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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह ममग संकलन केम्प में 

रखा जा सके 
Separate Paging ladven to this part in order that it may be filled * * 

separate compilation 
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भाग 11 - सण - उप - मण्ड (i) 

PART 1 - Section 3 - Sub -coction (1) 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

- - = - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (सप राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) वारा यिधि के अन्तर्गत बनाए भार जारीकिये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc of a general 

Character) issoed by the Ministries of the Goverinent of India 

( other than the Administration of Union Territories) 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF I AW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
विधि , न्याय एव कंपनी कार्य मंत्रालय 

( Department of Justice ) 
( न्याय विभाग ) 

New Delhi , the 31st October , 1994 
नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1994 

GS. R 614 -In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 

of the Constitution of India , the President hereby makes 
सा का नि 

the following order namely 
614 -- - भारत के मविधान के अनुच्छेद 

– 
That Shri Justice Sat Pal, 
राष्ट्रपति एतदद्वारा 

Judge of 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में 

thc Punjab and 
Haryana High Court, who has been transferred from the 

Delhi High Cout, shall he entitled to receivo in addition 
निम्नलिखित आदेश करते है, अर्थात --- 

to his salary , a compensatory allowance at the rate 
Rs. 800 ( Rupees eight hundred only ) per mensem for the 

of 
कि पजाब एवं हरियाणा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 

period of his service as Judge of the Punjab and Haryana 

High Court. 
न्यायमनि श्री सत्यपाल , जिन्हे दिल्ली उच्च न्यायालय में 

INo K - 11017 / 3 /94- US - 
स्थानान्तरित किया गया है पजाब एवं हरियाणा उच्च 

M P. SINGH, Jt . Secy 
न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि क 
दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 800 F ( केवल आठ मौ 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1994 
कपए ) प्रति माह की दर में प्रनिपूरन भना प्राप्त करने में 

मा का नि 615 . - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
हतदार होगे । 

222 के खड ( 2 ) के अनुसरण मे राष्ट्रपति पतनाग 

निम्न अादेश करते है , अर्थात - - - 
[ म 4 - 11017 / 3/ 91 -य् एम-II] 

कि हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
एम पी मिर मयक्त मचिव 

न्यायमति श्री गुलाब चन्द्र गुप्ता , जिन्हें मद्रास उच्च न्यायालय 

( 2123 ) 
2733G194 - 1 


- - - - - - - - - . . - --- - - - - - - - 


- - - 
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- - - -- - - - - - - 
से स्थानान्तरित किया गया है, हिमाचल प्रदेश उच्च न्या 

कि उड़ीसा उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
यालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के मूर्ति श्री वल्लभदास आईदान मोहता जिन्हें बम्बई उच्च 
दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 900 रुपए ( नी मौ रुपए म्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , उड़ीसा उच्च न्या 
केवल ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के यालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के 
हकदार होंगे । 

दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 900१० ( नौ सौ रुपए 

केवल ) प्रति माह की दर मे प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के 
[ सं . के .- 11017/3/94-यू एस-II ] 

हकदार होंगे । 
एम . पी . सिंह , संयुक्त सचिध 

[ सं . के . - 11017/ 3/ 94- एस - II ] 
New Delhi , the 31st October, 1994 

एम . पी . सिंह, संयुक्त सचिव 
G . S. R . 615. --- In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of Lodiu , the President hereby makes 
the following order namely - 

New Delhi, the 31st October, 1994 
That Shri Justice Gulab Chandra Gupta , Chief Justice 
of the Himachal Pradesh High Court, who has been trans 

G . S . R. 617. - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article222 
ferred from tho Madras High Court, shall be entitled to 

of the Constitution of India , the President hereby makes 
receive in addilion to his salary , & compensatory allowance 

the following order namely : - - 
at the rate of Rs. 900 (Rupees nine hundrod only ) per 
mensem for the period of his service as Chief Justice of 

That Shri Justice Vallabhday Aidan Mohta , Chief 
the Himachal Pradesh High Court. 

Justice of the Orissa High Court, who has been transforred 

from the Bombay High Court, shall be entitled to receive 
INo . K -11017 / 3 /94- US- II ] in addition to his salary , a compensatory allowance at the 
M . P. SINGH, Jt. Secy. rato of Rs. 900 (Rupees nine hundred only ) per mensemi 

for the period of his gci vice as Chief Justice of the Orissa 

High Court. 
नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1994 

[ No. K - 11017, 3/ 94- US-II ) 
सा . का . नि . 616 . भारत के संविधान के अनुच्छेद 

M . P. SINGH, Jt. Secy . 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एसद्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं अर्थात् : --- 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1984 
कि हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 

सा . का . नि . 618 . : - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
न्यायमूर्ति श्री शैलेन्द्र नाथ फुकन , जिन्हें गुवाहाटी उच्च 

222 के खंड ( 2 ) के अनुमरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है हिमाचल प्रदेश 

निम्न आदेश करते हैं , अर्थात् ; -- 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि 
के दौरान अपने घेतन के अतिरिक्त 800 रु . 

कि कर्नाटक उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
( केवल पाठ सौ रुपए ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक 

मसि श्री गिरीश दाकोरलाल नानावटी , जिन्हें उड़ीसा उन्ध 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , कर्नाटक उच्च 

न्यायालय के मुख्य त्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि 
[ सं . के .-11017/ 3/ 94- यू एस II ] के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 900 रु . ( नौ सौ रुपये 
एम . पी . सिंह , संयुक्त सचिव केवल ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के 

हकदार होंगे । 
New Delhi , the 31st October , 1994 
G . S . R . 616. In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 

[सं . के .- 11017/ 3/94 -यू एस-II ] 
of the Constitution of India the President hereby makes the 
following order namely – 

एम . पी . सिंह , संयुक्त सचिव 
That Shri Justice Sallendu Nath Phukan , Judge of the 
Himachal Pradesh High Court , who has been transferred 
from the Gauhati High Court, shall be eniitled to receive 

New Delhi , the 31st October , 1994 
in addition to his salury , a compensatory allowance at the 
rate of Rs. 800 (Rupees eight hundred only ) per mensem , 

G . S. R . 618. - -In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
for the period of his service as Judge of the Himachal of the Constitution of India , the Prosldent hereby makes 
Pradesh High Court. 

the following order namely 
INo. K -11017/ 3 /94- US - III 

That Shui Justice Girish Thakorlal Nanavati, Chicf Justice 
M . P. SINGH. Jt. Secy . of the Kamataka High Court, who has been transferred 

from the Orissit High Court, shall be cotitled to receivo 

in addition to his salary , a compensatory allowance at the 
नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1994 

rate of Rs. 900 ( Rupees nine hundred only ) pcr mensem 
for the period of his service as Chief Justice of the Karnataka 

High Court . 
सा . का . नि . 617 . : -- -भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 

[ No. K . 11017 394- US- II] 
निम्न मादेश करते हैं , अर्थात् ; 

M. P. SINGH, Jt. Secy . 


[ माग II - - 


( i ) 
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नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1994 


और वैज्ञानिक इंजीनियर एस . एफ . द्वारा सभी 
प्रकार के कार्य से संबंधित सभी संविदाए या लिखतें " 


सा . का . नि . 619 . -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
निम्न आदेश करते है अर्थात् : - - 

कि आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
न्यायमूर्ति श्री सय्यद सगीर अहमद , जिन्हें जम्मू एवं कश्मीर 
उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , आन्ध्र प्रदेश 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा 
अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 900/- रुपए 
( नौ सौ रूपए केवल ) प्रति माह की दर में प्रति पूरक 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार होगे । 


[ सं . के . -11017/ 3/ 94-यू एस -II ] 

एम . पी . सिह, संयुक्त सचिव 


New Delhi , the 31st October , 1994 
G .S. R . 619 .-.- In pursuance of Clause ( 2) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following order namely — 

That Shui Justice Saiyed Saghir Ahmed , Chief Justico 
of the Andhra Pradesh High Court, who has been transfer 
red from the Jammu and Kashmir High Court, shall be 
entitled 10 rccoivo in addition to his salary, a compensatory 
allowance at the rate of Rs. 900 (Rupecs nine hundred only ) 
per picnsen for the period of his service as Chief Justico 
of tho Andhra Pradesh High Court . 

[ No . K- 11017} 3194- US II ] 
M . P . SINGH, It . Secy . 


2. मद " च " और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , 
निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी , अर्थात् : -- 

" छ. इनसैट - मास्टर नियंत्रण सुविधा ( मा .नि . सु . ) 
हसन की दशा में । 
( i ) निदेशक , उप निदेशक , प्रशासन का प्रधान , लेखा 

और प्रान्तरिक वित्तीय सलाहकार ( प्रा . वि . स . ) , 
वैज्ञानिक इंजीनियर एस . एफ . एस . ई . और 
एम . डी . द्वारा सभी प्रकार के कार्य से संबंधित 

मभी संविदाएं या लिखतें । 
( ii ) उपस्कर और भंडार, मशीनरी के क्रय , आपूर्ति , 

प्रवहण या वहन के लिए संविधाएं और सीमा 
शुल्क प्राधिकारियों के साथ बंधपत्र , निदेशक , 
उपनिवेशक , प्रशासन का प्रधान , लेखा और प्रान्त 
रिक वित्त सलाह कार ( प्रा . वि . स . ) , वैज्ञानिक 
इंजीनियर एम . एफ . एस . ई ., प्रशासनिक अधि 
कारी- II , सहायक क्रय प्रशिकारी और सहायक 

भंडार अधिकारी । 
( iii ) निदेशक, उप निदेशक , वैज्ञानिक इंजीनियर, 

एस . एफ ., एस . ई ., प्रशासन का प्रधान , लेखा 

और प्रान्तरिक वित्त सलाहकार ( मा . वि . स . ) , 
प्रशासनिक अधिकारी- II , सहायक क्रय अधिकारी 
और सहायक भंडार अधिकारी द्वारा उपस्कर , 
उपकरण या मशीनरी की सेवा से संबंधित संवि 
दाएं । 


( iv ) निदेशक , उपनिदेशक , प्रशासन का प्रधान , लेखा 

और आन्तरिक वित्त सलाहकार ( भा . वि . स . ) 
प्रशासनिक अधिकारी -II और सहायक भंडार 
अधिकारी द्वारा अधिशेष अप्रचलित या अनुपयोगी 
भंडार और उपस्कर, स्नैप के निपटान से संबंधित 
संविदाएं या लिखतें । 


(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1994 
सा . का . नि . 620( संविदा ) संशोधन मं . .- राष्ट्रपति, संविधान 
के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , यह निदेश देते है कि भारत सरकार के 
विधि मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . 585 , 
तारीख 1 फरवरी , 1966 में निम्नलिखित और संशोधन 
किए जाएगे , अर्थात् : - - 

उक्स अधिसूचना में : 
___ 1. भाग 24-क में , " अंतरिक्ष विभाग शीर्ष के अधीन 
इनसैट - 1 अन्तरिक्ष सूचनांश परियोजना कार्यालय से संबंधित 
मद " च " में , प्रविष्टि - -- 
( i) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: 
" (i ) कार्यक्रम निदेशक , परियोजना निदेशक , परियोजना 

निदेशक ) विन और प्रशासन ), महायक परियोजना 
निदेशक (पद्धति ), सहायक परियोजना निदेशक , 
मास्टर नियंत्रण सुविधा ( मा . नि . मु . ) , सहायक 
परियोजना निदेशक , मैटेलाइट और प्रमोचन यान 
( सं . और प्र . ) , प्रबन्धक , प्रबन्ध मेवाएं , प्रवन्धक , 
विश्वसनीयता और क्यालिटी आश्वासन 
( वि . और क्वा . प्रा . ) , प्रबन्धक , मिशन विश्लपण 


( v ) निदेशक , उप निदेशक , प्रशासन का प्रधान , लेखा 

और आन्तरिक वित्त सलाहकार ( मा . वि . स . ) 
प्रशासनिक अधिकारी- II और प्रशासनिक अधिकारी 
द्वारा सरकारी सेवकों द्वारा उनके कर्तव्यों के 

अनुपालन के लिए प्रतिभूति बंधपत्र । 
( vi ) निदेशक , उप निदेश में , प्रशासन के प्रधान, लेखा 

और आन्तरिक वित्त सलाहकार ( मा . वि . स . ) 
और प्रशासनिक अधिकारी - II द्वारा सभी संविदाएं 
और/ या लिखते तथा सम्पत्ति मंबंधी हस्तांतरण 


पत्र । 


( vii ) निदेशक , उपनिदेशक , प्रशासन के प्रधान , लेखा, 

और प्रान्तरिक वित्त सलाहकार ( मा . वि . स . ) 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 
प्रशासनिक अधिकारी -II और सहायक प्रशासनिक 

Project Directol , Statellite and Launch Vehicle ( S & IL ) , 

manager management scrvices, manager ( Reliability ) 
अधिकारी द्वारा किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 

and Quality Assurance ( RLQA), managel , mission 

Analysis and Scientist / Engineer SR . " 
सरकारी सेवा करने की अपनी बाध्यता थी मर . 

2. After alcm l und entiles relating thereto , the following 
कारी सेवकों द्वारा पूरा करने के लिए सवा करार l uns siull he added , mcly : 

" G IN THE ( ASE OF INSAT - MASTER CONTROI. 
मेवा बंधपत्र । 

FACILITY ( MCF), HASSAN. 

( 1) All contacts of instruments rclating to works of all 
( viii ) निदेशक , उपनिदेशक , प्रशासन के प्रधान , लखा 

hindn; by Director, Deputy Director, Head of Ad 
और आन्तरिक वित्त मलाहकार ( आ . वि . म . ) , 

ministrativni, Alcvuons and Inteinal Financial Ad 

VISCI (IFA ), Scientist / Engineer SF /SE and SD . 
वज्ञानिक इंजीनियर एम . एफ . , एम . ई ., एस . डी . 

( 11 ) Contracts for the purchase , supply conveyance of 
और प्रशासनिक अधिकारी- II द्वारा , अन्य एजेन्सी 

Larrage of coupment and stores , Machinery and 

bonds with customs quihorities , Director , Deputy 
द्वारा परियोजना का विद्युत शक्ति के प्रदाय में 

Director, Heal of Administration , Accounts and 

Internal Financial Advisel (IFA), Scientist / Engineer 
मबधित करार । 

SF , SE , Administration Officer- 11, Assistant Purchase 

Officer , and Assistuat Stores Officer. 
( ix ) निदेशक , उपनिदेशक , प्रशासन : प्रधान , लखा 

Contacts relating to servicing of equipment, jos 

trunicuts or machucy by Director , Deputy Director , 
और आन्तरिक वित्त सलाहकार ( श्रा . वि . स . ) , 

Scientist /1 .118incer, ST , SE , I lead of Administration , 
Accounts 

and Internal Financial Adviser 
वैज्ञानिक इजीनियर एस . एफ . , एम . ई . , एस . डी . 

IIA), Atiministrative Officer- II , Assistant Purchase 
आर प्रशासनिक अधिकारी- II द्वारा , जल या 

Other and Assistant Store Officer 

( IV ) ( untiduts or 11t uments relating to clisposal of sur 
विद्युत के प्रदाय में मबधित करार । 

plus, obsolctc or 11n civiccablo stoics and cquipmcot , 

scrap: by Director , Deputy Director . Head of Ad 
( x ) निदेशक , उपनिदेशक , प्रशासन का प्रधान , लेखा 

ministration , Accounts and Internal Financial Ad 

Viser ( IFA ), Adminislative Officer I and Assistant 
आर आन्तरिक वित्त मलाहकार ( आ . वि . स . ) , 

Slojes Officer . 
वैज्ञानिक इंजीनियर एम . एफ ., एस ई , एम . डी . 

( v ) Security bones for the performance of their duties 

by Government servants , by Director , Deputy Direc 
और प्रशासनिक अधिकारी- JI द्वारा सम्यक् अनुपालन 

tor , Head of Administration , Accounts and Internal 

Imancial Adviker (IFA ), Administrative Officer -) 
और कार्य को पूरा करने के किए प्रतिभति बंधपत्र । 

and Assistant Adini alive Officei . 

( vi ) All contracts and / or instruments and assurances of 
[ फा . स 17( 2 )/ 94-न्याय . ] 

property ; by Director . Deputy Director , Head of 

Administiation , Accounts and Internal Financial 
पी . सी . कण्णन उप विधि सलाहकार 

Adviser ( IFA ), und Administrative Officer - 11. 
Servicc Auicenny/ VICc bonds for fulfilment by 

Governinent Servants of their obligation to 
( Department of Legal Affairs ) 

serve 
Government for a specified period , by Director, 

Deputy Director, Head of Administration Accounts 
New Delhi , the 251h November , 1994 

and Internal Financial Adviser (IFA ). Administrative 
GS. R . 620, --- Contracts / Amendment No. 

Oficei - II and Assistant Administrative Officer . 

). - In cxercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 

(vn ) greement relating to supply of electrical power 
Constitution , the President bereby directs that the following 

to the Projects by other agencles : by Director , 
further amendments shall be made in the notification of the 

Deputy Director, Head of Administration , Accounts 
Government of India , in the Ministry of Law (Department of 

and Internal Financial Adviser ( IFA ), Scientist /En 
Tegal Allairs ) No G .SR . 58S datcd the 1st February 1966 , 

gineer SF . SE , SI ) and Administrative Officer- II. 
namely : 

( 11 ) Agrccmcnls rolating to supply of water or clectri 
In the said Notification : 

city by Director , Deputy Director , Head of Adminis 
trution , Accounts and Internal Financial Adviser 

(IFA ), Scientist / Fngincer SE, SE, SD and Adminis 
1 . In Part XXIVA. under the heading " Department of 

trative Officer -II 
Space " , in item F relating to INSAT- 1 Space Segment 
Project Office, for cntiy (1), the following entry shall be 

( ५ ) Security honds for dlue performance and comple 
Substituted. namely : 

tion of works, by Director , Deputy Director , Head of 

Administration , Accounts and Intcmal Financial 
" (i) Iconli acts as instruments relating to work of 

Adviser (IFA), Scientist / Fngineer SF, SE, SDnd 
all kinds , by Programme Director, Project Director, 

Administiative Oficer - 17 " 
Project Director (Finance and Administration ), Assis 
tant Project Director ( Systems), Assistant Project 

[ F. No 1712 )/ 94-Judt..] 
Director . Master Centrol Facility ( MCF), Assistant 

PC KANNAN , Legal Adviser 


(111 ) 


गृह मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1991 


मा . का . नि . 621. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गृह मंत्रालय 
( ममह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1993 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अथांत : - - 


.. भारत का राशन सिस्य १.०५ मा .... 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न : दिसम्बर 17, 1994/ भग्रहायण 28, 1916 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - --- 
1. ( 1 ) न नियमो का मक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( ममह “ घ ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवन होग । 


2. गृह मन्त्रालय ( ममूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची में क्रम संख्याक 5 और उसमें सबधित प्रविष्टियां 
के पश्चात् निम्नलिखित प्रम संख्याक और उससे संबंधित प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी , अर्थात .-- - 


अनुमुची 


पद का नाम 


बगीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सवा मे जोडे गए सोवे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए पाय - सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुप है 
या नहीं । 

.- - - - 


मजदूर 


अचयन 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा मम्ह " , " 
( अराजपत्रित ) 
अननुमचिवीय 


750 -12- 870- 
६. रो .- 1 1 940 
रूपये 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 

अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
श्रादेशो के अनुसार सर 
कारी मेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है ) । 


टिप्पण . श्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
म अभ्याथियो स ( उनम 
भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम में भर्ती 
की दशा में पाय- मीमा 
पत्रधारित करन के लिए 
निर्णायक नारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिप नक जगा. कार्या 
लयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य अर्हताए 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नही 


10 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे : प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


आयोग 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सेवा 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


* 


- 


- - 


- 


- 


56 


7 . फराश 


लागू नहीं होता 


14* 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
( अराजपत्रित ) 
अननुमचिवीय 


750-12-870- लागू नहीं 
द. रो. 14- 940 होता 
रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यथियो मे ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 17,1994/ अग्रहायण 28,1818 
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[ भाग II - - बण्ड ( i ) 
- - - - - - -- - - 


% - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


नियत की गई तारीख 
होगी । रोजगार-कार्या 
लयो के माध्यम से भर्ती 
की दशा में प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष। 


HTML - 


- 


11 


12 


- 


- 


नियमित सफाई वाले मजदूर के स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण :-- 
गृह मनालय (मुख्य ) के ऐसे नियमित सफाई वाले मजदूर जो 

ऐसे स्थानान्तरण के लिए आवेदन करते हों । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


5 ., 


5 


- 


8 . मफाईवाला 


750- 12- 870- लागू नहीं 
द. रो .- 14- 940 होता । 
रुपए 


25 * माधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) मेवा समुह " , " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 

आधार पर अननुसविवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


टिप्पण : प्रायु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
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- - - -- - - - - - - - 

-- - - - - - - . 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम में 
भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह . अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयो में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

-- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


. - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


8 


9 


10 


लाग नहीं होता । 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उनीर्ण 


सीधे भ किए जाने वाले व्यक्तिगी 
के लिए दो वर्ष । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार में समरूप या समतुल्य पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों की स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


[ फा . मं . ए - 120 1 2/ 1/ 91-प्रशा .- III ] 

पी . वी . मिवागमन, अवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 484 तारीख 17-993 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs ( Group D POSIS ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1994. 


New Delhi, the 30th November, 1994 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S. R . h21. - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules to amend the Ministry of 
Home Affairs (Group D posts) Recruitment Rules, 1993 , 
namely : - -- 


2 . Iu the Schedule to the Ministry of Home Affairs (Group 
D posts), Recruitment Rules, 1993 , after serial number 5 
and the cntrics relating thercio , the following serial number 
and entries relating thereto , shall be added , namely : - . 


[HTC II- - ro 


3 (1 ) ] 


ATA 41 7490 


17, 1994/42T44 26, 1916 
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Name or the Port 


Number of post 


consiliation is elever 


Name of the Post 


Number of posts 
Number of posts 


Classification 
Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selec 
tion post 


2 


3 


6 . Majdoor 


Non - Selection 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 

14 -940 / 


2 * (1994) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group D , 
dependent on work (Non-Gazetted ) 
load , 

Non -Ministrial. 


- - 


- 


- - - 


- - 


um 


- - - 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


6 


8 


Not applicable 


Desirable : 
A pass in primary school standard . 


Between 18 to 25 years (relaxable for 
Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Go 

vernment). 
NOTE : The crucial date for determio 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipts of applications from 
candidates in India (Other than An 
daman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruit 
ment made through Employment 

Exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names , 


- 


- 


Period of Probation , if any 


Whether age and educational qualifi- 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees . 


Method of recruitment , whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or by transfer and 
percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


11 


Not applicable 

Two years for direct recruits By direct recruitment failing which 

by transfer . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promction Circumstances in which Union Public 
dep itation / transfer , grade from which Commitico exists, what is its com - Service Commission is to be consulted 
promotion /deputation / transfer to be position . 

in making recruitment. 
made . 


12 


13 


14 


VLLUM 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 
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2 


3 


5 


7. Farash 


14 * ( 1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group D 
dependent on work - (Non-Gazetted ) 
load . 

Non -Ministrial 


Rs . 750 -12 -870 - EB - 

14 -940 / 


Not applicable 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


- -- - - - - 
Between 18 to 25 years ( relaxable for Desirable : 
Government servants upto 35 years A pass in primary school standard, 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Go 

vernment). 
NOTE : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipts of applications from 
candidates in India (Other than 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of re 
cruitment made through Employment 
Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names . 

- - -- - - - - - . 


- - - - - 


- -- - - 


10 


LUO 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years for direct recruits . 


By transfer of regular safaiwalas / 

Majdoor , failing which by direct 
recruitment. 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


13 - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
Regular Safaiwalas/Majdoors of Min 

istry of Home Affairs ( Proper ) who 
apply for such transfer. 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


8. Safaiwala 


- - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- 
25 * (1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group 

D 
dependent on work (Non -Gazetted ) 
load . 

Non -Ministrial 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 
1 4 - 940 / 


- - 


1 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 6 - - - 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions 


- - - - - - - -- - - 
Desirable : 
A pass in primary school standard 


- - 


— 


- - 


- 


— 


- -- - - 
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[ भाग II - - खस 3( i ) ] 

- - - - - -- - - - 


भारत का राजपत : दिसम्बर 17, 1984/ ममहारण 28, 1910 
- - - - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.... - - - - - - - - - - - 

or orders issued by the Central 

Government). 
NOTF : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for reccipt of applications from 
candidates in India (other than 
Andainan and Nicobar Islands and 
Lakshwadweep ). In the case of recruit 
ment made through Einployment 

Exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 
- - - - 

- - 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
___ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


- - - - 


- - 


- - - 
- 


By direct recruitment, failing which 

by transfer 
- - 

- - - --- - - - - 


- 
__ - 


- 
- 


- - - - --- - - 


- - 


12 - 


13 


- - - - -- -.. . . 
Not applicable 


Not applicable 


By transfer of persons holding similar / 

equivalent posts in the Central 
Government 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


[ File No. A- 42012 /1/ 91- Ad. II ] 

P. V . SIVARAMAN, Under Secy . 
Note :- The Principal rules were publ shed in the Gazette of India vide number GSR -484 dated 17 - 9-93 . 


गामिक लोक शिकायत ममा पान जय 
( पामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 25 नवम्बर 11 ) ! 
साका नि : 022 - --भारतीय पुगिस मेवा ( सवर्ग ) निमावली 
1954 के उप -नियम ( 1 ) तथा भिराम 1 के उपनियम ( 2 ) के गश्रम 
परन्तुफ के साथ पर्टिन, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
फा 61 ) की भाग 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान गनिया का 
प्रयोग करते र केन्द्रीय गरकार, बिहार मरकार के परामर्ग से भारतीय 
पुलिम सेवा ( सवर्ग पर मम्मा का निगम) विनियमावला, 1945 में 
और मागे मशोधन करके , नितारा निम्नलिखित बिनियम नानी है , 
अर्थात् -- 

1 ( 1 ) छन विगिामा का नाम भारतीय पूलिभ रोखा (मर्ग 
पद संख्या या नियमा ) पाल्पा चिनिगमानली 19१६ है । 

( 2 ) में मिनियम सरकारी गजपा में इनके प्रका•ा की नारी 
में अपत्त हो । 

काय गुमिम गैया ( सवर्ग पर सपा ला नियतन ) विनियमा 
पली, 1955 की अनुमूषी मे "विहार शीर्षक के लिए तथा उसके अधीन 
माने दागे गविष्टियो के लिए निम्ननिम्भि- तिस्थापित किया जाए। 
अर्थान - 


महानिदेशक और महानिरीक्षक पुलिस 
निशक ( गसमता ) 
कमाडेंट जमरस, होम गा 
पुलिस महानिरीक्षक , सशस्त्र पुलिस 
पुलिस महानिरीक्षम , लिये 
पुलिग महानिरीक्षक , विशेष शाखा 
पुलिस महानिरीक्षक , मी०माई की । 
पुगिन महानिरीक्षक , प्राधुनिकीकरण 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रशासन 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रशिक्षण 
क्षेत्रीय पुलिस महानिरीक्षक 
( पटना , तिपट दरभंगा , मामलर तथा छोटानागपुर मोक्ष ) 
पुलिस महानिरीक्षक तथा विशेष पाय अधिवारी 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेज ) 
( केन्द्रीय ( पटना ), मगध ( गया ), भोजपुर ( रोहतास ), 
औग्गागाव , निरहट ( मुजफ्फरपुर ), सरन ( छापरा ) , 
पम्पारण ( वैटिया ), परभगा, कोशी ( सहरसा ), 
पुरनीया, पूर्ण ( भागलपुर ), मोगीर, सथाल परगमा 
( दुमका ), दक्षिण छोटानागपुर ( राथी ), उत्सर 
( छोटानागपुर ) हमारीयाग ( पालामाउ ) 
पुगिन 3 महानिरीम मिशेष मारना 


" fe 





1 


गैरमार में प्री 


का 
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2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युदन ( 1 ) का 40 प्रतिशन 
3 भारतीय पुलिस सेवा ( भती ) नियमावली, 1954 

नियम 9 - के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने याने 

पद, उपर्युक्त 1 और 2 का 331/ 3 प्रतिशत 
4. सीधी भर्ती करा भरे जाने माले पर उपबन ( 1 + : 

3 ) 
5 प्रतिनियक्ति रिजर्ष, उपर्युक्त 1 का 25 प्रनिणत यी 

दर से 


126 


७ . छुट्टी रिजर्म, कनिष्ठ पर तथा प्रशिक्षण रिजर्य 

उपर्युक्त 1 का 30 प्रतिशत मी वर पर 


सीधी भर्ती वारी पद 
पदोमनि वाले पर 


200 
63 


कुम प्राधिप संध्या 


263 


[ रा 11052) 5/ 9.! - अ०भा० II( फ ) 

मभिता सी० मिया, ऐक अधिकारी 


हि. पणी : 


( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने में पू : भारतीय पुनिम सेक्षा , 

(बिहार संवर्ग ) की कुल प्राधिकृत संख्या 25 3 श्री । 


पुलिस उप महानिरीक्षक एवं अतिरिक्त कमाडेंट जनरल 
होमगार्ड 
पुलिस उप महानिरीक्षक , (प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी०पाई०सी० ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , ( रेलवे ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक एवं प्रिंसीपल पुलिस प्रशिक्षण 
कालेज 
पुलिम उप महानिरीक्षक, हरिजन शिकायत निवारण 
एकक 
पुलिस उप महानिरीक्षक प्रवर्तन, पावश्यक वस्तुएं 
( सी०आई०सी० ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सतता 
पुलिस उप महानिरीक्षक , कोयमा पट्टी गोकागे 
पुलिस उप महानिरीक्षक, बिहार मिलिटरी पुलिस 
केन्द्रीय रेंग (पटना ), पूर्वी ज ( जमालपुर ), 
उत्तर रेंज ( मुजफ्फरपुर ), दक्षिण रेंज ( गनी ), 
पुलिस उप महानिरीक्षक , रेल रेण, रांची 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सुरक्षा ), (किोष शास्त्रा ) 
पटना 
पुलिस उप महानिरीक्षक , राज्य अपराध विभाग, पटना 
परिष्ठ पुलिस अधीक्षक (पटना रमिी ) 
पुलिस अधीक्षक , पाहर (पटना, रांभी ) 
पुलिस अधीक्षक , ग्रामीण ( पटना, रांची ) 
पुलिस अधीक्षक 
( मालवा, गया, औरंगाबाद, नबादहा, भोजपुर, रोहतास, 
मुजफ्फरपुर, सीतामही, वैशाली, सरन ( परा ), 
सीवान, गोपालगज, पूर्षी पम्पारन ( मोतीहारी ) , 
पश्चिमी चम्पारन (बिट्टाह ), दरभंगा, समस्तीपुर , 
मधुबनी, भागलपुर , मुंगेर, बेगसराय, सहरसा, पुरनिया , 
करिहार, युमका, साहेबगंज, धनबाद, हजारीबाग , 
गिरिदीह, पलामू , जमशेषपूर, ( पूर्वी सिंहभूमि ), यासा 
( पश्चिमी सिंहभूम ), मोकारो, बगारीया , माधोपुर , 
बहामावाव, गुमला, गौडा, देओगढ़, लोहारवगा , 
परागैया, किशनगंज, जमुई, मंका, ममगा, मक्सर , 
गढ़वा, बरह, सपाल, छम्रा, नौगाधोया , पाकुर, कोडरमा ) 
पुलिस अधीक्षक ( ए , मी , एस ), विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक ( मी ), अपराध अनुसंधान व्यगे 
पुलिस अधीक्षक , रेलथे 
पुलिस अधीक्षक, प०अ०/मजाति एकक 
पुलिस अधीक्षक , महिला अपराध एकक 
फाट, मिलिटरी पुलिस 
( राची, देहरी , गोवियपुर ( धनबाद ), बोकारो, पदमा , 
मुजफ्फरपर , कटिहार , बेगुसराय , जमालपुर, पटमा ( 2 ) 
जमशेदपुर , टेटीमिलते ( रांची ), परभंगा, दीपर 
हयुमा कप, फलबरीशरीफ , ( पटना ) 
पुलिस महानिरीक्षक के सहायक 


( 2) मध्य लिनियम , भारत के TR मे दिनांक 22-10 -1955 को 

अधिसूपना सध्या एम० मार० मी० 3351 द्वारा प्रकाशित लिए 
गये थे । बिहार से सशंधित भारतीय प्रतिम सेया की मग मी 
में क्रमश विनिर्माता अत्रिसूबनानों द्वारा संगोपन किया गया 
था : - - 


ऋ० साका०नि० स० 
सं० 


दिनांक 


12 


19- 1- 74 


1 . 32 
2 . 665 
3 . 7658 
4 . 596 


29- 6- 74 
25 - 3- 70 
27- 6- 31 


29- 3 - 88 


10- 1- 87 


9 - 5- 87 


5178 
6 . 23 
7 . 329 
8 , 446 
9 . 364 
10 . 587 
11 , 197 
12. 195 
13. 222 
14. 97 


4- 6 - 88 
20- 5 - 89 
19- 10- 91 
9- 5-92 
8- 5- 02 
10-5- 02 
: 0 - 03 


. 
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477 47 771 : 

- - - - 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


(Department of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 25th November, 1994 


17, 1994 /45R44 26 1916 

2135 
- - - - - - - - - - - 
(Cential Ronc (l atna ), Eustern Range (Jamalpur ), 

Nortlıcın Kungc (Muzzaſe pur ), Southern Range 

Ranchi) 1 
Deputy Inspector General of Police , Rail Range, Ranchi 
Deputy Inspecior General of Police (Security) 

Srecu Branch , Patna 
Deonty lisriestor Genciu ) of olice , State Crimo 

Bureau ,Patna 
Senior Superintendents of Polico (latna , Ranchi) 
Superiutenlunts of Police , City (Palpa , Ranchi) 
Suroriniendents of l olice, Rurul (Pelna, Ranchi) 
Superintentarls of Police 


G . S. R . 622 . - In exercise of the powers coferred by sub 
section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
161 of 1451 ) real with sub -rulc ( 1 ) , and the first proviso 
to suh -rule ( 2 ) of ruid 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) 
Rules, 1954 , the Central Goverrment, jn consultation with the 
Government of Bihar, licreby makes the following regulations 
further 100 anend the Indian Police Service (Fixation of Cudre 
Shengtis Regulations. 1959, namely ;- - 


1 . (i) hoc issuljons 10y be called the Indian Police 
Service (Fiution of Cadre Strength ) Figlith Regulations, 


1994 . 


( ii) They shall come inio foice on the date of their publi 
cutron in the Olicial Gazette . 


2 . 117 thc Schedulc to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Streogth ) Regulations, 1955 , for the heading " Bihar" 
and the cntrics occurring thicieunder, the following shall be 
substituted , namely : 


(Nalandı , Gaz Aurangabad , Nawadalı, Bhojpur, Rohtas, 

Muzaitaror , Suamahi, Vaishali, Saran (Chapra ), 
Siwan , Gopalganj, Eggt Champaran (Motihari), West 
Champaian (Beliol ), Darbhanga , Samastipur , 
Vadhubani. Bhagalpur, Munger, Begusarai, Saharga , 
Purnea , Karibar , Dumka , Sahebganj, Dhanbad, 
Hazaribagh , Giridih , Palamau , Jamshedpur (East 
Singhbhum ), Chaibasa (West Singhbhum ), Bokaro , 
Khagaria , Madhopura , Jehanabad , Gumla , Godda , 
Deogarh , Lohardagu , Ataria , Kishanganj, Jamui, 
Banka, Bhubiya , Buxar Garhwa, Barh , Supaul, Chitra , 

Nauraclii. . Pakur, Kodarma). 
Supcrilitenders of Police ( A , B , S ), Special Branch 
Superintendent of Police ( C ) Crimo Research , Bureau 
Supounte dent of Police, Railways 
Surerintendent of Pulice, SC & ST 
Surerintenient of Police, Female Crimc Cell 
Cenurunadants , Military Police 
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" BITAR " 
1. Senior Posts under the State Government 

Director General kind Inspector General of Police 
Direur ( Vigilance ) 
Commandant General, Home Guards 
Iugpeclui General of Police , Armed Police 
Tuispector General of Police , Specini Branch 
Inspector General of Police , CID 
Inspecioi General of Police, Railways 
Inspector General of Police Modernisation 
1177ch General of Police , Administration 
Inspector General of Police, Training 


IR . . chi, Dchii, Govindpur ( banbad ), Bokaro , Palna , 

Muzafferumur , Katihar, Begusarai, Jamalpur, Patna ( 2 ), 
Tamshedpur , natigilway (Ranchi), Darbhanga , Deo 

yhar, Hathua Camp Fulbarisharif (Patna ) ] 
Assistants in the Inspxctore General of Police 


135 


2 . Central Deretation Peserve a 10 % 


of 1 above 


54 


Zoul Inspector General of Police (Palpa, Tribut, 

Darshenga , Bhagalpur and Chhotanugpur Zones) 
Inspector General-cum -Olficer on Special Duty , 

Special Operations 
Deputy Inspectors Genoral of Police, (Ranges) 
[Central (Putna ), Magadh (Gaya ), Bhojpur (Rohtas ), 

Aurangabad , Tichut (Muzaffarpur ), Saran (Chhapra ) 
Chanraran (Butja ), Darbhanga , Koshi (Subarsa ), 
Pune , Pastern ( Bhagalpur), Monghyt , Santhal 
Purgana (Dumka ), South Chhotanagpur (Ranchi), 
North Chirotavapır (Hazaribagh ), Palamaul, 


16 


3 . Posis to be filled by Promotiou in accordance with 
Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules , 1954 

33 .30% of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment, 
(1 + 243) above ) 

5 . Depuiation Reene 25 % of 1 abovo 
6 . Leave Reserve , Junior Posis and Training Reserve 

309 of 1 above 


Deputy Inspector General of Police , Special Branch 
Deputy Inspector General- cuni-Additional Comnandant 

General, Honie Guads 
Deputy Inspector General of Police , (Admin ) 
Deputy Inspector General of Police, CID 
Deputy Inspector General of Police , Railways 
Doputy Inspector Geticral of Police- cuin - Principal, 

Police Training College 
Deputy Inspector General of Police , Harijan 

Grievances , Grievances Removal Coll 
Deputy Inspector General of Police, Enforcement, 

Essential Commodities, CID 
Diputy Inspector General of Police, Vigilance 
Deputy Inspuctor General of Police, Coal Belt, Bokaro 
D y Inspector Cs17413l of Pc lice, Bihar Military 

Police 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 

263 
[No, 11052 /5194-AIS (ID - AJ 

MADHUMITA D , MITRA , Desk Oficer 
Note : 
( 1 ) Prior to issue of this notificntion , the total autho 

rised tength of Hihai (IPS ) Cadre was 253 
( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gurette of India vide SRO No. 3351 dated 
72- 10 - 195 , The Codie Schedule in respect of JPS 
Case of Bihar was amended vide GSR No. 32 , 66 $ , 
765- E , 596 , 478 . 23 , 329, 4 .16 . 364, 587 , 197, 195 , 
972 4 :20 07 sted 19- 1 - 74, 29- 6 - 74 , 25 - 8 - 76 , 
27- 

6 29 - 5 - 82 , 10 - 1 -87. 9 - 5 - 87 , 4 - 6 - 88, 20 - 5 - 89 , 
19-10 . 91, 9 - 5- 92 , 9 - 5- 92 . 16 -592 and 20 -2 - 93 reg 
rectively . 
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- 


- 


नई दिल्लं , 5 नवन्धर, 1994 


साकानि० 62 -- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावला, 
1954 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारत य सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का | 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बिहार सरकार के परामर्श में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावल , 1951 मे 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : - - 


मोंगीर, सनथाल परगना ( दुमका ) , 
दक्षिण छोटानागपुर ( गंची ) , 
उत्तर छोटानागपुर ( हजारीबाग ) 
पालामाऊ ) 

-~ ~ ययोपरि - - 
पुलिस उप महानिरीक्षक (विशेष -- - ययोपरि -- 
शाखा ) 
पुलिस महानिरं. क्षक तय मार . ---योरि --- 
कमांडेट जनरल होम गार्ड्स 
पुलिस उस महानिरीक्षक ( प्रशानन ) - - यथोपरि - -- 
पु लस उप महानिरीक्षक , - - यथोपरि - - 
गी०आई०डी० 
पुलिस उप महानिरीक्षक , रेल - ~ पयाँ रि - - 
पुलिस उस महानिरीक्षक व - - चोरि- - 
प्रिमिग्ल, पुलिम प्रशिक्षण कालेज 


1 ( 1 ) इन निमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा (वेल ) 
मान्यां मशोधन नियमावली , 1994 है । 


( : ) वे नियम लगाव में प्रकाशन के तारोख से प्रवृत्त हो । 

2 भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1955 को अन 
सूची -III में · . 


( मा ) " राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वेतन के 

समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद " श क के अधीन 
पहले कालम में "बिहार " प्रविष्टि और दूसरे तथा तीसरे 
कालम मे दो गई तत्स्य . सी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जा , अर्थात् : --- 


पुलिस महानिरीक्षक , हरिजन - - बोरि-- - 
शिगय ,शिकायत निवारण कक्ष 
पुलिस उप महानिरीक्षक , प्रवर्तन - - ययोपरि-- - 
भावश्यक वस्तु ,नमाई . ई . 
पुलिस महानिरीक्षक, सतर्कता___ - -- यथोपरि - - 
पुलिस उप महानिरीक्षक , कोपला - ययोरि- - 
पट्टी, बोकारो 
पुलिस उस महानिरीक्षक, बिहार - - यथोपरि - - 
मिलिटरी पुलिस 
( केन्द्रीय रेंज (पटना ) पूर्वीरेंज 
( जमालपुर ), उत्तररेंज 
( मुज्जफरपुर ) दक्षिण रेंज 
( राच ) ] 


राज्य 


पदों का विवरण 


समान 


बिहार महानिदेशक ik महानिरीक्षक रु . 7600- 100- 8000/ 

पुलिस 
निदेशक ( सतर्कता ) 

रु . 7600- 100 - 8000/ 
कमांडेंट जनरल , होम गार्म 60 5900- 200- 670 ) 
पुलिस महानिरीक्षक , सशस्त्र बल - - यथोपरि-- - 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रशासन - यथोपरि - -- 
पुलिस महानिरीक्षक, प्रशिक्षण -~ ~ ययोपरि - -- 
क्षेत्रीय पुलिस महानिरीक्षक 
( पटना, तिरहुत दरमंगा , भागलपुर 
तथा छोटा नागपुर क्षेत्र ) 

- योपरि - - 
पुलिस महानिरीक्षक तथा विशेष - - यथोपरि -- 
कार्य अधिकारी 


( ख ) " अनुसूची- III में - - राज्य सरकारों के मान भारतीय पुलिस 

सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पद जिनमें समय वेतनमान 
वेतन के अतिरिक्त विशेष वेन वाले पद भी शामिल है, 
शीर्षक " ख " के प्रधान पहले कालम में "बिहार " प्रविष्टि 
और कालम 2 में वा भई तत्स्थानो प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 


राज्य 


पदों का वितरण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पुलिस महानिरीक्षक , विशेष २० 5900- 200- 6700/ 
शाखा 
पुलिस महानिरिक्षक , 

-~ - ययोगरि - - 
स०आई०डी०, 
पुलिस महानिरीक्षक , रेलवे - - यवोपरि - - 
पुलिस महानिरीक्षक , 

- ~ यचोरि-- - 
भाधुनिकीकरण 
पुलिस महानिरीक्षक (रेज ) 5100-150-5400 

( 18वां वर्ष अथवा बाद मे ) 
150-6150/ 


बिहार वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक ( पटना, रांचा ) 

पुलिस अधीक्षक , शहर ( पटना, रांची ) 
पुलिस अधीक्षक, ग्रामाण (पटना, रांची ) 


किन्द्रय (पटना), मगध ( गया ), 

भोजपुर ( रोहास, औरंगाबाद , 
मित ( मुजफ्फरपुर ) , तर 
( रा ), चाल ( बेटिया ) , 
दरभंगा, कोशी ( सहरसा ), 
पूरनिया, पूर्वी ( भागलपुर ), 


पुलिस अधीक्षक : ( नालंदा, गया, औरंगाबाद, नवास , भोजपुर, रोहतास 
मुजफ्फरपुर, सातामढ़े , वैशालो, सारन (छरा), सीवान , गोपाल 
गंज, पूर्वी चम्पारन ( मोनहार), पश्चिमी चम्पारन (बिदटाऊ ) , 
दरमंगा, समस्तीपुर, मधुबनो, भागलपुर, मुंघर, बेगुसराय, सहारसा , 
पुरनिया , कटिहार, दुमका, साहेबगंज , धनबाद , हमाराबाग , 
गिरिडोह, पलामू, जमशेदपुर , (पूर्वी सिंहभूम ), बासा (पश्चिमो 
सिंहभूम ), बोकारो, खमारीया, माधोपुर, जहानाबाद , गुमला, 
गौडा, देवगढ़, लोपारदगा, असरोया, किशनगंज, जमुई, बंका , 
भभूया , बक्सर, मखा, वरद , धुपौल , छत्रा , नोगाोया, पाकुर, 
कोडरमा ) 


[m ? 11 


(1) 


TEE FT . ANIT 


fant 17;: 9914574 28, 1916 
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ES 


State 


Particulars of the post 


Pay Scale of Pay 


he 


Bihar 


पुलिस अधीक्षक, ए०बी०एस०, विशेष शाख ! 
Tore HeaF, ( i ) HTUT # TATTIT BITI 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे 
grera * * , 6751ci T ottfri gerai 
पुलिस अधीक्षक, महिला अपराध एकक 
कमांडेट मिलिटर पुलिस 
[777 , , Tifacgr (amata ) aifrat , TERI, # 699792, 

fizeten , aatui, 7TETT , Ci ( 2 ), ETC, 
foreta ( 77 ) TETT, cama , EUGT 89, Partiori 
(967 ) ] 


( F70 1105 45/ 94- siv Liotto Il ( a ) 

मयमा डे मित्र टेम्क अधिकारी 


fergut - -767 faren * ,7 * 273 FET 77 647 158, fparfi 
14- 9-54 #19 pertici Eg et ante a las 4ch 795 
III मे प्रविष्टियां बाद में निम्नलिखित द्वार। संशोधित की गई थी - 
1 Torofo Flal 

Farreto 19- 1- 71 
? Fiofit of O HIGH 665 

TF 79- 0 - 71 
3. Hyooit ofTo HELT 765 

fare 25 -8 - 76 
4 aproarofto 1763747 596 

FETTA 77 - 6-81 
5 701977 of TO FOUT 479 

farti 29-5 -82 
6 ATROFITofio plaint 

10 - 1-87 
7 4770177o fão tiene 195 

FF 30 - 5 -84 
8 # Tofi OfTo TOUT 588 

GF 94- 10 - 91 
Toatofrio e IJs 

ETTE 4 - 5- 9 ) 


Director General and Rs. 7600- 100-8000 
Inspector General of Police . 
Director (Vigilance) 

-do 
Commandant General, 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Home Guards 
Inspector General of Police , -do 
Armed Police 
Inspector General of Police , -do 
CID 
Inspector General of Police , 

- do 
Special Branch 
Inspector General of Police , 

-do 
Modernisation 
Inspector General of Police , - do 
Railways 
Inspector General of Police , -do 
Administration 
Inspector General of Police , -do 
Training 
Zonal Inspectors General of - do 
Police ( Patna , Tirhut, 
Darbhanga , Bhagalpur and 
Chhotanagpur Zones) 
Inspector General-cum -Officer -do 
on special duty , Special 
operations 
Deputy Inspectoi General of Rs. 5100 - 150 -5400 
Policc (Ranges ) 

(18th year or later ) 

150 -6150 . 
(Central (Patna ),Magadh (Gaya ) 
Bhojpur (Rohtas), Aurangabad , 
Tirhut (Muzaffai pur), Saran 
( Chhapra ), Champaran ( Betia ), 
Darbhanga , Koshi (Saharsa ), 
Purnea , Eastern ( Bhagalpur ). 
Monghyi, Santhal, Parzana 
(Dumka ), South Chhota nagpur 
(Ranchi), North Chhota nagpur 
(Hazaribagh ), Palamau ). 
Deputy Inspector General of 
Police, Sepcial Branch 
Deputy Inspector Genera -yum 
Additional Commandant 
Gen ral, Home Guards 
Deputy Inspector General of 
Police (Admn .) 

-do 
Deputy Inspector General of do 
CID 


New Delhi, the 25th Novemb r, 1994 
G .S . R . 623 .~ In exercise of the powers 
conferred by sub - section (i) of Section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) read with Rule 
11 of the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 , the 
Central Government in consultation with the 
Government of Bihar, hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Police Service ( Pay) 
Rules, 1954 , Namely : 


1. (1) These Rules may be called the Indian Police 

Service (Pay) Eighth Amendment Rules, 1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In the Indian Police Service ( Pay ) Ruks, 1954 : 
(a ) li Schedule III , in the Table under the heading 

‘ A ’- Posts carrying pay above the time scale 
pay of the Indian Police Service under the 
State Government, for the entry " Bihar 
occuring in the first column and the corres 
ponding entries in the scoond and third 
columns , the fcllowing shall be substituted , 
namely : - - 


-do 
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1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-do 


-do 


- do 


- do 


Deputy Inspector General of 
Police, Railways 
Deputy Iuspector General of 
Police -cum - Principal, Police 
Training College. 
Deputy Inspector General of 
Police , Harijan Grievance 
Grievances Removal Cell 
Deputy Inspector General 
Police , Enforcement Essential 
Commodities, CID 
Deputy Inspector General . " 
Police , Vigilance 
Deputy Inspector General of 
Police , Coal Belt, Bokaro 
Deputy Inspector General of 
Police, Bihar Military Police 
Central Range (Patna ), Eastern 
Range (Jamalpur) 
Northern Range (Muzzafarpur ), 
Southern Range (Ranchi) 


-do 


entries in the second column, the following 

cntries shall be substituted , namely :- . 
State Particulars of the posts 
Bihar 
Senior Superintendents of Police (Patna , Ranchi) 
Superintendents of Police , City (Patna, Ranchi) 
Superintendent of Police, Rural (Patna, Ranchi) 
Superintendents of Police . 
(Nalanda, Gaya , Aurangabad , Nawadah . Bhojpur, 
Rohtas, Muzaffarpur, Sitainathi, Vaishali, Saran 
(Chapra ), Siwan , Gopalganj. East Champaran 
(Molihari ), West Champaran ( Bettia ), Darbhanga , 
Samastipur, Mouhubani, Bhagalpur, Munger , Begil 
sarai, Saharsa , Purnca , Katihar, Dumka , Sahebganj, 
Dhinbad , Hazaribagh , Giridih , l alimau, Jamshedpur 
( East Singhbhum ), Chaibasit (West Singhbhum ), 
Bokaro , Khagaria , Madhavpura , Jehanabad , Gumla , 
Geddit , Deogarh , Lohardigga , Araria , Kishanganj, 
Jamui, Banka , Bhabhua , Buxer , Garwa, Bari , 
Supaul, Chatra , Naugachia , Pakur, Kodarmal 
Superintendents of Police ( A , B , S ,) Special Branch 
Superintendent of Police ("C ) Crimc Research Burelu 
Superintendents of Police , Railway 
Superintendent of Police, SC & ST Cell . 
Superintendent of Police , Fe:no ! Crime, Cell 
Commandants , Military Policc (Ranchi, Dehri, 
Govindpur (Dhanbad ). Bokaro , Patni , 
Muzaffarpur, Katihar, Begusarai, Jamalpur, Patna ( 3), 
Jamshidpur , Tatisilway (Ranchi), Dharbhangil . 
Deoghar, Hathuu Camp, Fulbarisharif ( Patna), 
Assistants to the Inspectors General of Police . 

(No. 11052 , 5/94 - AIS (TI) B ] 
MADUT ( MITA D . MITRA. Denk Olicer 


-do 


-do 


Deputy Inspector General of 
Police , Rail Range, Ranchi 
Deputy Inspector General of 
Police, (Security) Spocial Branch 
Patna 


- do 


Deputy Inspector General of 
Police , State Crime Bureau , 
Patna 


- do 


( to) In Schedule Ill, in the table under the heading B 

posts carrying pay in the senior Timo Scale of the 
Indian Police Service under the State Go: crn 
ment including posts carrying special pay in auldi 
tion to pay in the Time Scale , for the entry ‘Bihar 
occurring in the first column and the corresponding 


Note ; 
The Principal Rules were published v de Gazette of 
Indiit No. 158 dated 14 -9 - 54 . Tho cntries in Schedule 
DII in respect of Bihil Cadre were subsequently 
amunded vide GSR Nos. 32 , 665 , 765- E , 596 , 479 , 24 , 
365, 588 and 196 dated 19 - 1- 74 , 29 -6 - 74 , 25- 8 - 76 , 
27-6 - 81 , 29 - 5 -82, 10 - 1 . 87, 20 - 5 - 89 , 19 - 10 - 91 and 9 - 5 -1) ? 
respectively. 


विस मन्त्रालय 


( Topta fatt ) 


fraft , 31 FTT, 199 .4 
साका०नि० 624..- -रापति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपन समितयों का प्रयोग करने हए और 
TTFT fra ( 2 ) waff foreTH , 1972 # 1, 37 Cat # fitate IT FIT EU , FETT UTE 70! À moito 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग में आयकर अधिकारी के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अतथि : 


1 . for TH ATT ETTER : -:- ( 1 ) y fat # # fencer TH fat HATT, TFT fahrt, TTTT ofe TC , 
777 " T", 77, waff farth , 1994 

( 2 ) 1997 # # TOTA Fit artta # 1757 ginti 


[ भाग II - - खार 3( i) ] भाग्स का गमपन्न दिसम्बर 17, 1991/ अग्रहापण 26,1916 
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--- - - 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा , अर्हताएं और उनमें 
संबधित अन्य बाने में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता : वह ठवक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के प्रीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट ६ मकेगी । 

5 . शिथिल कने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहा वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृति . इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियां अनमूचित जन 
जातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद सोधे भर्तीकिए मेवा में जोड़े गए 
अथवा जाने वाले वर्षों का फायदा 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु सीमा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आयकर अधिकारी ___ 2372* साधारण केन्द्रीय 

( 1994 ) मेवा समूह “ ख ” 
* कार्यभार के राजपत्रित अन 
आधार पर नमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000- 60- 
2300-८०रो० 
75- 3200 -100 
3500 रु० 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10) 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


2733 GI/ 94 - 3 


- - . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


4 


( 11 ) 


( 12) 


प्रोन्नति द्वा 


प्रोन्नति : 
ऐसा आयकर निरीक्षा- - ( 16-10---- 2960 रु के वेतनमान ) जिसने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिसने पायगर अधिकारी 

के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ ठपक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अईक पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , 
वहां उनसे पेट पसिरमों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्त यह तब जब कि उनके द्वारा अपेक्षित प्रहक /पात्नता मेवा , एक 
ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीला श्री 
कलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


- 


- - 


M 


H 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ना धारने में विन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा 
प्रायोग में परामर्ग किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
( क ) मुख्य प्रायकर आयुक्त के क्षेत्र में ज्येष्ठसम प्रायकर आयुक्त 

अध्यक्ष 
( ख ) उसके ठीक नीचे का बहुप्रभारी प्रायकर आयुक्त या एकल प्रभारी 

आयकर आयुक्त ( अपील ), यदि कोई दो -- पदम्य 
( ग ) प्रायकर उपायुक्त (मुख्यालय ) या जहा दो पापकर उपायुक्त 

( मुख्यालय ) हो , वहां प्रभारी ज्येष्ठ नायकर उपायुक्त -- - 
सवस्य 


[ फा० सं० ए०- 32012/ 4/ 92 -प्रशा० - 6 ] 

बी०के० अरोड़ा , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 31st October , 1994 
G . S. R. 624...... In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Income- tax Service ( Cl499 II posts ) Recruitment 
Rules , 1972 , cxccpt 219 icspccts things done or omitted to 
be done before such supersession , thc President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Income- tat Officer in the Department 
of Revenue , Afinistry of Financc , namcly : 

1 . Short title and commencement. — (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance , Department of Rcycnic, 
Income-tax ( Officer , Group - B posts, Recruitment Rules , 1994. 


( 2 ) They - hall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette, 

2 . Number of posts, Clsification and scale of pay. The 
nuruber of poste , its classification and the scales of pay 
211ached thereto shall hers specified in the columns ( 2 ) to 
( 1) of the Schedule annexed 10 these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment to the said post , the age 

... qualifications and other matteis connected therewith 
hill be as specified in columne ( 5 ) to (14) of the said 
Schedule . 
4 . Disqualification. - - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a rrerson having a srousc living ; or 


- 


- - 
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- _ = _ - - - - 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or by order , for seasons to be recorded in writing and in con 
contracted a marriage wiih any person , 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

any of the provisions of these fules , with respect to any class 

o catcory of persons . 
Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 

6 . Savi - Nothing in these rules shall affect reservations 
il ] plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for su doing, exempt any person 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Iribes , Ex- service men and other 
from the operation of this rule . 

special categories of persoris in accordance with the orders 
5 . Powers to reliem - Where the Central Government is of issued by the Central Government from time to time in this 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , regard . 


SCHEDULE 


Naine of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
In www Tuli Cfficer 


- - - - 
Selection 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
2372* (1991) General Central 
Subject to variation Service Group B 
dependent 

Gazetted 
on workloud . Non -Ministerial, 

- 


Rs, 2090 -60 -230 ) . 
EB - 75 - 3200 - 100 
3500 . 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


Age limit for 
viivni recruits 


period of probation , 
if any . 


- - - - - - - - - - - - - 
Winther iveriefit of addod Educationaland Whether age and edu - 
yvars of Gurvice alijiblo other qualification cliinal qualifications 
under rule 30 of the required for direct prescribed for direct 
CCS (Pension ) Rules , 1972 recruitments . recruits will apply in the 

case of promolees 
- - - - - - - 

9 


10 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC exists, what is its 
composition . 


Method ofrctt . whether by In casu crecit . hy promotion 
direct rectt. or by promotion deputation transfer, grades 
or by deputation /transfer & from which promotivn /dcpu 
percentage of the vacancies tation /transfer to be made . 
to be lilled by various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
rectt . 


- - 


12 


- 


by Promotion 


Promotion : 
Inceonie Tax Inspector (Scale 
vf pay Rs. 1640 - 2900 /-) 
with three years regular ser 
vice in the grade and have 
passed the Departinental 
Examination for Income 
Tax Ofñcer. 
Note : Where juniçrs who 
have completed their quali- 
fiying cligibility service urc 
being considered for pruimr 
tion their seniors shall also be 


- - 
13 

14 
- - - - - 
Group B Departmental Consultation with 
Promotion Committee for the Union Public 
considering promotiun : Service Commission 
(a ) Senior most Commissioner is not necessary . 
uf Income tax in the region of 
the Chief Commissioner of 
Incojnc-tax - - Clairman . 
(b ) Next Commissioner of 
Income-tar in tlie multiple 
charge or Commissioner of 
Income-tax (Appeal), if any , 
in single charge. - - sheruber. 
(© ) Deputy Commuissioner 


- 


- - 
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- - 


- 


- - - - 


12 


13 


considered provided they are of Income-tax (Headquarters ) 
not short of the requisito of where two Deputy 
qualifying/eligibility service by Commissioners of Income-tax 
more than one year and have ( Hcadquarters ), the scnior 
successfully coinpleted their most Deputy Commissioner 
probation . 

of Incomc-tax of the Charge. 

[ F. No. A -32012/4/ 92- Ad .- VIS 


B. K . ARORA, Under Secy . 


- - --- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- . 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 


वित्त मंत्रालय 
( यायिक कार्य विभाग ) 

( बकिग प्रभाग ) 
नई दिन , 30 नवम्बर , 1991 


( Banking Division) 


New relhi, the 30th November , 1994 


साका6ि0 625 - चैको और मिसाय गस्याओ का शध्य ऋणो 
क ) या अधिनियम , 1993 ( 1943 का 51 ) का ध ग 6 के माथ 
पठिन धाग 1 वा उधारा ( 1 ) रा प्रदम शक्तिमा के प्रनगरण मे , 
केन्द्रीय गधा, मदद्वारा श्री मैयद निगा महमय, जिला और मेशन 
म्यायाधीश, चिकमगलूर को उनके नायं- ग्रहण करने की तारीख में गांच 
वर्ष की अवधि के लिए या उनके द्वारा गाठ वर्ष की प्राय पूरे करन नव 
जो भी पहले ही भगा यमूली श्रधिकरण अगलौर में , पतिनियिक्ति के 
प्राधार पर पीठासीन अधिकार के पद पर नियुक्त करती है । 


GS. R . 625 . — In pursuance of the powers confci red by Sub 
section ( 1 ) of Section 4 read with Section 6 of the Recovery 
of Dehts Due to Banks and Financial Instiutions Act , 1993 (51 
of 1993), the Central Government hereby appoints Shri Syed 
Nisar Ahmed, Distt. & Sessions Judge, Chikmagalur as Pre 
suing Otlicer of the Debts kecovery Tribunal, Bangalore on 
ceputation basis for a period of five years from the date of 
his taking charge or till he attains the age of sixty years , 
whichever is earlier , 


[ एफ० स० 18 ( 14 )/ 9 :- समन्वय )] 

के श्रीनिवासन, मयुक्न मचित्र 


[ F. No . 18(14) / 93 -Coord.] 
K . SRINIVASAN, Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1994 


मा . का . नि . 626 - - केन्द्रीय सरकार , रूग्ण औद्योगिक कंपनी (विशेष उपबंध ) ( अधिनियम , 1985 ( 1986 का 1 ) 
की धारा 36 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , औद्योगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड में समह " ग " और " घ " 
( अराजपत्रित ) पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात .--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड ( समह "ग " 
__ और “ घ ” पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना - ~ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे , जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं 
अन्य बाते व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट है । 


और उनसे संबंधित 


5. प्रारम्भिक गठन . - - अनसूची के स्तंभ 2 में उपर्दाशत पदो के ऐसे पदधारी, जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को 
पद धारण किए हुए हैं , इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा की गणना अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रता का विनिश्चय करने के लिए की जाएगी । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 
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6. निहरताएं : वह व्यक्ति - ; 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ज ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छाट 
द मफ़ेगी । 


7. नियमितीकरण/ पामेलनः 

ऐसे व्यक्ति , जो इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख को बोर्ड के कार्यालय में पहले से ही नियुक्त किए गए है और पद धारण 
किए हए है और जो इन नियमों में अधिकथित पात्रता की शर्तों को पूरा करते है और जिन्हें विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा उपयक्त 
समझा जाता है, अपनी- अपनी श्रेणियों मे बोर्ड मे , यथास्थिति , नियमितीकरण या पामेलन के लिए इस शर्त के अधीन रहते हए पाव 
होगें कि एमे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करें और प्रतिनियुक्त व्यक्तियो की दशा में उनके मल विभाग को 
बोर्ड में उनके प्रामेलन पर कोई आपनि न हो । ऊपर वर्णित अधिकारियो की ज्येष्ठता सबधित पदो पर उनको नियमित नियक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से अयधारित की जाएगी : 


परन्तु ममान स्त्रोत में भर्ती किए गए अधिकारियो की ज्येष्ठता मल विभाग में उनके द्वारा धारिन पदो पर यथावत वनी 
रहेगी । 


8 शिथिल करने की शक्ति . - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . ----इन नियमों की कोई बात , ऐसे श्रारक्षण , आयु- सीमा से छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियो / 
भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का 
सं . नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीध भती किए 
गए वर्षों का जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए 
मिविल सेवा प्रायु सीमा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन । 
अनुज्ञेय है या 


नही 


- - - 


- 


1. लेखाकार 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* एक ( 1 ) माधारण केन्द्र य 1640- 60- 2600 लागू नहीं होता 

मेवा, समूह "ग " , द . .- 75- 2900 
अगजपत्रित रु . 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


_ _ 


- 


- - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , कदि कोई हो । 
अपेक्षित शेक्षिक और अन्य अर्हताए लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नही । 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - -- - - - - 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


शती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणियां 
नियुक्ति स्थाना नग्ण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( ii ) जो 1200 - 2040 रुपए या समतुल्य वेतनमान में पद 

धारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिन्होंने मचिवालय प्रबध और 
प्रशिक्षण संस्थान से रोकष्ट और लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
या समतुल्य प्राप्त किया है तथा जिनके पास रोकड़ , 
लेखा और बजट कार्य का 2 वर्ष का अनुभव है ; या 


( iii ) किसी संगठित लेखा विभाग से ऐसे अधीनस्थ लेखा सेवा 
लेखाकार या अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक , जिन्हे 
जिन्हें 1400 - 2600 रुपए के वेतनमान में कार्य करने 
का तीन वर्ष का अनुभव है । 


टिप्पण : - - औद्योगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड के ऐसे उच्च 

श्रणी लिपिक के सबंध में भी विचार किया जाएगा , जिन्होंने 
पांच वर्ष नियमित मेवा की है और जिन्होंने रोकड़ और लेखा 
कार्य में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया है । यदि उनका 
चपन हो जाता है , तो उन्हें प्रोन्नति पर नियुक्त किया गया 
समझा जाएगा । 


टिप्पण : - -I . प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण: - 2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम 

आयु के सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - - खण्ड 


( i )] 


भारत का राजपन्न दिसम्बर 17, 1994 अग्रहायण 26, 1916 
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- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


सचिव, निदेशक/ उपबसचिव ( प्रशासन ) , 
प्रवर मचिव ( प्रशासन ) 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


1 2 

3 

4 

5 

- - - -- - --- - -- -- - - - - - - - --- - -- -- - - - - 
2. हिन्दी अन - * एक (1 ) साधारण केन्द्रीय 16 40- 60- 2600 अचयन 

नही 
वादक 

सेवा , ममह " ग ", द . रो - 75 - 2900 
( ज्येष्ठ श्रेगो ) 

अराजपत्रित , रुपए 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 
- - - - -- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता । 


12 


___ 13 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण 


प्रतिनियपिन पर स्थामान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐमें अधिकारियो से. --- 


( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 


( ii ) जो 1400- 40 -1800- द . गे -60- 2300 रुपए के वेतन 

मान में पद धारण किए हुए है और जिन्होने कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक के रूप में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


टिप्पण: 


( 1 ) पतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में एरा नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-वाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम आयु -सीमा 

आवेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख को 56 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


2146 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 1994 : AGRAHAYANA 26 , 1916 


[Part 11 — Sec. 3 (1) ] 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निदेशक उप - सचिव ( प्रशासन ) अन्य निदेशक/ उप- सचिव 


लागू नहीं होता । 


और अवर सचिव ( प्रगामन ) 


- 


- - 


- -- - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


56 


8 


3. हिन्दी अनुवादक 

( कनिष्ट श्रेणी ) 


. एक ( 1 ) साधारण केन्द्रीय 1400 -40-1600 लागू नहीं 
. कार्यभार के सेवा , समूह " ग ", 50- 2300-द . होता 
आधार पर प्रगजपत्रित , रो - 60- 2600 
परिवर्तन अननुसचिवीय रुपए 
किया जा सकता है 


नहीं । 18 मे 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है । ) 
टिप्पण - प्राय नीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होंगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल , 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- - - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वैचलर डिग्री जिममें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य 
विषय रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का 
माध्यम रहा हो और दसरा मुख्य विषय रहा 
हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और 
अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता 
प्राप्त रिप्लोमा/ प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम हैं , हिन्दी से 
अंग्रजी में और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- - 
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-- - - - - 


u का . . 

- -- - - - - - 


र 17 1994/ मग्रहायण 26, 1918 
- - - 


-- - - - - 


12 


___ 13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण , जिमके न हो मकने पर कर्मचारी 
चयन आयोग के दध्यम मे मीधी भर्ती द्वार । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से: -- 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो 1200 - - 2040 रुपए या ममतुल्य वेतनमान 

में पद धारण किए हुए है और जिन्होने उस श्रेणी 
मे पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 


( iii ) जो 950- 20 - 1150 -द . रो . - 25- 1500 रुपए या 

समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित मेवा की 

है ; और 
ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 9 के अधीन यथाविहित शैक्षिक और अन्य अर्हता 


टिप्पण : - 1. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से हीक पहले धारित किसी अन्य 
काउर- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम 
प्राय-सीमा , आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


15 


- 


लाग नहीं होता । 


निदेशक / उप - सचिव, औद्योगिक और वित्तीय पुनर्निर्माण बोर्ड , 
अवर सचिव ( प्रशामन ), औधोगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड 


- - - 


- 


- - - 


- - 


_ _ - 


- 


नहीं 


लागू नही होता 


1 2 3 

5 
4. पुस्तका- * एक ( 1 ) साधारण केन्द्रीय 16 40 - 60 - लागू नही 
लयाध्यक्ष * कार्यभार के सेवा समूह " ग ", 2600- होता 

आधार पर अराजपत्रित , द . रो . - 75 
परिवर्तन अननुसचिवीय 2900 रूपये 
किया जा 
मकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो सदृश के पद धारण किए हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 1400 -2300 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

में सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष के समूह " ग " अराज 
पत्रित पद पर कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है या 1380 - 2200 रुपये के वेतनमान में 
पुस्तकालय सहायक की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( 3 ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा है । 


टिप्पणी : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य 
पद पर पतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


MA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


नही 


5. आश - नौ ( 9) * 
लिपिक * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30- ला नहीं 
मेवा, समह " ग " 1560-द . रो . होता 
अराजपत्रित 40- 2040 रु . 
अननुसचिवीय : 


श्रणी 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्राय -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 


पालam 


[ भाग IJ-- खण्ड 3(1)]_ _ _ 
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भारत का राजपत्र दिसम्बर 17 / 1994 अग्रहायण 26, 1916 
भारत का राज 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


8 


- 


- - 


प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिविकम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले मथा 
चम्बा -जिले के पागो उपखड, 
अडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियो के लिए विदिन की 
गई है ) । 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक । 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड मे मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य और आशुलिपि मे 80 शब्द प्रति मिनट 
और टंकण मे 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


12 


__ 13 


सीवी भर्ती द्वाग/जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा/जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के ऐस पदधारियो में से प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है । 
स्थानान्तरण :-- - 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हए 

है , या 


जिन्होने 950 - --1500 रुपये या समतुल्य वेतनमान 
में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष निय 
मित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तभ 9 के अधीन 

विहित अर्हताएं है । 
टिप्पण --- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम आयु 

सीमा अावेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ PART II ---SEC , 3 (6 ) ] 
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14 

15 


- 


- 


- 


निदेशक उप - सचिव प्रवर सचिव ( प्रशामन ) 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


45 
4 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


6. उच्च 

श्रेणी 
लिपिक 


2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा , ममूह "ग " 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


1200- 30 - 
1560-द . रो . 
402040 
रुपये 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- 


12 


___ 13 


- 


- 


शतप्रतिशत प्रोन्नति , द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
औद्योगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिकों में से , जिन्होंने अाठ वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से ; 
1. जो सदश पदधारण किए हुए हैं ; या 
2 . जो निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण किए हुए हैं 

और जिन्होंने 950- 1500 रुपए के वेतनमान में 8 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या विमी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहल धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम प्रायु 

सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


15 


निदेशक उप सचिव , 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 


लागू नहीं होता 


भारत का राजपन्न : दिगम्बर 17, 1994/ अग्रहायण 26, 1916 
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- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


4 


नहीं 


7 . निम्न 

श्रेणो 
लिपिक 


होना 


25 
कार्यभार के 

आधार पर 
पनिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समह " ग " 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


950- 20- लागू नहीं 
1150 
द , रो . 
25- 1500 
रुपए 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण :-- - आय- सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 


वांछनीय : 
शब्द संसाधन ( वर्ड प्रामेसिग ) से सुपरिचित 
टिप्पण : - -- ऐसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति 

को जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है , किन्तु उसके पास टंकण में उक्त अहंता नहीं 
है , इसे शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से सलग्न चिकित्सा बोर्ड या जन्हा 
ऐसा बोर्ड नहीं है , वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण 
कर सकने के योग्य नहीं है । 
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- - - 


12 


13 


85 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर स्थानातरण द्वारा । 
15 प्रतिशत समह " घ " कर्मचारियो मे से प्रोन्नति द्वारा । 


निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

15 प्रतिगत रिक्तियां ( नियमित स्थापन में के ) सम्ह 
“ घ ” कर्मचारियो द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन 

रहते हुए भरी जाने के लिए आरक्षित रखी जाएगी । 
( क ) चयन ऐमे समूह “ घ ” कर्मचारियों के लिए नियमित 

विभागीय अर्हता परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , 
जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताए, अर्थात् मैट्रिकुलेशन 
या पाल्य को अपेक्षा पूरी करते है और जिन्होंने 

पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( क ) ( 1 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 45 वर्ष 

होगी ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के 

अभ्यथीं के लिए 50 वर्ष ) । 
( 2) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की 

अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियो के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी । भरी न गई रिक्तिया अग्रनीत 

नही की जाएगी । 
( न ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने 

वाली 5 प्रतिशत रिक्तिया ( नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह " व " कर्मचारियो मे से ज्येष्ठता -सह 
उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी 
जिन्होंने पाच वर्ष नियमित निरन्तर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता अर्थात् मंद्रिफुलगन 

या ममतप की अपेक्षा पूरी करते है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानातरण : 
केन्द्रीय सरकार के एसे कर्मचारियो मे से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृण पद धारण किए हुए 


टिप्पण . - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
पर्ष गे अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम पायु 
सीमा , आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


14 


15 


15 


लागू नहीं होता 


निदेशक उप - सचिव ( प्रशासन ), औद्योगिक और वित्तीय पुन 

निर्माण बोर्ड, 
निदेशक उप- सचिव/अवर सचित्र ( प्रशासन ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 * 


8. स्टाफ कार 
ड्राईवर 


नही 


* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 950- 20-1150- लागू नहीं 
समूह " ग " अराज- छ . रो , - 25 
पत्रिन, अननुमचिवीय 1500 रु . 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय भरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेनकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


आठवां स्नर उत्तीर्ण और हिन्दी 
का अच्छा ज्ञान और विविमान्य चालन 
प्रानुशाप्ति हो तथा जिसके पास हल्क 
यान चलान का अनुभव हो । 


प्राय : 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 9 में यथावणित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव । 


टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में प्रथियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


+ 


4 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


-- 


14 


15 


- - - - 


- . - .. 


- 


- - 


13 
प्रोन्नति : ऐसे समूह “घ " कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष अवर, मचिव (प्रशासन ), अनुभाग 
नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 9 में दी गई अधिकारी ( साधारण प्रशासन ) 
अर्हता है । 


लाग नहीं होता । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐमे कर्मचारियों में से : 
1. जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
2 . जो ममूह “ घ " प्रवर्ग में पद धारण किए हुए हैं 

और जिन्होंने तीन वर्षनियमिः मेया की है और 
जिनके पास स्तंभ 9 में दी गई अर्हता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


13 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उगी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुपिन में ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम 
पायु - सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


1 


2 


6 


7 


9. सवार हरकारा 


लागू नही होता 


1 * 

माधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20- 1150- लागू नहीं 
* कार्यभार के समूह " ग " अगज - द . रो . - 25- होता 
अाधार पर परि - पत्रित अननसचिवीय 1400 रुपये 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18 में 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी प्रावश्यक : 

( i ) प्राय - 45 वर्ष 
किए गए अनदेशों या आदेशों के अनुमार मरका री पाठवां स्तर उत्तीर्ण , मोटर साईकिल/ ( ii ) स्तंभ 9 के अधीन यथावणित 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती तिपहिया चलाने के लिए विधिमान्य धीक्षिक अहलाएं और अन् भव । 

अनुज्ञप्ति हो और मोटर साईकिल 
टिप्पण --- प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तिपहिया चलाने में न्यूनतम दो वर्ष 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के का अनुभव हो । 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कामीर राज्य के लदान खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्मीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


PM 


- 


- 


11 


12 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकन पर सोधी 
भर्ती द्वारा । 


- 


- 


भारत का गजपत : दिसम्बर 17, 1994 / अग्रहायण 28,1916 
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- - - -- 

13 


-- -- - - - - 


-- 


_ _ 


____ - -- -- - -- - - 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
ऐसे ममह “ घ ” कर्मचारियों में में जिन्होंने कम से कम अवर सचिव ( प्रशासन ) अन भाग 
तीन वर्ष नियमित सेवा को है और जिनके पास स्तंभ अधिकारी ( साधारण प्रशासन ) 
9 में यथावणित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के में कर्मचारियों में से : 
( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जो समूह “घ प्रवर्ग में पद धारण किए हुए है 

और जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनिपिन की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित सिी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रसिनिय क्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम प्राय - 
मोमा पावन प्राप्त होने का अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नही होगी । 


___ 1 2 3 

5 

- - - - - - - - - - - - 
10. गेस्टेटनर 2 * ( 1994) साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010- अचयन नहीं 

आपरेटर मह - * कार्यभार के समूह “ घ ” अराज- द . रो . - 20 
फोटोकापियर आधार पर परि- पत्रित . अननसविबीय 1150 रुपये 

वर्तन किया जा 
सकता है । 


8 


10 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


____ 12 


- - 


- - 


- -- -- - - - - - - 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - 
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- 
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- - - - - - - - - 

15 


14 


लागु नहा हाता 


में दफ्नरियो ज्याट चपगलिया मे में प्रोन्नति द्वारा अध्यक्ष - अवर विव जा माधारण 
( क ) जो गाटवा स्तर उत्तीर्ण है । 

प्रशासन का भार माधक है , औद्योगिक 
( ब ) जिन्होने उस हैसियत में कम से कम तीन वर्ष और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड , अनुभाग 
___ नियमित मेवा की है और 

अधिकारी ( साधारण प्रशासन ) , 
( ग ) जिन्ह गेस्टटनर मशोनो और फोटोकापियर मशीन अन भाग अधिकारी स्थापना ) 

के प्रनालन और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार में में कर्मचारियो मे में . 


( i ) मा नियमित श्राधार पर मदश पद धारण किए हुए 

है , या 


( ii ) 775 - 10 25 रुपये के वेतनमान में ऐसे दफ्तरी/ 

ज्येष्ठ चपरासी, जिन्होने तीन वर्ष नियमित मेवा की 
है और जिन्हें गेस्टेटनर/फोटोकापियर मशीनो के 
प्रचालन मे प्रवीणता है । 


टिप्पण प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम 

प्राय - मीमा आवेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख का 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


12 


3 


11 दफ्तरी 


चार ( 4 ) * मावारण केन्द्रीय सेवा , 775 - 12 - 955 - अवयन नही 

समूह “ घ " अराजपत्रित , द रा - 14- 10 25 रु 
* कार्यभार के अननु मचिवीय 
अधिार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- -- - --- ---- -- ---- - - - - ---- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 
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15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का गजपत्र , दिसम्बर 171994/ अग्रहायण 26, 1916 
- - - - 
13 

14 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति 
( क ) ऐमे चपरामिया में में प्रान्नति द्वारा जिन्होंने अध्यक्ष - - प्रवर सचिव , जो साधारण 

लाग नही होता । 
उम हैसियत में कम से कम तीन वर्ष नियमित मेवा प्रशासन का भारमाधक है , 
को है और जो पाठयां स्तर उसीर्ण है । औद्योगिक और वित्तीय पनिर्माण बोई , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

अनुभाग अधिकारी ( साधारण प्रशामन ) 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में में स्थानान्तरण द्वारा जो अनुभाग अधिकारी ( स्थापना ) 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ममरूप या ममतुल्य 
पर धारण किये हुए हैं और जिन्होंने मिडिल 

स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उमी या किसी अन्य मगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काईर बाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के लिये अधिकतम प्राय 

मीमा आवेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- 


12. ज्येष्ठ चपरासी 


नही 


लागू नहीं होता 


5* माधारण केन्द्रीय 775 - 12- 955- अययन पद 
* कार्यभार के सेंवा, ममह " घ " दरो. - 14 
आधार पर अराजपत्रित 1025 रु . 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


____ 10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो मकने 
पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति ऐसे चपरामियों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होने अपनी -अपनी अध्यक्ष- अवर सचिव जो माधारण प्रणामन 

श्रेणियों में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है का भारमाधक है, औद्योगिक 
परन्तु वे पाठवा स्तर उत्तीर्ण हो और उन्हे हिन्दी का और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड , अनुभाग 
अस्छा ज्ञान हो । 

अधिकारी, ( साधारण प्रशासन ) , अनुभाग 
अधिकारी ( स्थापना ) 
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- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियो में से : --- 


1. जो सदृग पद धारण किये हुए है, या 


2 जो चपरासी का पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने 

750-12- 870-द . रो , - 14- 940 रुपये के वेतनमान में तीन 
वा नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-माद्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के लिये अधिकतम प्राय - 
सोमा प्रावेशन प्राप्त होने को अतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


__ 1 


2 


5 


13 चपरामी 


अचयन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 
समूह “ घ ”, अराजपत्रित 
प्रननुसचिवीय 


750 - 12-- 870 -द . रो . 
14 - 940 र . 


20 * 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


पाठवां स्नर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष के पोच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशो या आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिये 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण . आयु सीमा आधारित करने के लियेनिर्णायक तारीख 

भारत म अयर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लियेनियत 
की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह अतिम लागेख जो , 
अमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , विपुरा , भिषिकाम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्तीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्याथियों के लिये विहित की गई है । ) 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
- -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - 

12 


भारत का राजा : दिसम्बर 17, 1994 / अग्रहायण 28, 1916 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

14 


2159 
-- - 


-- - -- - - - 


- - -- - - - - - 


13 


15 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने स्थानान्तरण 

अध्यक्ष- अवर सचिव जो 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार साधारण प्रशासन का 
के अन्य कार्यालयों में भारसाधक है , औद्योगिक 

चपरासी का पद धारण और वित्तीय पुननिर्माण बोई 
किये हुए है । 

अनुभाग अधिकारी 
( साधारण प्रशासन ) अनुभाग 
अधिकारी (स्थापना ) 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - 


6 


14. फराश 


अपयन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750 - 12 - 870 
समूह “ घ ” अराजपत्रित द . रो . - 14-940 ॐ . 
प्रनन् सचिवीय 


एक ( 1 ) * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- - - - - - - - - - - 
18 मे 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये कोई शैक्षिक प्रर्हता नहीं 

गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिय पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अाय -सीमा अवधारित करने के लियनिर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रायदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश , के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) । 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


12 


13 


14 


___ 15 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अध्यक्ष - अवर सचिव जो साधारण प्रशासन 

का भारसाधक है औद्योगिक और वित्तीय 
पुननिर्माण बोर्ड अनुभाग अधिकारी 
( माधारण प्रशासन ) अनुभाग अधिकारी 
( स्थापना ) 
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- - _ 


-- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


15. माइकश 


नही 


पाच ( 5 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 750 - 12- 870 - दरो० अचयन 
* कार्यभार के आधार मम ह “ घ ” अराज - 14 -940 रु . 
पर परिवर्तन किया पवित 
जा सकता है अननुसचिवीय 


--- -- -- - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


-- -- - - 


10 


11 


-- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- --- 


कोई शैक्षिक ग्रहना नहीं 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


18 मे 25 वर्ष के बीच बान्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण -- - प्राय मीमा प्रवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीन भारत में अभ्य 
थियों में प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और पीति जिले तथा चम्बा जिलों 
के पांगों उपग्लंड, अडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षदीप अभ्याथियो 
के घिहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


15 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष - अवर सचिव जो लागू नहीं होता 
माधारण प्रशासन का भारमाधक 
है औद्योगिक और वित्तीय 
पुननिर्माण बोर्ड 
अनुभाग अधिकारी ( माधारण 
प्रशासन अनुभाग अधिकारी 
( स्थापना ) 


[ फा म 5 ( 7 ) / 94 आई एफ I ] 
बीपी० भारद्वाज , अवर सचिव 


( 19 JI - 777 3 (1) ] 
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- - 


New Delhi, the 15th November, 1994 


( a ) Who has entered into oi contincted a marlidge 

with a person having a POLSC living, ou 


G . S . R . 626 . - In Cercise of the powers conferred under 
Section 36 of Sick Industrial Companies ( Spocial Provisions ) 
Act, 1985, ( 1 of 1986 ) the Central Government heicby 
makes the following rules regulating the method of Re 
cruitment to Gloups ( & D (Non Gazetted ) posts in the 
Board for lodustrial und Financial Reconstruction , 
namely : 


( b ) who , huviny { pouse living, has entered into or 

contiucted a multiage with any other person , shall 
be eligible for appointment to the said posts. 


Provided that the Central Government inhy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personul l. 
applicable to such person and the other party to the murriage 
and that there are other rounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 .Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Board for Industrial and Financial Reconstruc 
tion (Grour. D posts ) (Non Gazetted ) Recruitment 
Rules , 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of theii 

publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shull apply to the 
specified in column 2 of the Schedule annexed thereto . 


7 . Regularisation (absorption . — Person already appointed 
And holding the posts in the Board s office at the common 
cement of these rules and tulíilling the conditions of eligibility 
as laid down in these rulcy and who are considered suitable 
by the Departmental Promotion Committee shall be eligible 
for regularisation or as the case may be, for absorption 
in the Board in the respective grades subject to the condition 
that such persons exercise their option for absorption and 
that the parent department in case of deputationists does 
not have any objection to their being absorbed in the Board . 

The seniority of officers mentioned above shall be deter 
mined with icference to the dates of their regular appoint 
ment in the posis concerned . 


posts 


3 . Number of posts , clasification and scale of pay. — Tho 
number of said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
at the said Schedule . 


Provided that the seniority of officers recruited from the 
same source on the posts held by them in the parent depart 
ment shall not he distutbed . 


41. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the suid posts shall be as specified 
in column 6 to 15 of the said Schedule . 


8 . Power to Relax . — Where the Central Government is 
of ihe opinion that it is necessary or expedient so to do , 
21 may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of porsons. 


5 . Initial Constitution . — The incumbents of the posts 
shown in column 2 ot the schedule who are holding the 
posts on the date of commencement of these rules shall 
be deemed to have been appointed under these rules. The 
seiv ce rendered by them betove the publication of these rules 
shall be taken into account for deciding the eligibility for 
promotion to the next higher grade . 


9 . Suving - Nothing in these rules shall affect the appli 
cable rescivations, icluration of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Cas es, 
the Scheduled Tribes , I x -Servicemen and other special catc 
goricy of persons in accordancc with the orderg issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


6 . Disqualifications. — No person; 


SCHEDULE 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


Sl. No . Name of the post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


1 . Accountant 


* One (1 ) 
" Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service , Rs. 1641- 011 - 2600 - DA 
Group C Non -Gazettel, 75 - 7900/ 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct 


recruits 


Whether selection or 
Non - selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 
30) of the CCS (Pensjon ) Rules , 
1972 . 

- - - - - 
- -- - - - - - -- - - - - 

No 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


7 


- - 


- 


- - - 


-- -- 


- - - - - - 

- - - 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
qualification required qualifications prescribed for if any 

whạther by direct rcctt. 
for direct recruits direct recruits will apply in 

or hy promotion /transfer ard 
the case of promotees 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
10 

12 

- - - - - - -- - 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

Transfer on deputation / 

failing which transfer 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


u 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


om , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment hy promotion deputation Coniposition ofDPC 

C ircumstances in which 
transfer , grades from which prcmotion /deputation / 

UPSC is to be consult 
transfer to be made 

ed in making recruit 

ment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - -- 
13 

14 

15 
- 

- - - - 
Transfer on deputation /transfer 

Secretary , Director /DS. (Admn .), Not Applicable 
Officers under the Central Govt. holding : 

U .S . ( Admn.) 
(i) analogous rosts , or 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 /- or 

equivalent with 5 years regular service in the 
grade with Cash & Accounts training from ISTM 
or equivalent and possess 8 years experience « f 

Cash accounts & budget work or 
( iii ) SAS Accountant or sas passed Clerks with 3 

yrs. cxperience in the scale of pay of Rs. 1400 
2600 /- from any of the organised Accounts 

Departments . 
Note : UDCs of BIER with 5 years regular service and 

who have undergone Cash & Accounts Training 
succesfully can also be considered In case of their 
selection , they will be deemed to have been app 

ointed on promotion . 
Note : 1 . The period of deputation including the 

period of deputation in another cxcadre 
ointment in the same or some other orga 
nisation /department o . the Central Govt. 

shall not ordinarily exceed 3 ycars. 
2 . The maximum age limit for transter on 

deputation shall be 56 years on the last 

date of receipt of application . 
- - - - - - - - - - - - 

= - = - = - = - = - = - = - = -- -- - - - - - -- - - -- - - -- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


2 . Hindi Translator (Senior 

Grade ) 


* One (1 ) 

General Central Service, 
*Subject to variation Group C Non -Gazetted , 
depending on work load Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600- EB 

75- 2900 / 


-- 


- 


- 


- 


- - 


Non -Selection 


No. 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ 77 II - 
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- 


- 


- 


- 


-- 


= 


- 


= 


- = = - - 


10 


11 


12 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not upplicable 


Not applicable 


No applicable 


Transfer on deputation/ 
failing which transfer 


13 


14 


15 


Not applicable 


Director 
DS ( A ) Other 
Director/DS and US ( A ) 


Transfer on deputation / transfer : 
From amongst Central Govt. officers holding 
(i) analogous posts ; 

or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs 1400 -40 - 1800 - EB 

60 - 2300 /- with 5 yeurs regular service in the 
grade as Jr. Hindi Translator. 


Nite : 1. The period of deputation including the 

period of deputaion in another ex -cadre 
post held immedi itely preceding this app 
ointment in the same or some other orga 
nisation / deparment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceeding 
3 years . 


2 . The maximum age limit for transfer on 

deputation shall be 56 years on the last 
date or reccipt of applications . 


_ _ 


2 


5 


3 . Hindi Translator ( Junior 

Grade ) 


* One ( 1) 
* Subect to variation 
depending on the work 


General Central Service , Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 
Group C Non -Gazetted , 2300 - EB -60 -2600 / 
Non -Ministerial 


load . 


6 


ܝܝܙܝܙܚܝ 


Not applicable 


No 


Between 18 - - 25 years (relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by Central Govt.) 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J& K state 
Lahaul & Spiti district and Pangi sub division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


2733 QI/ 94 — 6 


--- - - " 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


u 


- 


- - 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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2 
- - - - - - - - - - 
Bachelor s degree with Not applicable 

two years 

Transfer on deputation / 
Hindi and English as 

failing which by direct 
main subjects or either 

recruitment through SSC . 
of the two as medium of 
examination and other 
as a main subject plus 
recognised Diploma / 
certificate course in trans 
lation from Hindi to 
English & vice versa or 
two years experience of 
translation work from 
Hindi to English and 
vice versa in Central/ 
State Govt. offices, in 
cluding Govt . of India 
Undertakings. 


13 


14 


15 


Transfer on Deputation : 
From amongst Central Govt. officer holding : 
(a ) (i) analogous posts 


Director /DS , BIFR US (Admn.) 

BIFR . 


Not applicable 


or 


(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 /- or 

equivalent with 5 years regular service in the 
grade, 

OT 
(iii ) posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 /- or 

equivalent with 13 years regular service in 

the grade, and 
(b ) possessing the Educational and other qualifica 

tions as prescribed under column 9 for Direct 

Recruits. 
Note : 1. The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immodiately preceding this app 
ointment in the same or some other orga 
nisation /department of the CentralGovt. 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
2 . The maximum age limit for transfer on 

deputation shall be 56 years on the last 
date of receipt of application . 


12 


3 


4 . Librarian 


* One (1) 
* Subject to variation 
depending on work load 


General Central Sevice 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs . 1640 -60 -2600 - EB 

75 - 2900/ 


- 


- 


- 


[477 II -- 


3 ( i) ) 


Hra # T TOYS : Fahr 
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6 


Not Applicable 


No 


Not Applicable 


9 


10 


12 


LA 


Not Applicable 


Not applicable 


Not Appilcable 


Transfer on deputation / 
failing which by transfer 


13 


14 


15 


Not Applicable 


Not Applicable 


Transfer on deputation ,transfer : 
Officers under the Central Govt.: 
(i) holding analogous posts ; or 
(ii) with atleast 5 years regular service in Group C 

non - gazetted post of Assistant Librarian in the 
scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalent or 5 years 
regular service in the grade of Library Assistant 
in the scale of Rs. 1380 -2200 ; and 


( iii) possessing a Diploma in Library Science of a 

recognised University . 


Note : The period ofdeputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment of the Central Govt. shall not ordi 
narily exceed 3 years. 


The maximum age limit for transfer on de 
putation shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications . 


5. Stenographer Grade D 


* Nine (9) 
* Subject to variation 
depending on work load 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 

40 -2040 - 


6 


Not Applicable 


No. 


Between 18 & 25 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 yrs. in accordance 

with the instructions or orders issued by Central 
Govt .) 
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8 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Meg ha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladak Division of 
J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lak 
shadweep ). 


10 


11 


12 


2 


. 


Not Applicable 


Two years 


Essential: 
Matriculation or its equi 

valent from recognised 
Board with a speed of 
80 w . p .m . in shorthand 
and 40 w .p .m . iß typ 


By Direct Recruitment, 

failing which transfer on 
deputation failing which 
transfer 


ing . 


13 


14 


15 


. 


Not Applicable 


Transfer on deputation including short term cont. Director /Dy. Secy./ U . S. (Admn) 

ract/transfer from amongst Central Govt. offi 
cials . 
(i) holding analogous posts on regular basis; 

OR 
( ii ) with 5 yrs. regular service in LDC in the scale 

of pay of Rs. 950 _ 1500 or equivalent & poss 
essing the qualifications prescribed under Col. 

9 for direct recruits . 
Note : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in 
the same of some other organisation /depart 
ment of Central Govt. should ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for transfer on de 
putation shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


ma 


5 


6 . Upper Division Clerk 


2 * 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1200- 30 -1560 -EB 

40 -2040 


1994 
* Subject to var ation 
depending on work load . 
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3( ) ] 


HTTG AT 754a : fra 17, 1994 / ETTU 26 , 1994 


2167 


6 


8 


Non - Selection 


No 


Not Applicable 


10 


12 


Not Applicable 


No 


Two years 


100 % by promotion , fail 

ing which by transfer on 
deputation 


14 


15 


Director /DS, US (Admn.) 


Not Applicable 


Promotion : 
From amongst LDCs of BIFR with 8 years regular 

service . 
Transfer on deputation 
From amongst the Central Govt. employees hold 

ing : 
1. Analogous posts, 

OR 
2 . Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 950 _ 1500 . 
Note : Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in 
the same or any other Organisation /depart 
ment of Central Government should ordi 
narily not exceed 3 years. 
Themaximum age limit for transfer on depu 
tation shall be 56 years on the last date of 
receipt of application . 


2 


7. Lower Division Clerk 


* 25 
1994 
* Subject to variation 
depending on work load 


General Central Service, Rs. 950 -20 -1150 - EB 
Group C , Non -Gazetted , 25 -1500 
Non -Ministerial 


.. 


6 


Not applicable 


No 


Between 18 & 25 years (relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of J & K State , Lahaul & Spiti districts and 
Pangi Sub -division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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10 

11 


12 


two years 


Essential : 

Not applicable 
Matriculation or its equiva 

lent from a recognised Board 
with a minimum speed of 
30 w . p.m . in English type 
writing or 25 w .g .m . in 

Hindi typewriting. 
Desirable : 


85 % by direct recruitment 
failing which by transfer 
on deputation failing 
which by transfer 
15 % by promotion from 
Group D employees 


Acquaintance with word pro 

cessing 


Note : A /physically handicapp 

ed person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualifications in 
typewriting may be appo 
inted subject to the con 
dition that the Medical 
Board attached to the Em 
ployment Exchange for 
handicapped or where there 
is no such Board , the Civil 
Surgeon s certifies that the 
said handicapped person is 
not in fit conditibn to be 
able to type. 


13 


14 


15 


Not applicable 


15 % of the vacancies in the Lower Division Clerks Director/DS (Ad.), BIFR Dir ./ 

grade to be filled by Promotion will be reserved DS/US (Ad.) 
for being filled up by Group D employees (borne 
on regular establishment) subject to the following 
conditions: 


(a ) (i) Selection would be made through depart 

mental qualifying examination confined to 
such Group D employees, who fulfil the 
requirement of minimum educational quali 
fications viz . Matriculation or equivalent 
and having five years regular service . 


( ii ) Maximum age for this examination would 

be 45 years. (50 yrs . for SC /ST candidates). 


(iii ) The maximum number of recruits by this 

method would be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of LDCs/occuring 
in a year, unfilled vacancies would not be 
carried over. 


[477 II - - 05 3 ( ) ] 
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( b ) 5 % of the vacancies in the cadre of LDC occ 

urring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular / 
continuous service ( borne on the regular esta 
blishment) who fulfil the requirement of min . 
cducational qualification viz . Matriculation 

or equivalent on seniority -cum -fitness basis. 
Transfer on deputation / Transfer 
From amongst the Central Govt , employees hold 

ing : 
1. Analogous post on regular basis , 
Note : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /Deptt . 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years , 
The maximum age limit for transfer on depu 
tation shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


8 . Staff Car Driver 


13* 
* Subject to variation 
depending on work load 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 

25 - 1500 / 


-- 


6 - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


No . 


Between 18 & 25 yeirs. (relaxable for Govt, servants 

upto 5 years in ac, ordance with the instructions or 

orders issued by Central Govt. ) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tion from candidate in India (and not the closing 
dute prescribed or those in Assam , Meghalaya ) 
Arunachal Pradesh ,Mizoram ,Manipur Naga 
land , Tripura Sikkim , Ladakh division of J & K 
Ştate, Lahjul & Spiti district and Pangi Sub . 
Division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshad 
weep ). 


9 


10 


11 


12 


2 years 


VIII standard pass with 

fajr knowledge of 
Hindi holding valid 
driving licence and 
having 3 years experi 
ence in driving light 
vehicle . 

- - - - - - - 


Age - 15 yrs . (max ) 
Educational Qualifications and 

experience as mentioned in 
Col. 9 


100 % by promotion failing 

which by transfer on 
deputation , failing which 
by direct recruitment, 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 


- - -- - - 

15 

- - 


- 


Sus 


- 


- - 


- 


- 
Promotion 


US (Ad ), SO (GA) 


Not Applicable 


From amongst Group D employees with 3 yrs., 

regular service & possessing qualification as in 
Col. 9 . 


Transfer / Transter on deputation 
From amongst Contral Govt . employees holding : 
1 . Analogous post 


OR 


2 . Posts in Group D category with 3 yrs, regular 

service & possessing qualification as in Col. 9 . 


Note : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /Deptt . 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for transfer on depu 
tation shall be 56 yrs. on the last date of 
receipt of applications. 


5 


9. Despatch Rider 


1* (one ) 

General Central Service , 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
depending on work load . Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1 150 -EB 

25- 1400 / - 


Not Applicable 


Not Applicable 


Between 18 & 25 years (relaxable for Govt. servants 

upto 5 yrs , in accordance with the instructions or 
orders issued by Central Govt. 


Note : The crucial date for determining the age lim it 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Island 
or lakshadweep ) . 


- 


- 


- 
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10 11 

12 
- - - - - - - 

- - - - - 
Essential; ( i) Age - 45 years 

2 years 

By promotion failing which 
Pass in 8th St.ind .ird (ii ) Lducational qualifications 

by transfer on deputation / 
should hold a valid and experience as men 

transfer, failing which by 
licence for Motor tioned under Col. 9 

direct recruitment. 
Cycle / Three Wheeler 
driving and have a mini 
mum experience of 2 
years in driving a 
Motor Cycle/ Three 
Wheeler . 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


Promotion 


US (Ad ), SO (GA ) 


Not Applicable 


From amongst Group D employees with at least 
3 year s regular service & possessing qualifications 
& cxperience as inentioned in Column 9 . 
Transfer on deputation / Transfer 
From amongst Central Govt. einployees holding : 
(i) analogou post 


OR 


(ii) posts in Group D category with 3 years re 

gular service , and possessing qualifications & 

experience as prescribed for direct recruits. 
Note : Tie period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or soine other Organisation /Deptt. 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for transfer on depu 
tation shall hc 56 years on the last date of 
of receipt of applications. 


5 


10 . Gestetner Opsator -cum 

Photocopier 


24 (Two ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted 
depending on work load . Non -Ministerial 


Rs. 800 -15-1010 -EB 
20 - 1150 / 


- 


- - 


- 


- 


O 


Non - Selection 


No. 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


100 % by promotion ſailing 
which by transfer/trans 
fer on deputation 


- 


- 


- 


- 


2733 61/94 - 7 - -- - - - - - -- 
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13 


Not Applicable 


By promotion froin Daftries /Sr. Peons : 

Chairman - Under Secretary In 
(a ) who have passed VIII Standard 

chargc -General Admn., BIFR 
( b ) who have rendered at least 3 yrs . regular ser - SO (GA ), SO ( Eytt.) 

vice in that capacity and 
(c) who have proficiency in operating and main 

taining Gestetner Machines and Photocopier 

Machine . 
Transfer on deputation / Transfer 
From amongst Central Govt, employees holding : 
(i) analogous post on regular basis 

OR 
( ii) Daftries /Sr. Peons in the scale of pay of Rs. 

775 - 1025 with 3 yrs . regular service and having 
proficiency in operating Gestetner/Pbotoco 

pier Machines. 
Note : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /Deptt. 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for transfer on de 
putation shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications . 


11. Daftry 


* Four (4 ) 

General Central Service , Rs. 775- 12-955 - EB 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted 14 - 1025 / 
depending on work load . Non -Ministerial 


- 


- - - - - 


Non - Selection 


No 


Not Applicable 


11 


12 


10 
Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


100 % by by promotion fail 

ing which by transfer on 
deputation /transfer 


M 


13 


14 


15 


Promotion 
(a ) By promotion from peons who have rendered 

at least 3 yrs , regular service in that capacity & 

have passed VIII standard , 
Transfer on deputation / transfer 


Chairman -Under Secy , Incharge Not Applicable 
General Admn . BIFR S .O . (GA ) 
S . O . ( Estt .) 
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(b ) by transfer from persons holding similar or 

cquivalent posts in the Central Govt. offices 

and have passed middle school examination . 
Note : The period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /Deptt . 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
cxcced 3 years. 
The maximum age limit for transfer on de 
putation shall be 56 years on the last date 
of receipt of applications. 


RE 


2 


3 


5 


12 . Senior Peon 


* Five ( 5 ) 
* Subject to variation 
depending on work load 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 775 - 12- 955- EB - 14 
1025 / 


- 


- 


- - 


Non - Selection 


No 


Not Applicable 


9 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


100 % by promotion fail 
ing which by tranſer / 
transfer on deputation 


14 


Not Applicable 


Chairman - Under Secy . Incharge 

Genl. Admn., BIFR S .O . (GA ) 
S . O . ( Estt.) 


Promotion : 
By promotion from Peons, who have rendered at 

least 3 yrs, regular service in their respective gra - 
des provided they have passed Vill standard with 

fair knowledge of Hindi, 
Transfer on deputation / Transfer 
From amongst Central Govt. employees holding : 

(i) Analogous posts , or 
(ii) posts of Peons with 3 yrs, regular service in the 

scale of pay of Rs. 750 -12- 870 -EB - 14 -940 /-. 
Note: The period of deputation including the period 

of deputation in another - cx -cadre post held 


- 


- 
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13 


immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /departments 
of the Central Govt. shall ordinarily not ex 
ceed 3 years . 
The maximum age limit for transfer on de 
putation shall be 56 yrs . on the last date of 
receipt of applications . 


-- -- - - 


- - - - - - 


-- - - -- -- - - -- 


- 


2 


4 


13 . Peon 


* Twenty (20 ) 
* Subject to variation 
depending on work load 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 750- 12 -870- EB - 14 
940 


6 


- 


8 


Non -Selection 


No 


Between 18 & 25 yrs. (relaxable for Govt . servants 
upto 5 yrs. in accordance with the instructions or 

orders issued by Central Govt.) 
Note: The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions,from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Sikkim , Nagaland , Tripura, Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti Dist . 
and Pangi Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


12 


M 


. 


VIII standard pass 


Not Applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 

failing which by transfer 


13 


14 


15 


Not Applicable 


Transfer : 
Holding the post of Peon in other Central Govern - 

ment Offices 


Chairman -Under Secy . Incharge 
Genl. Admn., BIFR S . O . (GA ) 
S .O . (Estt.) 


UM 


1 


2 


3 


4 


14 . Farash 


* One (1) 

General Central Service 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted 
depending on work load . Non -Ministerial 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 

940 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Non -Selection 


Bctwçen 18 & 25 years ( relaxable for Govt. servants 
liptu 5 yrs . in acordance with the instructions or 

orders issued by Central Goveruncit ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assani, 
Meghalaya , Arunachal Pradesli, Mizoium , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chanıba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


---- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - 
10 


- - 
11 


9 


12 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


Not Applicable 


2 years 


100 % , by direct recruitment 


No educational 

Qualification 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


13 


14 


15 


15 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Chairman -Under Secy . Incharge 
Genl. Admn., BIER 
S .O . (GA ) S .O . (Estt.) 


- 


1 


15 . Sweeper 


- - - - - -- - - - - - 
* Five (5 ) 
* Subject to variation 
depending on the work 
load , 


Gencral Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 750 - 12 -870 -EB- 14 

940 


6 


Non - Selection 


No 


Between 18 & 25 years (relaxable for Govt. servants 
upto 5 yrs. in accordance with the instructions or 

orders issued by CentralGovt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for reccipt of applica 
tious from candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in Assani, 
Meghalayal, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti district 

& Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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__ _ - - - 
11 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


Not Applicable 


2 years 


100 % hy Direct Recruitment 


No Educational 
qualifications 

. - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- ------ 


---- -- -- 
- - - 


-- - - - - - - 


13 


14 


15 


Not Applicable 


Not Applicable 


Chairm811 -Under Secy . Incharge 

Genl. Admn., BIFR S. O . ( GA) 
S . O . ( Estt. ) 


[ F. No . 5/ 7/ 94--- IF. II ] 


V.P . BHARDWAJ, Under Secy . 
( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1994 


मा . का . नि . 627 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
जो वित्त मंत्रालय व्यय विभाग ( शासकीय लेखा एवं वित्त संस्थान ) मे परतकालय एवं सूचना सहायक के पदों 
की भर्ती के तुंग का नियमन करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का वित मन्त्रालय व्यय विभाग पुस्तकालय एव सूचना महायक 
( शासकीय लेखा एवं वित्त संस्थान ) भर्ती नियम , 1994 कहा जाएगा । 


( 2 ) येनिपम सरकारी रामपत्र मे प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा पदों का वेतनमान : - - पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण तथा उन पदों का वेतनमान उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती का ढंग , आयु सीमा , प्राय अहताएं , आदि : 

उक्त पदों के लिए भर्ती का ढंग , आयु सीमा, पहनाएं तथा उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अन सूची के स्तम्भ 
( 5 ) से ( 14 ) में निनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

4 . अनहर्ता : कोई भी व्यक्ति उक्त पदों में से किसी पद पर , निय क्ति का पान नही होगा ; 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा अनुबंध किया है जिसक पति / पत्नी जीवित हैं , अथवा 


( ख ) जिसने अपने पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा अनुबंध 

किया है । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार का इस बात से ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति अथवा विवाह 
के अन्य पक्ष के संबंध में लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन स्वीकार्य है , तथा ऐमा करने के कोई अन्य प्राधार है , तो वह 
किसी व्यक्ति को उक्त नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार के विचार में ऐमा किया जाना प्रावश्यक तथा समोचीन है तो 
केन्द्रीय सरकार प्रादेश द्वारा लिखित में कारणो का उल्लेख करते हुए किमी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियो को इन नियमों 
के किसी उपबंध से छुट दे सकती है । 


अनुसूचित 


6. व्यावनि : इन नियमों में किसी बात के होते हए भी केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर अनुसूचित जाति , 
सूचित जन -जाति , भूतपूर्व मैनिकों और व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियो के लिए इस सबंध में जारी किए गए आदेशों में 
प्रवान किए गए अन्य अपेक्षित प्रारक्षणों, आय - सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


1. 1 . 10._ _ _ का नाम 1. . 
པ་་་ ་ཚ གས། བག་ 


पद का नाम 


पदो की मय्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


है 


प्रबरण पर सीधे भर्ती । लिए आयु क्या केन्द्रीय 
है अथवा सीमा 

मिविल सेवा 
अप्रवण पद 

( पेशन ) नियम , 

1972 के 
नियम 30 के 
अनर्गत सेवा 

के बढ़ाए 
गए वर्षों 
का लाभ 
स्वीकार्य है । 


-- - - -- -- 


- - - - - - 


1 ( 1994 ) 


पुस्तकालय एवं 
सूचना सहायक 


मामान्य न्द्रीय 1400- 40-1600 अपवारण पद 28 वर्ष से अधिक नही । लाग नही 
सेवा ( समूह "ग " ) 50- 2300-द . रा 

केन्द्रीय सरकार द्वारा हाता 
पराजपत्रित अलि - 60- 2600 रु . 

जारी किए गए निर्देशों 
पिकीय 

अथवा आदेशों के 
अनुमार सरकारी कर्म 
चारियो के मामले में 40 
वर्ष तक ( अ . जा / अ . ज . जा . 
के मामले मे 45 वर्ष 
तक की छूट ) 
टिप्पणी: - -- 


आय सीमा का निर्धारण 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियो 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख होगी 
( असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू एवं काश्मीर राज्य 
का लद्दाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले का पागी उप -जिला, 
अण्डमान तथा निकोबार 
दीप समूह अथवा लक्ष 
दीप के लिए विहित 
की गई अतिम तारीख 
नही होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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मीधी भर्ती लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती के लिए विहिन परिवीक्षा को अवधि भर्ती का ढंग - मीधी भर्ती द्वारा 
एवं अन्य अर्हताए की गई ग्राय एवं शैक्षिक अहता यदि कोई हो 

अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथवा 
पदान्नति : मामले में भी 

प्रतिनियुक्ति / रथानान्तरण द्वाग 
लाग हागा ? 

तथा विभिन्न बैग में भर जाने 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


अनिवार्यः- - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा उसके समकक्ष डिग्री 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा उपके समकक्ष 
विज्ञान में रिग्री 


मीधी भर्ती में लिए 
लागू नहीं होता 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
जिम न होने पर सीधी भर्ती 


पदोन्नति स्थानान्तरण ऐमो प्रतिनिय क्ति ग्रेयों से यदि विभागीय पदोन्नति ममिनि विद्यमान व परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए 
जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया है तो इसकी संरचना क्या है । 

संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श 
जाना है , दाग भर्ती मामले में 

किया जाना है 


- 


13 

- - - - -- - - - -- -- - - -- 
मोधी भर्ती की प्रग्टि पर विचार करने 
के लिए ममह " ग " को विभागीय पदोन्नति 

ममिति : 


लागू नहीं होता 


12 
- - - 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
नान्द्रीय सरकार के वे कर्मचारी: - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर उस 

मदश किसी भी पद पर हो :-- - 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु० के 

वेतनमान में 5 वर्ष की नियभित 

सेवा की हो : अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500 रू . के। 
अथवा उसके ममकक्ष वेतनमान में 
13 वर्ष की नियमित मेवा की हो ; 


1. उप महालेखा नियंत्रक - अध्यक्ष 
2. दो महायक महालेखा नियंत्रक - - सदस्य 


और 


( ख ) जो कालम 8 अनर्गन सीधी भर्ती के 

लिए निर्धारित योग्यता और अनुभव 

रखते हों ; 
केन्द्रीय सरकार के इसी या किमी दूसरे 
मंगठन विभाग में छम नियक्ति में तत्काल 
पूर्व अन्य बाह्य पद में प्रतिनियक्ति की अवधि 
माहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


..- - - - - - - - -- -- - 


[ मं०-11011/ ( 19)/ 94- आई०एन०जी०ए०एफ० ] 

य एस . पन्त , उप महालेखानियंत्रक 

एवं निदेशक 
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- 
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(Department of Experditure ) 

4 . Disqualification . — No person ; 
New Delhi, the 1st December, 1994 

( a ) Who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living; or 
G .S .R . 627 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , (b ) who, having a spouse living , has cntered into 
the President hereby makes the following rules regu or contracted a marriage with any person , shall be 
lating the method of recruitment to the cost of Lib eligible for appointment to the said post : 
rary and Information Assisant in the Ministry of 
Finance , Department of Expenditure ( Institute of 

Provided that Central Government 
Government Accounts and Finance ) namely — 

may , if satisfied , that such marriage is per 

marriage and that there are other grounds 
1. Short title and commencement. — (i) These 

to such person and the other party to the 
rules may be called the Ministry of Finance , Depart 

marriage and that there are other grounds 
ment of Expendituna, Library and Information 

for sc doing , excmpt any person from the 
Assistant (Institute of Government Accounts and 

operation of this rule. 
Finance ) Recruitment Rules 1994 . 
( ii ) They shall come ino force on the date of 

5 . Power to relax.-_ Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette. 

ments of the opinion that it is necessary or expedien : so 

lo do , it may hy order , for reasons to be recorded 
2 . Number of Post , classification and scale of in writing , relax any of the provisions of these rules 
pay. — The Number of the said post, its classification with respect to any class or category of persons. 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in column (2 ) to (4 ) of the schedule . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 

servation , relaxation of age limit and other conces 
( 3 ) Method of Recruitment, age limit , other qua sions required to he provided for the Scheduled 
lifications etc . — The method of recruitment, age Castes, Scheduled Trihes, Ex -servicemen and (.ther 
limit , qualification and other matters relaing to the special catégories of persons in accordance with the 
said post shal he as specified in columns ( 5 ) to orders issued hy the Central Government from time 
( 14 ) of the schedule aforesaid . 

to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


4 


5 


7 


1 ( 1974 ) 


Library & 
Inforination 
Assistant 


Non 
Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 1400- 40 
Service 

1600 - 50 - 2300 - 
(Group C ) EB -60 - 2600 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeriul 


Not exceeding 28 years , 
Relaxable upto 40 ycars 
( upto 45 years in respect 
of SC /ST Candidates ) in 
case of Government Ser 
vants in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pra 
desh ,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of J & K Statc , Lahaul 
& Spiti Districts and 
Pangi Sub - division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , An 
daman Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) 

- - - 


- 


2733 GI/94 – 8 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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Educational and other qualifications whether age and educational quali - Period of Method of recruitment whether by 
required for direct recruits 

fications prescribed for direct probation or direct ecruitment or by promotion 
Secuits will apply in case of 

any 

or by deputation /transfer and per 
promoties 

centage of the vacuncics to be filled 

by variousmethods 
-- ----- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - 
Esscntial : 

Not Applicable 

2 years on Transfer un deputation transfer 
(1) Degree of a recognised Univer 

clirect recruits failing which by direct recruitment 
sity or cquivalent. 
( ii ) A degree in Library Science 

from a recognised University 
or equvalent 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - -- --- -- -- - - 


[ 1 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


In case of recruitment lry Ploinotion /depulation transfer , giades 
from which promotion /deputation transfer to be made 


If D . P. C , exists what is its 
composition 


Circumstansin which Union 
Public Scrvice Cominission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


14 


- 


Not applicable 


14 
- - 
Group C Departimental Pro 
motion Committee for consi 
dering vonturation of direct 
recruits 
1 . Dy. CGA - Chairman 
2 . Two Asstt. CGAs -Members 


-- - - - - -- - - - --- - - -- - 
Transfer on deputation / transfer 
Officials of the Centrul Guvernment. 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regulai service in posts in the scalc of Rs . 

1200- 2040%B or 
(iii ) with 13 year s regular selvicc in posts in the scale of 

Rs. 950 - 1500 or cquivalent ; and 
(b ) Possessing the qualitications and experience pres . ribed for 

____ direct recruits under column 8 . 
( Thc period of deputation including the period of cleputation in 
another ex - cadre post held immediately preceeding this appoint 
ment in the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 ycars) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 11011/19/ 94 - INGAF] 
U. S PANT Dy. CGL & Director 


नई दिल्ला, 1 दिसम्बर , 1994 


मा . का . नि . 28. - -- संविधानको प्रतच्छेद 309 के परसूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , राष्ट्रपति जी वित्त 
मंत्रालय , ध्यय विभाग ( शासकीय लेखा एवं वित्त संस्थान ) में स्टाफ कार चालक के पदों की भर्ती के दंग का नियमन करन लिए 
एतद द्वारा निम्नलिबिल नियम बनाते है , अर्थात् : --- 


1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमो को वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग, स्टाफ कार चालक ( मासकीय लेखा 
एवं वित्त संस्थान ) भर्ती नियम , 1994 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की नाग्य में प्रवन होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा पदी का वेतनमान : - - iदा को मखया , उनका वर्गीकर तथा उन पदों का वेतनमान उक्त 
प्रतापी स्तम् ( 2 ) स ( 4 ) में विनिर्दिष्ट किए गए अनमार होगा । 


3. भर्ती का ढग, भाय मीमा , अन्य अर्हताएं , प्रादि : - - उक्त पदों के लिए भर्ती का ठग , पाथ- पीमा. प्राएं तथा उममें 
मंबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची का स्तम्भ ( 5 ) में ( 1 .1 ) में विनिर्दिष्ट किए गए अनमार होगे । 

4. अन :-...काई भा व्यक्ति उक्त पदो में से किसी पद पर, नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
( क ) जिसने किसा ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा अनुबंध किया है कि पति /पत्नी जीवित है , अथवा 
( ख ) निमने अपने पनि पत्नी के जीवित रखते हुए कि अन्न न पाथ विवाः फिा अपवा अनबंध किया है । 
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बशर्ते कि यदि न्द्रीय सरकार का इस बात से समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह उक्त व्यक्ति अथवा विवाह अन्य 
पक्ष सबध में लाग होने वाली स्वीय विधि के प्रवीन स्वीकार्य है , तथा ऐसा करने में कोई अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति 
को मन नियम ये पवर्तन मे छट दे सकती है । 

5 फुट देने की शक्ति · जहां मान्द्रीय सरकार ने विचार में ऐमा किया जाना आवश्यक तथा ममीचीन है तो केन्द्रीय सरकार 
अादेश द्वारा लिग्नित में कारणो का उल्लेख करते हुए किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी व व्यक्तियों को इन नियमों : किसी उपबंध से 
छूट दे मकती है । 

6. व्यावृनि । इन नियमो में किमी बात के होते हए भी वेन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अन मृचित जाति , अनुचित जन 
जाति , भतपूर्व सैनिको और व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियो : लिए इस संबंध में जारी किए गए आदेशो में प्रदान किए गए अन्य 
अपेक्षित आरक्षणों. आय- पोमा में छर और अम ग्यिायना पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयो की 
संख्या 


प्रवरण पद क्या कन्दीय सिविल मीधी भर्ती किए जाने के 
है अथवा सेवा (पेंशन ) नियम , लिए आय सीमा 
अप्रवरण पद 1972 के नियम 30 के 

अतर्गल सेवा के बढ़ाए 
गए वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है ? 


है 


नही 


स्टाफ कार चालक एक * मामान्य केन्द्रीय 1950 - 20 - 1100 - लाग नही 

* ( 1994) सेवा सम ह "ग " व . रो . - 5 होता 

अराजपत्रित 1500 रु . 
भलिपिकवर्गीय 


25 वर्ष से अधिक नही 

( नन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेश 
अथवा प्रादोगो के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 35 वर्ष तक की 
छट ) 


टिप्पणी : 

प्राय - सीमा का निर्धारण 
करने लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियो से अावेदन प्राप्ति 
की अतिम तारीख होगी 
( अण्डमान तथा निको 
बार द्वीप ममूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती किए 
जाने के मामले में 
प्रायु सीमा के निर्धारण 
को निर्णायक तारीख्न 
वह होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों 
को अभ्याथियो को नाम 
अकित करने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


2182 THE GAZETTE OFINDIA , DECEMBER 17 , 1994 / AGRAHAYANA 26, 1916 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 

-- - 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित माक्षिक एवं क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा को अवधि भर्ती का ढंग : सीधी भर्ती द्वारा अथवा 
अन्य ग्रहनाए 

विहित प्राय एवं शैक्षिक यदि कोई हो ? पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनिय क्ति / 
अर्हता पदोन्नति र मामले 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ढंग 
में भी लाग होगी ? 

से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


8 


_ 10 


11 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
द्वारा और उसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / पुन : 
नियोजन द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोटर कार के लिए वैद्य ड्राइविग 

लाइसेस 
( 2 ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान । 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम 3 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीयः 
( 1 ) पाठवी कक्षा में उत्तीर्ण 
( 2 ) हाम गाई सिविल वालिंटियर के रूप 

में 3 वर्ष की सेवा । 
निप्पणी : 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
जन जाति के अभ्यर्थियो के मामले 
में अनुभव में छूट दी जा सकती है , 
यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम 
प्राधिकारी क विचार मे उक्त श्रेणियों 
के लिए आरक्षित को गई रिक्तियों 
के लिए अपेक्षिा अनुभव वाले 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
न हान को पभावना हो । 


rera 


न / प्रनिनिय किन/ स्थानातरण द्वारा भर्ती क यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान वे परिस्थितियां जिन में भर्ती करने 
मामले में जिन ग्रेडो में पदोन्नति / स्थानातरण किया है , तो इसकी सरचना क्या है ? धा लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
जाना है, 

परामर्श किया जाना है ? 


13 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं होता । 


12 

- . - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण /स्थानांतरण : 
शासकीय लेखा एवं विन संस्थान , वित्त मंत्रालय , 
व्या विभाग में नियमित डिस्पैच राइटर ( ग्रप “ग ) 
तथा नाम " च " कर्मचारियो में में मोटर कारों के 
चलाने की अमता के निर्धारण के लिए ड्राइविग टैग्ट 
। आधार पर मोटर कार ने लिए वद्य दाहविग 
लाइभ अथवा उमके न होने पर केन्द्रीय सरकार 


ग्रप " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायी करने के मामलों पर विचार 
किये जाने के लिए ) 
उप महालेखा नियंत्रक - - अध्यक्ष 
दो गहायक महालेखा नियंत्रक -- सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भ ग ]} - राउ : ( i ) ] 

रस वा राजपत्र : यिसम्बर 17, 1994/ अग्रहायण 26, 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

- - 
क अन्य मंत्रालयों में निर्यामन आधार पर डिस्पैच 
राइटर का पद धारण करने वाले कर्मचारिया 
अथवा ग्रप “ घ ” कर्मचारियों में से जा स्तम्भ 8 में 
वर्णित किए अनुसार अपक्षित अर्हताएं रखते हैं । 
भूतपूर्व मै निको के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । पुन: रोजगार 
सेवा -निवृत्त हाने वाले सशस्र मेना के कामिक 
अथवा एक वर्ष की अवधि में रिजर्व में स्थानातरण 
किए जाने वाले सैनिक जो अपेक्षित अनुभव 
तथा निर्धारित अर्हताए रखते है , पर भी विचार 
किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति शर्ते प्रदान की जाएंगी, जिस तारीख 
तक वे सेवा से निवृत्त किए जाने है, उसके बाद 
ये पन: रोजगार पर जारी रह सकते है । ( इस 
नियुक्ति के तत्काल पूर्व पहले किसी अन्य संवर्ग / 
बाह य पर में प्रतिनियक्ति को अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि उसी अथवा किसी अन्य संगठन / 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में साधारणतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - 


- 


-- -- 


[ स . 11011/ 19/ 94 - आई . एन . जी . ए . एफ . ] 
य . एस . पन्त , उ ( महालेखा नियंत्रक एवं निदेशक 


New Delhi, the 1st December, 1994 


4. Disqualification. - No person; 

(a ) Who has entered into or contracted a mar 
riage with a person having a spouse living ; or 


G . S . R. 628. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regri 
lating the method of recruitment to the post of 
STAFF CAR DRIVER in the Ministry of Finance , 
Department of Expenditure (Institute of Government 
Accounts and Finance ) namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post ; 


1 : Short title and commencement – (i ) These 
rules may be called the Ministry of Finance , Depart 
nment of Expenditure , STAFF CAR DRIVER (Insti 
tute of Government Accounts and Finance ) Recruit 
pment Rules 1994. 

( ii ) They shall come ino force on the date of 
their publication in the Official Gaette . 


Provided that Central Government 
may , if satisfied , that such narriage is per 
missible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Nurnber of Posts, classification and scale of 
pay. - The Number of the said post, jls classification 
and the scale of pay attached therelo shallh as 
specified in colunins ( 2 ) 10 ( 4 ) of the schedule . 


5 . Pover to rclax,. - Where the Central Govern 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
ti do , it inay by order , for rcasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


( 3 ) Method of Recruitment , age linnit , other qua 
lifications etc . — The method of recruitincnt, age 
limit, qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns ( 5 ) to 
( 14 ) of the schedule aforesaid. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
cicns required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes , Ex- scrvicemen and other 
Seciul categories of persons in accordance with the 
orders issucd by the Central Government fron limo 
tu tione in this regard . 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of Post 


Nos of Posts 


Classification 


Seale of las 


Whether 

lection 
Must or 
non -seler 
tion post 


Whether lencfit Age fuitfor Not 
ofadded yurs recruits 
ut selvicc 
udmissihic under 
Rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 
Stair Car Drives 


Not 
appliuble 


- - - - - - - - 

One* ( 1994 ) 
* Subject to 
variation 
clependent on 
work -louch 


General Central Rs. 950 - 20 
Service 

1150- C13 - 25 
Group D 

1500 
Non -Gazetted 
Non -Ministcija 


- - - - 
Not cceediny 25 years 
(Relavable for Government 
servants upto the age of 35 
cars in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment ), 
Note Tir cucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
l eccirt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in Indainan and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In the case of 
recruitmenl made through 
the Employment Exchange, 
the crucial date for deter 
mining the limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to subinil thc naines . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


Education andother qualilicatious equired for 
direct rturuits 


IVhotlier age and educa - 
tional ( qualitications prey - 
crito tor direct recruits 
will apply in the wise 
promote5 


Beriod of 
probatzen 
if any 


Method of recruitinenti hely 
by direct recruitment or by 
Momonon urby (leputation 
wansfer and percentage of 
vacancies to be filled by 
Various methods 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


Not applicabile 


2 years 


Essential : 
(i) PoyScon of a valid driving licu.nce for motor 

1 ] 
( ii) knowledge ofmotoi mechavisni, 
( 1 ) Experience of diving a motor car for at least 3 

усагч 


Tiansfc. on deputatiou /tra 
nsfer failing which ly direct 
Tecruitment. 
Foi LS-slivcemen 

Irunei an deputation / ru 
empluj 11011 


Desirable : 

(i) A pass in the 81) , standard . 
(ü ) 3 yeary service as Home Guarul Cuvil Volunteer. 
Note : the qualification legarding cxpericnice ] 
relaxable at the disciction of the competent Juthority 
inz the case of candidatos belonging lu Sclieduled ( astes 
or Schedule Tribes il at any slibe of slection thie 
cumperení autcity is of the opinion that sufficient 
number of candidates with requisie CATITIHILC üre 
101 likcly to be available to fill up thu lwicy Cyrved 
ſot them , 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- --- 


-- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) 

भारत का राजा दिमभ्बर 17,1194 अप्राय 26 1916 
-- - - -- - - - 

- -- - - - - -- - - .-- - - - - - - - - 
In case of recruitment hy promotion / dcrutulion, transles tradt , If a DPC oxists, what is its 
from which promotion /transfer deputation to be made 

composition 


Curcumstances in which 
l PS is to be consulted 

in making recruitment 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


. 


. 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


13 

- - . 
Group C DPC ( or considering 
wuntirution cases ) 
Dy. CG4- - Chairman 
I wo Asstt. ( GA -Members 


Nutipplicabile 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - 
Transfer on deputation/ Tiansfer 
From amongst the regulat ( espatch rider (Group - ( 12111 Group - D) 
employers in the Institute of Government Accounts & Finance, 
Ministry of Ioance, Department of Expenditure who possess 
valid Driving Licence for Motor Cars in the lasts of a Driving 
Test to assess the competence to drive Motor Cars failing which 
from ollici ) holding the post of Despatch Ride on regular basis 
or regular Group D employees in other Ministries of tho Central 
Government wlio fulil the necessari qualilications asmentione 
in Column 8 . 
For Ex -servicemen : 
Transfer in deputation /12-cmployment 
The Arnied I orces I usununc du 10 lutire w tlenu 1 ! ansfer 
red to reserye within a period of one year and wing the requisite 
experience and qualiticacions prescribed shall ulso be considered . 
Such perons would tre given deputation termsupto llic dutc on 
which they are due for release from the Armed lurces thcsc 
after they may be continued on sc -employment." 
( The period of deputation including the period of Jerutazion in 
another ex -cadre port held immediately precediny 1117-appoint 
ment in the same or some other Organisation , Deputient of the 

Centrul Guvernment shall ordinarily not exceed thite yeais ). 
-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No. 11011/ 19/ 94-INGAF] 
U , S , PANT, Dy. CGA & Director 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


. 


: - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( ) कार्यालय अधीक्षक के पद में मंबंधित श्रम स . 1 
मामन ,-- - 


के 


( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 14 नवम्बर , 1994 


सा . का . नि . 629. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए , 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान और क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
समूह ग पद , भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का क्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान और क्षेत्रीय भाषा केन्द्र पमह ग पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त हो । 


( 1 ) मा भर में मात द गार तारक चिन्ह के 
म्यान पर , निम्नलिदिन रग्गा जाएंगा, अर्थान् .- - 

( 1993) " 
( 2 ) गम्भ . में , "550- 20- 1550- 25- 750-रु . सशोधित 

वेतनमान " भाग का लोग किया जाएगा , 
( 3 ) म्तम्भ 5 में “ चयन " प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , अर्थात - - 

नचयन . 
( । । स्तम्भ , मे " 35 " अंकों के स्थान पर, " 40 " 

अंक रखे जाग. 
( 5 ) स्तम्भ 10 में “ दो नर्प " प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि दी जाएगी , अर्थात :- - 
" दो वर्ग ( केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगो 

के लिए) " 
( 6 ) म्तम्भ 11 की प्रविष्टि से ग्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविटि ली जाएगी अथान : - -- 
" तिगन प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण द्वारा जिमक न हो मकने पर 
सीधी भती नाग ", 
( 7 ) म्तम्भ 12 मे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


2 केन्द्रीय भारतीय भाषा सम्थान आर क्षत्रीप भाषा 
केन्द्र समूह ग पद भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची मे,-- - 


( क ) स्तम्भ 8 में , सीधी भर्ती वाले उम्म । वाग के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य याग्यताएं " गोर्षक के स्थान 
पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : ---- 


" सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यनिनयों लिए जति 
शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं " । 


- - - - 


- - 
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- -- - - -- - ------ - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
" प्रोन्नति : केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान क्षेत्रीय 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
भाषा केन्द्र के ऐसे अधिकारियों में में :---- 

2 . In the Schedule to the Central Institute of 
( 1 ) जो कनिक लेखाकार का पद स श्रेणी में नियमित 

Indian Languages and Regional Langiage Centres 
प्राधार पर कम से कम चार वर्ष से धारण किए Group C posts Recruitment Rules , 1987, 

( a ) In column 8 , for the heading “ Educa 

tional and other qualification required for 

direct recruits will apply in the case of 
( 1 ) जो उच्च श्रेणी लिपिक का पद उस श्रेणी में 

promotees " , the following shall be substi 
नियमित आधार पर कम से कम नो वर्ग में धारण 

tuted , namely : -- 
किए हुए हैं । 

" Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits." 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( b ) against serial number 1 relating to the 

post of Office Superintendent 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में ५ : . 

(i) in column 2 , for the word and asterisk 
( 1 ) जो मटण पद या ममतुल्य पद धारण किए हाए 

mark "Seven * ", the following shall be 
substituted, namely : - - 

__ "7 ( 1993 ) " 
( 2 ) मे उन घेणीलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 9 वर्ष 
नियमित सेवा को हैं , या 

(ii) in column 4, the portion “ Rs. 550 - 20- 650 . 

25 -750 Revised pay scale shall be omitted ; 
( 3) ऐम प्राणलिपिक ( श्रेणी ध ) जिन्होंने उम श्रेणी 

(iii ) in column, 5 , for the entry " Selection " , the 
में 9 वर्ष नियमित मेवा की है जिममें से केन्द्रीय 

following entry shall be substituted , 
सरकार के विभागों में प्रशासनिक और लेग्या कार्य 

namely : - - 
में तीन वर्ष का अनभन हो । 

" Non- Selection ", 

( iv ) in column 7, for the figures “35 ", the fig 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अलगत केन्द्रीय सरकार 

ures " 40 " shall be substituted ; 
के उमी संगठन या विभाग या किसी अन्य संगठन या विभाग 

( v ) in column 10 , for the entry " two years ", 

the following entry shall be substituted , - 
में इस नियक्ति से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य कार 

namely : 
बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 

"Two years (( for direct recruits only) "; 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

(vi) for the entry in column 11 , the following 
[ फा . सं . 8 - 38/ 87-इक्म - 4 ( भा . )] 

cntry shall be substituted , namcly : 
जे . एल . सहगल, उप -सचिव ( भाषाएं ) 

100 % by promotion failing which by transfer 

on deputation failing which by direct 

recruitment ". 
टिणणा- - -- मल नियम , भारत के राजपत्र तारीख 7 मार्च, 

( vii ) for the entry in column 12, the following 
1987 में अधिसूचना मं . सा . का . नि . 140 

entry shall be substituted namely : 
तारीख 27 जनवरी , 1987 द्वारा प्रकाशित किए 

" Promotion : From amongst officers of the 
गए थे । 

Central Institute of Indian Languages 

Regional Language Centres : -- 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

(i) holding the post of Junior Accountant for 
DEVELOPMENT 

at least four years, on regular basis in the 

grade%3; 
(Department of Education ) 

OR 
New Delhi , the 14th November , 1994 

( ii ) holding the post of Upper Division Clerk 
G. S . R. 629. --.In exercise of the powers conferred 

for at least nine years on regular basis in 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

the grade. 
the President herehy makes the following rules to Transfer on deputation : 
amend the Central Institute of Indian Languages 
and Regional Language Centres Group C posts 

From amongst officers of the Central Govern 
Recruitment Rules, 1987 . namely : 

ment : 
1 . (i ) These rules may be called the Central Insti 

(i ) holding analogous posts or equivalent 
tute of Indian languages and Regional Language 

posts; or 
Centres Group C posts Recruitmient ( Amendment ) 

( ii ) Upper Division Clerks with 9 years of 
Rules, 1993 . 

regulat service in the grade; or 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
( iii ) Stenographers (Gradc D ) with 9 years Department of the Central Government shall ordi 

of regular service in the grade out of narily not exceed three years) . 
which 3 years of experience in administra 
tive and Accounts work in Central Govern 

[ F. No. 8- 38- 87 - D .IV ( L ) ] 
ment Departments. 

J. L . SEGHAL, Dy. Secy . (Languages ) 
( The period of deputation including the period of NOTE : The principal rules were published in the 
deputation against an ex - cadre post held imme 

Gazette of India dated 7th March, 1987 
diately preceding this appointment in the same orga 

vide notification No. G .S . R . 140 dated 
nisation Department or any other organisation or 

27th January, 1987. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1994 


साका०नि० 630. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय मीन उद्योग परिचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 को , जहां तक उनका संबंध इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के क्रम सं० 9 पर वणित पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग के केन्द्रीय 
मछली उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन में पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय कृषि और सहकारिता विभाग, केन्द्र 
मछली उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन , पुस्तकालय और सूचना सहायक समूह "ग " पद भर्ती नियम , 
1664 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपप्बद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

2 . भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अर्हताएं आदि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबप करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति : - -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही र ले 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनसूचित जनः 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2733 GI/94 - 9 
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अनुसूची 


--- - - - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदो की 
मंख्या 


अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जान वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय 
केन्द्रीय मिविल मीमा 
मेवा (पेशन ) , 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नही 


456 


- 


- 


- 


- 


पुस्तकालय और सूचना 3 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40 - लाग नहीं होता नही 
सहायक 

( 1994) मेवा , समूह ग , 1600- 50 
* कार्यभार के अराजपत्रित 2300-400० 
आधार पर परिवर्तन 

60- 2600 रु० 
किया जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनदेश । या 
प्रादेशो के अनमार सरकारी 
मेवको के लिए साधारण 
अभ्याथियो की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
और अन सूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रथियों की दशा में 
शिथिल करके 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : पाय - सीमा श्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अम्णाचल , 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहि 
की गई है ) । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु कोई हो 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा, में लागू होगी 
या नही 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान / वाणिज्यिक मे 

चलर डिग्री 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

बैचलरडिग्री 
टिप्पणी : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव मंबंधी अर्हताएं ( कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा मे तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्राथयों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है ) । 


भर्ती की पद्धति : - -भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


H 


यपिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे मघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 
होग : 
1 . निदेशक , केन्द्रीय मछली उद्योग , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण 
___ संस्थान , कोचीन - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , केन्द्रीय मछली उद्योग , नाविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास एकक - - सवस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - 


3 . उप निदेशक , केन्द्रीय मछली उद्योग , नाविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान , विजास एक - सदस्य 


4 . ज्योष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय मछली उद्योग , नाविक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन - - सवस्य 


5 . केन्द्रीय मछली उद्योग, नाकिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

से केन्द्रीय सरकार का समूह "क " अधिकारी जहां समूह " ग " 
अधिकारी कार्य कर रहा है - सदस्य 


[ tiro 3– 47 /89– 9404760( poštoC # ) / 

देवेन्द्र नाथ , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 23rd November , 1994 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G . S . R . 630 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Central Institute of Fisheries Operatives (Class III and 
Class IV posts ), Recruitment Rules , 1968 , 30 far as they 
relate to the post of Librarian appearing at serial no. 9 of 
the Schedule annexed to these rules, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , tho 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to thic post of Library and Informa 
tion Assistant in the Ministry of Agriculture , Department of 
Agriculture and Cooperation Central Institutes of Fisheries, 
Nautical and Engineering Training, Cochin , namely :-- - 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Agricultuc, Department of Agriculture 
and Cooporation , Central Institute of Fisheries, Nautical and 
Engineering Training, Cochin , Library and Information Assis 
tant Group C posts Recruitment Rules , 1994 . 


4 . Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , havirg a spouse living has entered into , or con 

tructed a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such mariage is permissible under the personal 
Thw applicable to suc ii person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the aiders issued by the Central Goverment 
from time to time ju this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts its classification and scale of pay . The 
number of post, classification and the scale of pay attached 
therсto shall be specified in column 2 to 4 of Schedule 
annexed to these rules. 


Schedule 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Library and Information 3 *(1994 ) 
Assistant * Subject to variation dependent on workload . 


General Central Service Rs. 1400 -40- 1600 -50 
Group C Non -Gazetted , 2300 - EB -60 -2600 . 
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- - - - - - - - 


- 
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- - - - - - - - - = - 
Age limit for direct recruits 


- - 


- - - 


- - 


- 


(MTT 11 - - 05 3 (1 ) ] 

9774 # 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Whether selection post Whether benefit of added 
or non -selection post years of service admissible 

under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable . 


No. 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
employees upto 40 years in case of General candidates 
and upto 45 years for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 
Note : The curcial date for determining the age limit 
shall be closing date for receipt of applications from 
candidates in India and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
District of Jammu and Kashmir and Spiti District and 
Pangi subdivision of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 


of probation , 


Educationaland other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational quali- 
fications proscribed for direct recruits 
will apply in case of promotees 


Period 
if any 


9 


10 


Not applicable. 


Two years. 


(1) Bachelor s Degree of a recognised 

University in Arts/ Science / Commerce. 
(2 ) Bachelor s Degree of a recognised 

University in Library Science . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of Staff Selection Commission in case 

the of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes , if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission is of the opninon 
that sufficient number of candidates from 
these coinmunities possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 
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. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Method of recruitinent; Whether by direct recruitinent or 
by promotion or by deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


11 


12 


- 


- 


Direct recruitment 


Not applicable . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
coinposition. 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 

recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 
consisting of the following : 
1. Director, Central Institute of Fisheries, Nautical and Engineering 

Training , Cochin . — Chairman . 
2. DepuyDiector, Central Institute of Fisheries, Nautical and 
___ Engineering, Training, Madras Unit. — Member . 
3. DeputyDirector, Central Institute of Fisheries, Nautical and 
Enginecring Training, Vizag Unit . 

-- Member . 
4 . Senior Administrative Officer, Central Institute of Fisheries, 

Nautical and Enginocring Training , Cochin . — Member . 
5. One Group A Central Government Officer from Central Institute 

of Fisheries, Nautical and Engineering Training where Group C 
Officer is working. -- Member. 

- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


. 


[ F. No. 3-47/89- FY ( ADM)] 
DEVINDAR NATH , Under Sccy . 


( पशु पालन और डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर , 1994 
सा०का०नि० 63 1.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , पशु 
पालन और लेयरी विभाग में तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात् :- - 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पशु पालन और डेयरी विभाग ( तकनीकी अधिकारी ) 
भर्तीनियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अन्य अर्हताए आदि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अर्हताए और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--(1) इन नियमी । 


( भाग 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


-- बार 3 (1)] 

भाग्न का गजपत्र मिसम्बर 17 1994/प्रग्रहगया 26 1915 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- -- - -- - - - - - - - - - 
4 . निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अजेय है और ऐसा करने के लिए अनाधार है तो वह किमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
देमकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमुचित जन 
जानियों भतर्य मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


चित जानिय,धनगृही मानेगी. 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीध भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा जाने वाले फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए मेवा (पेंशन ) नियम 
पायु -सीमा 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नकनीकी अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय 
( 1994) सेवा समूह " न " 
* कार्यभार के राजपत्रित अन - 
आधार पर नसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000- 60 - चयन 
2300-दरो० 
75- 3200 
100- 3500 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अईनाए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा में लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
हो 


8 


__ 10 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 

- - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- _ - _ - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


___ 12 


प्रावति जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


अनुसंधान अन्वेषक जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान में 3 

वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2600 रुपये के या समतुल्य बेतनमान 

में 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है :- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र/ मायिकी / 

वाणिज्य में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन विकास स्कीमो को योजना विनिर्मित 

और कार्यान्वयन में 2 वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मोधी पक्ति 

मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पास नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 
सीमा , आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 

- - - --- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


.. . . . .. . - - - - - . . -. - - - . - .. .. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ नाक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- - -- - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . सयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त प्रायुक्त उप प्रायुक्त - सदस्य 
3 . निदेशक / उप सचिव (प्रशासन ) ---सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा०स० ए - 120 18/ 1/ 94 -प्रशा० I] 

एच०के० जगोता , अवर सचिव 


- 


- 


- - 
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- 
(Department of Animal Husbandry & Dairying) 

4 . Disqualification - - No person, 

(a ) who has entered into or contraçlod a marriage with 
New Delhi, the 30th November, 1994 

3 person haviný a spouse living , or 


G . S .R . 631 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hr nakes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Technical Officer in the Department 
oí Aumal Husbandry & Dairying, namely : 


(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for nprointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under tho personel 
law applicable w such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from tho operation 
of this rule , 


1 . Short lille and cuminencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Animal Husbandry and Dalrying 
(Teclinical Officer , Recruitment Rules, 1994 . 


( 2 ) Thev shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 Power to relax.: - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order . for reasons to be iccorded in writing and in 
consultation with the C11011 Public Service Commission , relax 
ny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 Number of 204 , clu sification and scale of pay — The 
number of the spist part. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall lie na specified m columns (2 ) to 
( 1 ) of the Sulcdule unexed to these rules . 


3. Vethul of 103nient, c - limit and other qualifications 
RIC . - - Thc method of recruiunent to the said post, age - limit, 
qualifications and other mattery relating thereto shall be as 
srocifiod in columns ( *) to ( 14 ) of the said schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of ingc limit and other concossions required to be 
provided for Scheduled Cases , the Scheduled Tribes , Ex -ner 
vicemen and other special categories of persons in accordance 
with the order issued by the Central Government from time 
10 11124 . 


SCHEDULE 


- - - 
N20 of thepost 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether sclec - 
tion post or 
non - sclection 
post 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Technical Officer 


Selection 


Not applicable 


1 * ( 1994 ) 
* Subject to 
variation depen - 
dent on 
workload . 


General Central Rs. 2000 -60 -2300 
Service GroupEB - 75- 3200 . 
B Graettad 100 - 3500 
Non -Ministerial 


Whether benefit of added Educational and 
years of service adınissihle other qualifica ons 
under rule 30 of the required for direct 
Central Civil Services 

recruits 
( Pension ) Rules , 1972 . 


Whether age and Period of pro - Metliod of recruitment 
educational quzli. bation , if any w hether by direct re 
fications prescribed 

cruitment or by proino 
for direct recruits will 

tion or by deputation / 
apply in the casc of 

transfer and percentage 
of promotees 

of vacancies to be filled 
by various methods. 


- YA - - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion failing which 
by transfer on depu 
tation . 


2733 GI/94 . 10 
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In case of recruitment by promotion deputation transfer, 
grades from which promotion deputation /transfer to be 
made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists. what 13 its 
composition 


Circumstances in which 
the Union Public Service 
( omviission is to be coin 
sulted in making 
recruitment. 
- - - -- --...- - - - - 

14 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


Consultation with 
Union Public Service 
( onimission ist 
necesstry. 


Group B Dopartmental 
Promotion Committoo 
1 Joint Secretary ( Admn ) 

- Chairman 
2 . Joint Commissioner, Deputy 

Comunissioner - Menuer 
3. Director/Deputy Secretary 

( Admn.) -- Member. 


Promotion : 
Research Investigatior with 3 years regular service in 
the grade. 
Transfor on deputation : 
Officers of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 
( ii ) with 3 years regular service in the pay scale of 
Rs. 1640- 2900 or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular sorvice in the pay scale of 

Rs. 1400 - 2300/ 2600 or equivalent ; and 
( b) possessing qualifications and experience as under : 
(i) Master s degree in Economics/ Stationtics/Contierce 
of a recognised university or equivalent. 
(ii) 2 years exporience in planning, formulation and 
implementation of the Development Schemos under 
ContralGovt. The departmental officers in the focdur 
category who aro in the diroct lino of promotion shall 
Dot be eligible for consideration for appointment on 
deputation . 
Similarly deputationist shall not be eligible for considera 
tion for appointment hy promotion . ( Period of depu 
tation including period of deputation in anothor ex - cadro 
post held immediately preceding this appointment in the 
samo or some other organisation /departrcnt of the 
Central Government shall ordinarily not to exceed 3 
( three ) years. The maximum age limit for arrointment 
by transfei on deputation shall be , uot oxcoeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications.) 


[ E. N . A -1.2018/1, 94 _ Adnn-1) 

H .K . JAGOTA , Unuter Socy. 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1994 
सा . का . नि . 632: -- केन्द्रीय सरकार ने , कृपि उपज 
( श्रेणीकरण और चिहनाकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 
फा 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए, शुष्क मारियल चूर्ण श्रेणीकरण और चिहनाकन निगम , 
1993 का प्रारुप , भारत ने राजपत्र , भाग II, खड 3, 
उपखंड ( i ) , तारी 10 अप्रैल, 1993 के पाठ 18 से 
621 पर भारत सरकार ग्रामीण विकास मंत्रालय की भवि 
सूचना त सा का . नि . 194, तारीख 18 जनवरी, 1993 
द्वारा प्रकाशित किया था , जिसमें में सभी व्यक्तियो से , 
जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी , उम मारीन 


में जिनकी त अधिसूचना में भक्त राजपत्र की प्रतिय 
जनमा को उपलब्ध करा दी गई थी , नालीम टिन की प्रचधि 
को समाप्ति से पूर्व आक्षेप और मुलाम गा . गाए ये । । 

मा राजन की प्रतिया, जिम उक्त अभिनयना प्रकाशित 
की गई थी , 27 मई , 1993 को जनता को उपनल कग 
दी गई थी , 

और न्द्रीय सरकार ने विनिविष्ट अवधि · भीतर उक्त 
प्रारुप नियम सबंध में प्राप्त आक्षेपो / सुझायो पर विचार 
कर लिया है , 

अन , अब न्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 
3 द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , निम्नलिपिन 
नियम बनाती है, अर्थात - 


[ भाग II -- खण्ड ( i) ] 


मारत का राज 

- - 


- 


- 


- 


नियम 


पितम्बर 17, 1994/अग्रहायण 26 , 1916 
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परन्तु एगमार्क लेबलो के बदले में एगमार्क प्रतिकृति 
का उपयोग कवल ऐसे प्राधिकृत पैकर व. लिए अन ज्ञात होगा , 
निमें कृषि विपणन सलाहकार या इस सबंध मे उसके द्वारा 
प्राधिहाल किमी अधिकारी द्वारा और उन शर्मो से; अधीन 
रहते हए , जो ममय - समय पर विनिर्दिष्ट की जाए , लिखित 
ग्रावेदन पर अनज्ञा दी गई ह । 


1 मक्षिात नान , पाग हाना और प्रारम - 
( 1 ) सन नियमा का संक्षिप्त नाम राम नारियल 

अगीकरण जार चिनारन नियग , 19} है । 
( 2 ) में भारत में उत्पादित शुक नाग्यिा को लाग 

हागे । 
( 3 ) ये राजमत में प्रकाशन का तारीख का प्रयास 

होगे । 

परिभाषाए - इन नियमो में , जब ता कि मदम 
में अन्यथा यमक्षित न हो - 


( क ) " पि विप गन नलाहकार [ भारत सरकार का 

कृषि विपणन मनाहकार अभिप्रेत है 
( ख ) " प्राधिकृन पैकर में अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति 

या व्यक्ति निकाय जिसे इन नियमा ३. उपवधी 
7 अनमार गक नारियल अंणाकरण और 
निह गाकन का प्राधिकार पगाण -पत्र दिया गया 


6 पैक करने की पद्धनि - ( 1 ) शक नारियल , 
पानिप्रोपोनिन , धातु पटलिन / सहबहिर्वेधित एच डो -एल 
जी पालिथीन या पेट एच डी - एल डी या धात्विक पेट एच 
डो - एल डो या कागज पालि या पालिस्टर एल्यमीनियम पर्ण 
पालि या कागज और उनके पटलन सहित बलवा पी पी से बने 
पाउपो, न्यूनतम 100 माइक्रोन मोटाई के पालिप्रोपोलिन से 
अस्तरित जूट पैको , प्लाईवड या नालीदार कार्ड बोर्ड पेष्टो, 
बहभित्ति आफ्ट कागज के थैलो या किसी अन्य पैकिंग सामग्री 
जो भारत सरकार है सषि विपणन सलाहकार द्वारा समय 
समय पर अनमोदिन की जाए , में पैक किया जाएगा , 

परन्तु पंकिंग सामग्नी का विनिर्माण खाद्य अपमिश्रण 
निवारण नियन , 1955 के अवीन यथा अनुज्ञात खाय श्रेणी 
मामग्री से किया जाएगा । 

उत्पाद को निर्यात मे भी पैक किया जा सकेगा । 
( 2 ) प्राधान कोटग्रसन , कवक मदूषण, रग छोड़ने 
वाली सामग्नी या हानिकारक पदार्थों या किसी अवाछित 
गध या दुर्गन्ध से मुक्त होगे । 

( 3 ) पैक करते समय शुष्क नारियल का शुद्ध वजन 
कृषि विपणन सलाहकार द्वारा यथा विहिर मानक प्राकारो 
मे होगा । 


ग ) प्राधिकार प्रमाण- पत्र मे साधारण श्रेणीकरण एवं 
मिहनाकान नियम , 1988 . प्रवीन जारी किया 

गया प्रमाणपत्र अभिप्रेत है , 
( 4 ) " अनुसूची " से इन नियमा मे उपाबत अनुसुची 

अभिप्रेत है । 
3 श्रेणी अभियान - शुष्क नारिया का क्वालिटी 
उपदर्शित करने लिए श्रेणी अभियान यह होगा जो अनुसूची 
1 स्ता 1 में दिया गया है । 

1 क्वालिटो की परिभाषा - ऐम श्रेणी अभियान द्वारा 
उपसित क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची- 1 के स्तभ : 
से स्तभ 8 में प्रत्येक श्रेणी अभिवान व सामने दी गई है । 
____ 5 श्रेणी अभिधान चिहन - श्रेणी अभिधान निन में 
निम्नलिखित होगा - -- 


( 1 ) एक लेबल , जिस पर वस्तु का नाम, श्रेणी अभिधान 

विनिर्दिष्ट होगा और उस पर जनमची 2 में दिए 
गए डिजाइन के सदश एक डिजाइन होगा जिसमें 
AGMARK शब्द के माय भारत के मानचित्र का 
रेखा चित्र और PRODUCE OF INDIA " 
तथा " भारतीय उत्पाद " के शब्दो । साथ उदय 
हाते हुए सूर्य का चित्र हागा , या 


( 4 ) प्रत्येक प्राधान कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 
विहित रीति से मजबूती से बद किया जाएगा । 

7 चिहनाकन की पद्धति - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिहन , 
कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित रूप में प्रत्येक प्राधान 
पर मजबूती से चिपकाया जाएगा या स्पष्ट रूप से और 
अमिट रुप में मुद्रित किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिहन के अतिरिक्त निम्नलिखित 
विशिष्टियां प्रत्येक आधान पर स्पष्ट रूप से और अमिट रूप 
मे चिहनाकित की जाएगी , अर्थात् ... 

( क ) पकर का नाम और पता 
( ख ) वस्तु का नाम 
( ग ) लाट /बच सख्याक 
( घ ) पंकिंग की तारीख 

( 1 ) शुद्र वजन 
टिकी पंपिग मी तारीख यह मास और वर्ष होगी जिसके 

दौरान नमने का विश्लेषण पूरा किया गया था । 


( 2 ) एगमार्क प्रतिकृति जिगमे प्राधिकारी प्रमाणपत्र 

फा मण्यांकः राम्मिलित करते हुए डिजाइन “ एग 
मार्क " " AGMARK " शब्द , वस्तु का नाम और 
श्रेणी अभिधान होगा और उमः सदा होगा 
जमा अनमूबी 3 में विनिदिष्ट है , 


. 


. 
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( 3 ) वस्तु को बिस्क्रय कीमत प्रत्येक माधान पर स्पष्ट 

शाला या सहकारी संगम या किसी प्राइवेट वाणि 
रूप से उपशित की जाएगी । 

ज्यिक प्रयोगशाला तक उसकी पहुंच होगी । । 
( 4 ) कोई प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार से 

( 3 ) विहित पद्धति के अनुसार शुष्क नारियल की 

क्वालिटी के परीक्षण के लिए श्रेणीकरण प्रयोगशाला 
पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात और उसके द्वारा अनुमोठ 
दिश रोशिसे, किसी प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिहन 

सभी आवश्यक रसायनों और साधितो में पूर्णत : 
लगा सकेगा , परन्तु यह तब तक जबकि प्राइवेट व्यापार विहान 

सुसज्जित होगी । 
माधान पर लगाए गए श्रेणी अभिधान चिहन द्वारा उपदर्शित 

श्रेणीकरण प्रयोगशाला में ऐसा व्यक्ति तगा होगा 
शक नारियल की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न किसी क्या 

जो कृषि विपणन मलाहकार या इम निमित 
लिटी या श्रेणी का घोतक न हो । 

उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा 

अनुमोदित अहित रमायनज्ञ हो । 
8. प्राधिकार प्रमाण पत्र देने के लिए विशेष शर्त : --- 

( 5 ) प्राधिकृत पंकर उन नियमों के अधीन शुष्क 
साधारण श्रेणीकरण एवं चिह नांकन नियम , 1988 के नियम 

नारियल का श्रेणीकरण और चिह नांकन करने ब, 
3 के उपनियम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट साधारण शर्तों के अति 

लिए अनुमोदित रमायनश को मभी आवश्यक 
रिक्त शुष्क नारियल के श्रेणीकरण और चिहनांकन के लिए 

सुविधाओं और सहायता की व्यवस्था करेगा । 
प्राधिकार प्रमाणपत्र देने के लिए विशेष शर्ते निम्नलिखित 
होगी, अर्थात् : 

शक नारियल प्रसंस्करण और पैकिंग लिए 

परिसरों को पूर्ण रुप से स्वास्थ्यकर तथा स्वच्छ 
( 1 ) प्राधिकृत पॅफर मौरियल गिरियों के शुष्कन और 

टशाओं में रखा जाएगा और इन पक्रियाओ में 
यांत्रिक अवखंडन के लिए उपयुक्त मशीनरी और 

लगे कामिक शारीरिक रूप से स्वस्थ और किसी 
उपस्कर का स्वामी होगा । 

सांसगिक रोग से मुक्त होंगे । 
( 2.) प्राधिकृत पैकर - 

( 7 ) प्राधिकृत पैकर गुप्फ नारियल के विश्लेषण 

और श्रेणीकरण का समचित अभिलेख रखेगा और 
( क ) या तो अपनी प्रयोगशाला स्थापित करेगा , अथवा 

विहित प्रोफार्मा में विपणन और निरीक्षण निदे 
( ख ) एगमार्क के अधीन शुष्क नारियल के श्रेणीकरण 

शालय , भारत सरकार को कालिक वियनाणियां 
के लिए किसी अनुमोदित राज्य श्रेणीकरण प्रयोग 


भेजेगा । 


अनुसूची - 1 

( नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
शुप्फ नारियल का एगमार्क श्रेणी अभियान और क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभियान 


मार के अनुसार भार के अनुसार भार के अनुसार भार के अनुसार भार के अनुसार बमा का मुक्त 
आर्द्रता प्रतिशत कुल भस्म प्रतिशत अम्ल अविलेय भस्म वसा अन्तर्वस्तु प्रति - प्रीटीन का प्रतिशत वसा अम्ल ( लो . 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) प्रतिशत ( अधिकतम ) शत (न्यूनतम ) ( न्यूनतम ) रिया सम्ल के 

रुप ने अभि 
ध्यक्त प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


7 


2 . 0 


0 . 1 


श्रेणी- 1 
श्रेणी - 2 
श्रेणी- 3 


2 . 5 


0 . 1 
0 . 2 


2 . 0 
2 . 0 


68 . 0 
64 . 0 
60 . 0 


2 . 0 

0 . 1 

0 . 2 
अनुसूची- 1 ( जारी ) 

साधारण अपेक्षाएं 


8 . 0 
7 . 0 
6 . 0 


3 . 0 


0 . 3 


- 


- 


8 
1. शुष्क नारियल का उत्पादन केवल कोकोस न्यूसिफेरलिन को पूर्ण रुप से परिपक्व ताजे गिरियों के भ्रूणपोषों को अलग 
करके साफ और शुष्क कारन में गांत्रिक अवखंडन प्रक्रिया द्वारा किया जाएगा । 
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[ भाग II - -मण्ड 3(i )] 

भारत का राजपत्र दिसम्बर 17, 1991 अप्रहावग 23, 1919 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - .. . . . … ....... - 
... उत्पाद को प्रत्यक श्रेणी से निम्नलिखित रूप में काटक में चिहनाकित किया जाएगा । 


- ---... . - 


. 


... - - . -. -.. . - - - 


( क ) " सूक्ष्म यदि कणों का आकार 12 में 16 जाली आकार के बीच है या यदि वे 1 . 00 मिमि . म अनधिक भा . 

मा . चालनी से होकर निकलते है । 


( ख ) " मध्यन " यदि कणो का प्राकार 10 और 1 : जाली प्रकार के बीच है या यदि वे 1 70 मि . मि . रो अनधिक 

मा . मा चालनी से होकर निकलते है । 


( 1 ) बल " यदि कणों ना आकार 10 जानी प्राकार में कम हे या यदि वे 1 70 मि . मि से अधिक मा मा चालनी 

से होकर निकालते हैं । 


3. यह स्वच्छता पूर्वक तैयार किया जाएगा । 
1. यह वर्ण में पाकृतिकः श्वेत होगा । 


5 यह प्राकृतिक वैशिष्ट्य स्याद, गंध और दामक का होगा । 


यह पनीरी , धमिल , फफदीदार या किसी अन्य अरुचिकारक गध , नारियल फिन्नका , बीचचोल या किन्ही ग्राय जिजाबी 
पदार्थो, मिनाए गए रंजक पनार्थ और वासक पदार्थ मंधणों, विकृतगंधिता , रोगजनकः जीवाण माल्मोनेला , मिलाप गाा स्टान और 
गर्करा गे मक्त होगा । 


7 सालोफार्म काउंट प्रतिग्राम 10 से अधिक नहीं होगा । 


8. यह खाद्य अपमित्रण निवारण नियम , 1955 के नियम 65 कीटनाशियों के उपयोग पर निबंधन के नाम 


9 यह धान्त्रिक मद्रषण गोर माइकोटोक्मिन , जिसके अंतर्गत एफवाटोस्मिन भी , में सबधित रसाय प्रशि 
नियम , 1955 के नियम 57 वः और ग्व के मनम्प होगा । 


अनुसूची- 2 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए 
एगमार्फ संबल पर डिजाइन 


AGMARK 


Juीय प्रत्यार 
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{91. 67 15012 / 2/ 92-04- 11 ) 

ýr. Jati 119, imati ofaa 


( c ) " certificate of authorisation " means a certificate issued 

under the General Griding and Marking Rules , 1988 ; 
(d ) scheciulo " mc :15 a schedule annexed to these rules. 


MINISIRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 15th Novomber , 1994 
G . S .R . 632 . - Whercus the Central Government in exercise 
of the power conferred by section 3 of the Agricultural 
Produce (Grading and marking) AG , 1937 ( 1 of 1937), pub 
Bished the draft Desiccated Coconut Powder Grading and 
Mirline Rules, 1993 vide Government of India in the Mini 
Slly of Rural Development notification No, G .S . K 194 
Kated the 18th January 1993 in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub -section (i) duled the 10th April, 1993 at pages 
622 to 624 for inviting objections and suggestions from por 
sons likely to be affected thereby , before the expiry of forty 
five days from the dale on which copies of Gazette contain 
in2 tho said notification were made available to thọ public ; 


3 . Credo ueignuli0n9, - - The grade designations to indicate 
the quality of daylocated coconut shall be as set out in column 
I or Schedule - 1 . 

4 Definition of quality . - - Ihe quality indicated by such 
ginde designation shall be as set out against each grade desig . 
Mattion in columns 2 to 8 of Schedule - I. 

Grade designation mark . -- The grade designation mark shall 
consist of : 
( H ) x lai speciying name of the commodity grado 

designation and bearing the design consisting of an 
outline map of IIndia with the word " AGMARK " 
and the figure of rising sun with the words “ Produce 
of India and " TETT Terescmbling the one as 
set out a Schedule- 1 ); or 
" Agmark replica " consisting of a deyiyo incorporation 
the number of certificate of authorisation , the word 
" AGMARK " naine of the commodity and grade 
designation resembling the one specified in Scho 
dule - III . 


And whereas copios of the Gazette in which the said noti 
fiction was publishal, were made availablc to tho public 
on the 27th day of May , 1993 ; 


And wheces the wbjecions /suggestions received in respect 
of the said trist rules within the specified period have been 
consiciou by the Central Government; 


Now , therefore , m oxei clad of the powers conforted by soc . 
tion 3 of the said Act, the Central Government hortby malica 
the following ivles, namely : 


RULES 


1 . Stort title, applicativi and ammencenicnt. all ) These 
rules may be called the Desiccated Coconut Grading and 
Murking Rules, 1991. 

(2 ) They shull ovply to desiccuted coconut produced in 
India. 

( 3 ) Thuy shull come into force from the date of their pub 
lication in the O cial Gazette . 


Provided thut the use of Agmerk replica in tou of 

Agmark labels shall be allowed only to such autho 
riset packer wino has been granted the permissiou , 
on an application made in writing by the Agricultural 
Vanketing Adviser of an officer authorised by him 
in this regard and subject to such conditions as 

may be specified from time to time. 
Mvuhod of packing - - ( 1 ) The desiccated coconut sball be 
picked in pouches mado of polypropylono, metal laminated / 
co - extruded HD -LD polyile . ic or PET } } D -LD or metallic 
PET HDI. 1) or puter / poly or polyster / aluminium foil / poly 
or raper und widel PP with heir laminates , jute packs lined 
with polypropylene of minimui 100 microne thickness, ply 
wood or corrugated card board box , multiwalled craft paper 
bags or any other packing material as approved hy the Agri 
cultural Marketing Adviser to the Government of India from 
time to time. 


2 . Defurilions - - In these miles, unless the context otherwise 
requires , 
(a ) Asticultural Markutinu Advisor " means the Agri 

cultural Miurkcting Adviver to the Government of 

India ; 
( h ) " authoticed packer" ineans a person or a body of 

prors who has becii grantei a certifioite of cutho 
tixtion to grido apd marl desiccated coconut in 
rccordance with the provisions of these tulc ; 


Provided that the packing materials shall be manufactured 
out of food grade materials as permitted under the Prevention 
of Food Adulteration Rulæ , 1955 


- 


- - 


( II - - 3 ( 1 ) ] 

TE FT 
- - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - 
The product may also be packed under vaccum , 

(2 ) The contaiacrz chall be free from inseat infestation , 
Tungus coniuination , material impatting colour or deletario : 
Substances or any undesirable or obnoxious smell . 
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8 . Special conditions for grant of certificate of authorise 
tion . In addition to the general conditions specified in sub 
sule (8 ) of rule 3 of the General Grading and Marking Rules , 
1988 , the followin " sholl by the special conditions for grant 
of ceritatc of authonsation for grading and morklog ot 
de créled coconut, raincly ; 


( 3 ) Net weight of dericcuted coconut when packed shall be 
in staruhid - 7K as prescribed by the Agricultural Marketing 
Adviser . 


(4 ) Eych container shall be securely closed in the manner 
preser bed bv the Agricultural Marketing Advisor . 


( ? ) The idd fyri- cd packer shall own a suitable machinery 

wild equipment for drying and mechanical disinteg 

riction of coconut hernak . 
(? ) The thuricod paskou shall 

(a ) either trt up own laboratory, or 
( h ) have access to an approved State grading labora . 

tur or co - operative / association or a private copi 
Jit laboratory for grading of desiccated coco 
nint under Amnark . 


7 . lethod of marking.- -- 


(1) The grado designation murk shall bo securely alixed 

lo or clearly and frilolibly printed on cach container 
u prescribed by the Agricultural Marketing Adviser . 


19 ) The diog laboratory shall he fully equipped with 

all necessary chemicals and eppuratus for testing of 
quality of desiccated coconut as per the prescribed 
method . 


( 4) The grading Jaunralary shall be inunned by a quall 

fied chemist arroved by the Agricultural Marketing 
Advici non officer authorised by him in this behalf, 


( 2 ) In addition to the app e desimation inark , following 

particulary shall be clearly and indellhly marked 
on cach container , nrmcly - - 
a ) Nime and address of the packer 
(h ) Name of the commodity 
( c ) Latllatch No 
(d ) Date of packing " 

( c ) Net weight 
Wote --- - " The date of rucking shall be the month and 

year during which the analysis of the sample way 

completed . 
(3 ) The sto price of the commodity shall clearly be 

indicated on each contniner . 
) Arnreived packcr may after obtaining the prich, 

znoroval of, and in a manner approved by the Agli 
cultural Narketing Adviser, mark his privato trade 
mark on a container provided that the private trade 
mark does not represent quallly or grade of desic 
cated coconut different from that indicated by the 
parle desigrit ai mrl. liked to the container 


5 ) The authoriscd pacher shall provide all necessary 

facilities and assistance to the approved chemist tom 
carrying out the grading and marking of desiccated 
coconut order thene rules . 


16 ) 11 11cmoises for processing and peaking of desic 

citral comut Shin! to maintained in perfect hygienic 
an santiati conditions and personnel engaged in 
these operations hall be in sound health and freo 
from any contagious discus . 


The yihiiseil sucker shall maintain proter record 
of analys s " nd gradinn of desiccated coconut and 

hall gulmit periodicri returns to the Directorate 
of Tarketing and Inspection , Government of Indiz 
in t ie reescribed roofOTTI 


SCHEDULE 1 


(Sec rules 3 und 47 
Agmark grade designations and definition of quity of the Dsiccuted Coinut. 


Grado 
designation 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Moisture per Total ash por Acid insoluble Fat content Protein perceni Frue fatty acid of 
cont by weight cent by woight ash per cent per cent lay hy weight Fat ( expressed as 
(Maximum ) (Maximum ) hy weight wieght (Minimum ) Lauric acid per cent ) 
(Max .) (Minimum 

(Maxinium .) 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- _ _ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 

SO 


2 . 0 


- -- - - - - - - -- 
Grade-T 
Grade 
Grade - II ! 


2 . 5 


2 . 0 
2 . 0 
20 


0 . 1 
0 . 1 
02 


- - - - -- - - - 
68 . 0 
64 . 0 
60 . 0 

- - - - - 


- - - - 

0 . 1 
0 . 2 

0 . 
- -- - - - - 


- 


3 .0 


60 
- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


General Requirements 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


--- 


- -- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


ve - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- as 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


1. Desiccated Coconut shall be produced by a 110chanicalprocess of disintegrating cleaned and drielparin removed 

endosperms of fully mature and fresh nuts of Cocos nucifera linn . only : 
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2 . The product shall be marked with each grade in bracket as : 


(a ) Finc if the size of particles is between 12 and 16 mesh size of if it passes through not more than 1.00 mm 

IS siovo. 


(b ) Medium if the size of the particles is between 10 and 12 mesh size or if it passes through not more than 

1.70 mm IS sieve . 


( c ) Coarse if the size of the particles is less than 10 inesh irc or if passes through noic than 1 70mm IS siovo 


3 . It shall be hygionically preparec ; 


4 . It shall be natural white in colur ; 


5 . It shall have natural characteristic taste , smell and flavour ; 


6 . It shall be free from cheesy , smoky, musty or any other objectionahle odour, hucenot shell, tesiol or any other 

foreign substances , added colouring and Silvouring substances, contaminants, rancidity, pathogenic bucleria , 
salmonella , added starch and added sugar : 


7. The Coliform count shall not be more than 10 p . m . ; 


8 . It shall be in accordance with Rule 65 -- Restriction on the use of insecicides of the Prevention of Food Adulteril 

tion Rule , 1955 ; 


9 . It shall be in accordance with Rule 57- A und 57- B of Prvention of Food Adulteration Rules, 1955 Tur Mettallic 

contamination and Myectoxins including Alatoxins ; 


SCHEDULE - IT 


(See rule 501 ) ) 
Design on the Acinark label 


SAGMARKEN 


VO 


| भारतीय प्रसार 


0 


[ भाग II - - 


( i )] 
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SCHEDULE-III 


- - -- --- - - - 


( See rule 5 (2 ) ) 


Design of Agmark Toplica 


welcome 


AND 


LMENT 


Name of the commodity — Desiccated Coconut 


Grade : 


[ File No . 45012/ 2/ 92 -- M -II] 


P . JYOTI RAO , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अक्तूबर , 1994 
( पूर्ववर्ती अधिसूचना संख्या ए . 12018/ 1/ 94-पी . एच . ( सी . डी . एल )/ पी . एच ., दिनांक 2- 9- 1994 का संशोधन ) 

सा . का . नि . 633 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सहायक 
निवेशक ( गैर-चिकित्सा ( पशु चिकित्सा ) के पद के लिए राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य 
विभाग ) भर्ती नियम , 1978 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची 
के स्तम्भ 6 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

___ 40 वर्ष से अनधिक ( केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार केन्द्रीय 
सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथलनीय ) 
टिप्पण : - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) आवेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । 

[ सं . ए . 120 18/ 1/ 94-पी . एच , ( सी . डी . एल . )/ पी . एच . ] 

के . बी . एस . भीम राव , अवर सचिव 
टिप्पण : - मुख्य नियम भारत के राजपन्न , भाग-II खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) दिनांक 23 मई , 1978 में पृष्ठ संख्या 1270 पर भारत 
सरकार, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 704 , दिनांक 23 मई , 1978 के द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 
2733 GI / 94 - 11 


- - 
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- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

2 . In the National Institute of Communicable Discases , 

Ministry of Health and Family Welfare (Department of 
(Department of Health ) 

Health) Recruitment Rules, 1978, in the Schedule , in Columh 

6 , for the cntries , llie following entries shall be substituted , 
New Delhi , the 13th October, 1994 

namely ; 
( In Modification of carlier Notification No. A . 12018 |1| 

Not excceding 40 years ( relaxable for Goyeinment ser 
94 -PH (CDL) PH dated 2 - 9 -94. 

yanis by ſivo yсais in accordance with the instructions or 

Oidors issued by the Central Government from time to time.) 
G . S. R . ( 23 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the president hereby NOTE The crucial date for determining the age limit shall 
makes the following rules to amend tho National Institutc 

be the closing date for receipt of application from 
of Communicable Diacases, Ministry of I- alth and Family 

candidates in India (other than those in Andaman 
Welfare ( Department of Health) Recruitment Rules , 1978 

and Nicobar Islands nd Lakshadweep ). 
for the post of Assistant Dir *ctor (Non -Medical (Vet.) 
namely : 

[ No. A - 12018 / 1 / 94-PHCDL) /PH] 
1 . ( 1 ) There rules may be called the National Institute of 

K . V . S . BHIMA RAO , Under Secy . 
Communicable Discoses , Mir istry of Health and 
Family Welfare ( Department of Health) Recruitment 

NOTE . - The principal rules were publishel in the Gazette 
( / mendment ) Rules , 1994. 

of India , Part II. section 3 , sub -scction (i) dated 

23rd May , 1978 at page 1270 vidr. Government 
( 2 ) Tlieso rules shall come into force on the date of 

Notificat on , Ministry of Health and Family Wel 
their publication in the Official Gazette . 

fare No. GSR 740 dated 23rd May, 1978 , 


शुद्धिपन्न 

नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1994 
विषय : - लेडी हार्डिग मेडिकल कालेज एवं श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में मांख्यिकी विदसह-व्याख्याता ( गैर 
चिकित्सीय ) के पद के लिए भर्ती नियम । 


मा . का . नि , 634:- - उपर्यक्त विषय पर दिनांक 4. 7- 94 के इम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या ए . 120 18/ 41/ 89 
पार . आर . / एम . ई . ( यु . जी . ) डेम्क देखें । उक्त अधिरचना की अनुसूची के स्तम्भ 8 के अन्तर्गत , संशोधित छ्ट संबधी खंड 
की "टिप्पणो 2 " के उपरान्त पीर्षक " वांछनीय " एवं दयके ग्रीन प्रविष्टियां , अर्थात् “ सम्बद विपप में पी . एच . डी , डिग्री " अनजाने 
में छूट गयो थी । अतः उमा अविष्टियां स्तंभ 8 के अंतर्गन उक्त अगुची को "टिप्पणी 2 " के उपरान्त जोड़ दी जाए । 

[ संख्या ए . 120 18/11/ 89-पार. धार ./ एम ई . (यू . जी . )] 

पार . राममूर्ति, उम्क अधिकारी 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 21st October , 1994 


subject. Under Colum a thor the Schedule to the Notification 
after " Note 2 " 3 " Retion Relevation Clause , the heading, 
" Desir 12 " as wuil ar entries under it, i.c . " Ph . D . Degree 
in relevant subject " , were left out inadvertantly . The entries 
referred 10 ahove may therefore be added under Column 8 , 
after " Note 2 " of the Schedule . 


Şubject.-- Recruitment Rules for the post of Statistician - cum 

Lcturer ( Non- Medical) in LHMC & Smt. S. K . 
Hospital, New Delhi. 


G . S . R . 634 . -.- Reference this Ministry s Notification No . 
A 12018| 41 |89 - RRMI (UG ) Desk dated 4 - 7 - 94 on the above 


[ No. A -12018| 41|89 -RR| ME( UG)] 
R. RAMAMURTHY, Desk Oficer 


नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1994 
मा . का . नि . 635. - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हार और 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( वर्ग 3, परा लिकित्मा और साधारण प्रवर्ग पद ) भर्ती नियम , 1974 को जहां तक उनका संबंध 
सिस्टर इंचार्ज के पद में है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते इए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना में नसिंग मिस्टर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य ( नमिंग मिस्टर ) भर्ती नियम . 1994 
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भारत का राजपन्न : दिसम्बर 17, 1994/ अग्रहायण 26, 1916 

1 26,1916 
- - - . .. - 
( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


2. पर - मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुगची के स्तम्भ 2 ये स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , शर्हताए अादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबधित अन्य 
बातें जे होगी जो उक्त अनुगूची के स्तम्भ 5 रो स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पटी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
बीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐमा वारने के लिए अन्य कारण है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने को शकिा : जहां बोन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 

रण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियों के किमी उपबंध को किपी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. धावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका 
केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियो , भूतपूर्व 
ननिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पर्दो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए प्राय मीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


1 


5 


नसिंग सिस्टर 


लागू नही होता 


16 40- 60- 2600- अचयन 
द . रो . -75 
2900 रु . 


48 * साधारण केन्द्रीय 

( 1994 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के प्राधार अगजपत्रित 
पर रिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 
1. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली--- 30 
2. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

कलकता - - 2 
3. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 
मेरठ ---- 1 
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--- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - 


-- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - --- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


-- 


- - 


4. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 
नागपुर 
केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , 
बंगलौर- - - 
6. केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , 

जयपुर 
7. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

पुणे 
8. केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , 

मुंबई - 9 
9. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

कानपुर -- - 
10. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

मद्रास --- 
11. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

इलाहाबाद - - 3 
12. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

हैदराबाद -- 3 
13. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

पटना - - 
14. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

लखनऊ 
15. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 

अहमदाबाद - - 
16. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना, 

रांची 
17. केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना , 
भुवनेश्वर 
कुल 48 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - अण 3(i ) ] 
- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
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- - - - - - - - - - - - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे लाग होंगी या 
नही 


___ 10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


शत-प्रतिशत ऐसे स्टाफ नर्स श्रेणी - I में से प्रोन्नति बाग, जिपने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


. .. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


, . . -- - - - - - 
14 


13 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना , दिल्ली के लिए जिसमे निम्नलिखित होगे : -- - 
1. अपर उप - महानिदेशक ( मुख्यालय ) अध्यक्ष 
2.मुख्य चिकित्सा अधिकारी (मुख्यालय ), केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना , दिल्ली - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित समूह 

"क " अधिकारी - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 

( स्था . एन जी ) 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (दिल्ली से बाहर केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना ) 
1 . अपर निदेशक / उप-निदेशक अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का , अधिमानतः स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

का समूह " क " अधिकारी सदस्य 
3. भारसाधक चिकित्सा अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) - सदस्य 
4. मधित एकक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) का प्रशास 
निक अधिकारी । यदि वहां कोई प्रशासनिक अधिकारी नहीं है, 
तो केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का समूह " क " अधि 
कारी - सदस्य 


[ सं . ए . 12018/ 2/ 92- डी जी एच एस-I सी जी एच एस ( पी ) । 

ब्रह्मदेव, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ог 
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- - - - - - -- 
New Delhi, the 10th November, 1994 

4 . Disqualification : — No person , 
G .S . R . 635 . - In exercise of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

riage with a person having a spouse living , 
and in supersession of the Central Government 
Health Scheme ( Class - III, Para -Medical and Gene 
ral Catigories of posts ) Recruitment Rules , 1974 , 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
in so far as thcy relate to the post of Sister - Incharge, 

into or contracted a inarriage with any 
cxcept as respect things done or omitted to be done 

person , 
before such supersession , the President hereby 
inakes the following rules regulating the method of 

Shall be eligiblc for appointment to the said post. 
recruitment to the post of Nursing Sister in the 
Central Government Health Scheme namely : 

Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 

under the personal law applicable to such 
rules may tv called the Central Government Health 

person and that there are other grounds 
Scheme (Nurung Sister) Recruitment Rules, 1994 . 

for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette , 

mcnt is of the opinion that it is necessary or expedi 

ent so to do , it may by order and for rcasons to be 
2 . Number of posts, classification and scale of 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
pay .-- - The nunber of the said posts, its classification 

these rules with respect to any class or category of 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

persons. 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall aſſect 

reservations, relaxation of age limit and other 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification concessions required to be provided for the Sche 
etc . Thc method of recruitment to the said post, duled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -serviceman 
age limit , qualifications and other matters relating and other special catcgories of persons in accord 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of ancç with the orders issued by the Central Govern 
the said schedule . 

ment from time to time in his regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Wheter selection 
post or non -sclection 


post 


Nursing Sister 


Non -Selection 


Rs. 1640 -60 - 2600 

EB -75-2900 . 


General Central 
30 Service Group C 
2 Non - G etted , 
1 Non -Ministerial 


18 * ( 1994 ) 
1 . CGHS, Delhi 
2 . CGHS, Calcutta 
3. CGHS, Meerut 
4 , CGHS, Nagpur 
5 . CGHS, Bangalore 
6 . CGHS , Jaipur 
7 . CGHS , Pune 
8 . CGHS, Bombay 
9 . CGHS , Kanpur 
10 . CGHS, Madras 
11. CGHS, Allahabad 
12 , CGHS, Hyderabad 
13 , CGHS , Patna 
14, CGHS, Lucknow 
15 . CGHS , Ahmedabad 
16 . CGHS, Ranchi 
17, CGHS, Bhubaneshwar 


Total 


* Subject to variation dopcndent on 
workload , 


- 


- 


- 


- 


- 
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Ago limit for direct recruits 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Whether bcncfit of added years Educational and other qualifi - Whether ago and educational 
of service admissible undor rulo cations required for direct qualiſications prescribed for 
30 of the Central Civil Service recruits 

direct recruits will apply in 
( Pension ) Rules, 1972 

the caso of promotees 


-- - - - 


- - - - - 6 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


In case of recruitment hy promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /dcputation 
transfer to be made 


Pariod of probation , if any Method of recruitmentwhether by direct recruit 

mont or by promotion or by deputation /transfer 
and vacancy to be filled by variousmethods 

11 
** * Not applicable 100 % by promotion 


10 


--- -- 


12 


- - - - . - 


- . . 


100 % by promotion from Staff Nurse Grade -I 

with 5 years regular service in the Grade. 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


If a Depırtmental Promotion Committee cxists, whs is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making rccruit 
ment 

- -- - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
(Tor CGHS, Delhi ) consisting of : --- 
1. Additional Deputy Director General (HQ ) 

- - Chairman 
2. Chicf Modical Officor , (Central Government Health Scheme (HQ ) Member 
3. One Gazetted Group A Officer belon ging to Scheduled Casto/ -- Member 

Scheduled Tribe. 
4 . Administrative Officer ( Contral Government Health Scheme - - Member 

(Estt. (HG ) 
Group C Departmental Promotion Committeo ( CGHS out side Delhi) 
1. Additional Director / Deputy Director 

- Chairman 
2. Medical Officer Incharge (Scnior Scale ) 

- Meniber 
3. Group A Officer ofany Central Government Office , prefora hly - -Member 

from Directorate Ocne all of Health Services belonging to 

Scheduled Caste/Scheduled Tribe. 
4. Administrative Officer of respective unit (CGHS) If there is no - Member 

Administrative Officer Group A officer of any Cential Govern 
ment Office. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ No . A-12018/ 2/92 -CGHS-I/ CGHS( P) 

BRAHAM DEV, Under Secy. 


तकनीशियन भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची मे ग्तम्भ 8 में की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 


" 1 मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता । 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1994 
सा . का . नि . 636. - - राष्ट्रपति , सविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए जवाहरलाल स्नातकोतर प्रायविज्ञान शिक्षा और 
अनुसधान संस्थान पाउिबेरी ( ज्योप्ठ प्रापरेशन शिगेटर 
तकनीशियन ( भर्ती नियम , 1993 का सशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्.---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुसधान सम्थान , पांडेचेरी ( ज्येष्ठ 
आपरेशन थियेटर तकनीशियन ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 
1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. जवाहरलाल नेहरू स्नातकोनर प्रायविज्ञान शिक्षा 
और अनुसंधान संस्थान , पाडेचेरी ( ज्येष्ठ प्रापरेशन थियेटर 


2. कम से कम 100 बिस्तर वाले किसी अस्पताल 
के आपरेशन थियेटर मे आपरेशन थियेटर तकनीशियन के 
रूप में 5 वर्ष का अनुभव । " 
[ संख्या ए. 120 18/ 26/92- पार/ पार एमई 

( पीजी ) । 


प्रार० एल० मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


पाद टिप्पणी: - - मूल नियम 1993 के सा का . नि . सं . 

391 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 
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New Delhi, the 25th November , 1994 

number G .S . R . 391 , at pages 1228 and 1229 of the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i) 
G . S. R. 636 . --In exercise of the powers conferred 

dated the 31st July, 1993. - - 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 

___ at page 1228, in rule 1, sub -rule ( 1 ) , in line 
ümend the Jawaharlal Institutc of Post Graduate 

4 , for " 1992 " read "1993 ". 
Medical Education and Rescarch , Pondicheiry 

[ No. A. 12018|2692- RR| ME( PG)] 
( Senior Opxration Theatre Technician ) kecruitment 
Rules, 1993 , namely : 

R. L. MALOTHRA, Desk Officer 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Educa 

नई दिल्ली 25 नवम्बर, 1994 
tion and Research , Pondichery ( Senior 
Operation Theatre Technician ) Recruit 

मा . का . नि . 638. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेव 
ment ( Amendment ) Rules , 1994 . 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
( 2 ) They shall come into force on the date 

हुए , परिवार कल्याण विभाग ( पतालेखी आपरेटर ) 
of their publication in the Official Gazette . 

भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने के लिए निम्न 
2 . In the Schedule to the Jawarharlal Institute of 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
Post Graduate Medical Education and Research 
Pondicherry, Senior Operation Thcatre Technician 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार 
Recruitment Rules, 1993, in column 8, for the 
cntiy , the folloing entry shall be substituted , 

कल्याण विभाग पतालेखी आपरेटर ( भती संगोधन नियम , 
namely : - - 

1994 है । 
" 1. Matriculation or equivalent qualification . 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से 
2 . 5 years experience as Operation Theatre लागू होंगे । 

Technician in the Operation Theatre of at 
least a hundred bedded hospital." 

2. परिवार कल्याण विभाग ( पतालेखी पारपरेटर ) 
( No. A - 12018/ 26/ 92- RR ME( J - G ) 

भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में : -- 
R . L . MALHOTRA , Desk Officer 

( क ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
Foot Note : The principal rules were published vide 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् 
Ministry of Health and Family Welfare 

" 950- 20- 1150 - द . रो . 1500 रुपये । 
Notification No. A. 12018|26 -92 - RR- ME 
( PG ) dated 13- 7-93. ( GSR No . 391 of 

( ख ) स्तंभ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
1993 ) . 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्: --- 
शुद्धि पन्न 

" शत प्रतिशत प्रोन्नति " 
नई दिल्ली 25 नवम्बर , 1994 

( ग ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
सा . का . नि . 637. -- भारत के राजपत्र , भाग 

“ ऐ से पैकरों, श्रमिकों और हैल्परों से सें प्रोन्नति 
II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 31 जुलाई , 1993 के 
पष्ठ संख्या पर भारत सरकार स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है " 
मंत्रालय की अधिसूचना सा , का . नि . 391 , तारीख 13 

( घ ) स्तभ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
जलाई , 1993 द्वारा प्रकाशित जवहारलाल स्नातोकोतर प्रायु प्रविष्टियों रखी जाएंगी , अर्थात: - - 
विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी (ज्येष्ठ 

"विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
आपरेशन थियेटर तकनीशियन ) भर्ती नियम , 1992 , 

बनेगी : - - 
सारीख 13 जुलाई , 1993 में पृष्ट संख्या पर नियम , 1 उप 
नियम ( 1) पंक्ति में 1992 के स्थान पर “1993" 

1. निदेशक / उप सचिव जो प्रशासन में संबद्ध है — अध्यक्ष 
पढें । 

2. नियंत्रक ( मास मेलिग ) - - सदस्य 
[ म . ए.- 12018/ 26 / 92- आर आर / एमई( पीजी )] 

3. अपर सचिव ( प्रशासन ) 
प्रार० एल० मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 

- - सदस्थ 
CORRIGENDUM 

टिप्पण:-- - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग , II , 
New Delhi , the 25th November , 1994 

खंड - 3 उपखड ( 1 ) में जी एस पार 944 
G. S. R . 637. --In the Jawaharlal Institute of Post 

के अधीन 12 - 8 - 1972 को प्रकाशित किए गए 
Graduate Medical Education and Research, Pondi 

थे । 
cherry ( Senior Operation Theatre Technician) Re 
cruitment Rules 1992 dated the 13th July , 1993, 

[ सं . ए . 120 18/ 8/ 93-स्थापना-III ] 
published in the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Helath and Family Welfare 

लाल सिंह , अवर सचिव 


साम (in the correspra 
रात के 


होगे । 
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New Delhi, the 25th Noveniber, 1994 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन को तारीख का प्रवृत्त 
G . S . R . 638 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution th : 
President hereby makes the follgyring Rules to amend 

( 2 ) परिवार कल्याण विभाग ( कनिष्ठ ग्राफटाइप 
the Department of Family Welfart (Addressograph प्रापरेटर ) भर्ती नियम 1972 की अनुमूची मे : -- 
Operator ) Recruitment Rules, 1972, namely : 

( 1 ) स्तभ 4 की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
1. ( 1) These Rules may be called the Depart 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी ; अर्थात् ---- 
mcnt of Family Welfare (Addressograph 
Operotor ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1994 . 

"1200- 30-1560-द . रो . 40- 20 40 रु० " 
( 2 ) They shall come into force the date of 

( 2 ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
their publication in the official Gazette . लिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात्: ---- 
2 . In the Schedule to the Deparment of Family 
Welfare ( Addressograph Operator ) Recruitment 

" शत प्रतिशत प्रोन्नति " 
Rules, 1972, 

( 3 ) स्तभ 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
( a ) in column 4 , for the entries, the following 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगो अर्थात्: - - 
entries shall be substituted namely : - - 
" Rs. 950- 20- 1150 - EB - 25- 1500. "; 

“ ऐसे पतालेखा आपरेटर लेजर कीपर फ्रकिग मशीन 

आपरेटर जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( b ) in column 10 , for the entries, the follow 
ing entries be substituted , namely : 

( 4 ) स्तभ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
"100 % Promotnon. : 

लिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी /अर्थात --- 
(c ) in column 11 , for the entries, the follow 
ing entries shall be substituted, namely : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित मे मिलकर 
" Promotion from Packers, Labourers , and 

बनेगी : - - 
Helpers with 5 years regular service in 
the grade . 

1. निदेशक ( उपसचिव, जो प्रशामन से संबद्ध - अध्यक्ष 
( d ) in column 12 , for the entries, the following 
entries shall be subsıiluted namely : 

2. नियवक ( मास मेलिग ) मदस्य 
" Departmental Promotion Committee consists 3. प्रवर मचिव ( प्रशासन ) सदस्य 

of : 
1. Director | Deputy Secretary - Chairman 

[ सं० ए० 120 18/ 8/ 93-स्थापना- III ] 
dealing with administration 

___ लाल मिह , अवर सचिव 
2. Conutroller (Mass Mailing ) – Member 
3 . Under Secretary ( Administration ). 

पाद टिप्पण : - -- भूल नियम भारत के राजपत्र के भाग 2 
- Member. " खंड 3 उपखर ( 1 ) में जो एस पार 945 के तारीख 

12- 08- 1972 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
Note : The Principal Rules werc notified vide 

G . S . R . 944 dated 12th August, 1972 in 
the Gazette of India Part II, Section 3 , 

New Delhi , the 28th November, 1994 
Sub - seSection (i) . 
[ No. A. 12012 | 2| 93 - Estt . III ] 

G . S. R. 639 . -- In exercise of the powers conferred 

by the proviso to article 309 of the Constitution the 
LAL SINGH , Under Secy . President hereby makes the following Rules tu 

amend the Department of Family Welfare Junior 
नई दिल्ली 28 नवम्बर , 1994 

Graphotype Operator ) Recruitment Rules, 1972 , 

namely : 
मा . का . नि . 639. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

__ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Depart 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

ment of Family Welfare ( Junior Grapho 
हए , परिवार कल्याण विभाग ( कनिष्ठ ग्राफोटाइप प्रापरेटर ) 

type Operator) Recruitment (Amend 
भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ment ) Rules, 1994 . 
नियम बनाते है , अर्थात्: ---- 

( 2 ) Hhey shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette. 
( 1 ) ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार 
कन्याण विभाग ( कनिष्ठ ग्राफोटाइप आपरेटर ) भर्ती ( सशोधन ) 

2 . In the Schedule to the Department of Family 

Welfare ( Junior Graphotype Operator ) Recruitment 
नियम , 1994 है । 

Rules, 1972, 
2733 GI / 94 - 12 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
(a ) in column 4 , for the cntries, the following 

" Departmental Promotion Cominittce consists 
entrics shall be substituted namely ; 

of : 
" Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB-40- 2040. ", 

Director Deputy Secretary -- Chairman 

dealing with administration 
( b ) in column 10, for the entries, the follow 
ing entries shall be substitued, namely : 

2 . Controller (Mass Mailing ) – Member 
"100 % Pronmotion. "; 

3. Under Secretary ( Administration ) 
( c ) in column 11, for the entrics , the follow 

— Member 
ing entries shall be substituted , namely : 
" Addressograph Operator Legder Keeper 

Note : The Principal Rules were notified vide 
Franking Machine Operator with 5 years 

G . S. R. No . 945 dated 12th August, 1972 
regular service in the grade." 

in the Gazette of India Part II , Section 3 , 

Sub section (i) . 
( d ) in column 12 , for the enttries, the follow 

[ No . A- 12018/ 8 93 - Estt. III ] 
ing entries shall be substituted , namely : 

LAL SINGH, Under Secy. 


संचार मंत्रालय 
( डाक विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1994 


मा . का नि . 640: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डाक 
मद्रणालय में प्रबंधक उप - प्रबंधक और तकनीकी अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम डाक मुद्रणालय प्रबंधक , उप-प्रबंधक और तकनीकी अधिकारी 
भर्ती नियम, 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमा 
से उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताए : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अन सूचित जातियों , अनसूचित जनजातियो / 
भनपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ _ 


- -- 


- 


- 


- - - 


- -- - - -- 


- - 


अनुसूची 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों को सखया वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
के लिए आयु सीमा 

जोड़े गए वर्षों 
का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन्शन ) 
नियम 1972 
के नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


- -- - - ... -- - - - -- 


6 


- -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


- 


1 , प्रबधक 


3000- 100- 
3500- 125- 
4500 क . 


माधारण 
( 1994) केन्द्रीय 
* कार्यभार मेवा मम ह क 
के प्राधार राजपत्रित अनन 
पर परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- - -- - - - - - - - - - - -- - ___ - - - - - - 
लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
होता टिप्पणी : 1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : 2 . प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत मे 
अभ्यर्थियों मे प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 

- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - ---... 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. .. 


- - - - 
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- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शेक्षिक हो 
अहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होगी या नहीं 
- - - - - -- - - - 

10 
नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से भा - अश्म . 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
लेखन ( फोटोलिथोग्राफी ) के विशेष शान सहित मुद्रण 

ओर प्रोन्नत व्यक्तियों के 
और सहबद्ध व्यवसाय में डिप्लोमा या समतुल्य 

लिए दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 

- - -- - - 

- 
श्रावश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भा -अश्मलेखन ( फोटो 

लिथोग्राफी ) या श्राफ सेट मुद्रण में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी विख्यात फर्म या किसी सरकारी स्थापन में 

भा -अश्मलेखन ( फोटोलिथोग्राफी ) में 9 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव जिसके अंतर्गत पर्यवेक्षीय हैसियत में तीन 

वर्ष का अनुभव भी है । 
टिप्पण 1. प्रईताए अन्यथा मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियो और अनु 
मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
घांछनीय : 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या ममतुल्य , 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में फोटो 

चित्रण में डिप्लोमा या समतुल्य , 
(iii ) लागत लेखा का ज्ञान और किसी बड़े स्थापन मे 

श्रमिक प्रबंधन का अनुभव । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 
- - - - - -- - 

11 
. . . ... .. 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 


. .- - - - 


- .. 
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___ 12 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
__ पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2375- 3500 रु . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर सात वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
ऐसे विभागीय उप - प्रबंधक के संबंध में भी , जिसने उस श्रेणी में 

7 वर्ष नियमित सेवा की है , अन्य प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के 
माथ विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर चयन कर 
लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सोधी पक्ति में ह प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय - सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से पामर्श किया जाएगा 

- - - - - 


-- - - 


- -- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सदस्य ( पी . एस . बी . ) 

-- - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 

- - सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( सामग्री प्रबधक डाक ) - - सवस्य 
टिप्पण : मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के अन् मोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । किंतु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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2. उपप्रबंधक 


2 * ( 1994 ) माधारण केन्द्रीय 

मेवा ममूह " क " 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


2375- 75- 3200- चयन 
द . रो . - 100 
3500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहो 
टिप्पण : 1 केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पाच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. पाय - मीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियो में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख जो अमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म -कश्मीर 
गज्य के लद्दाख खर, हिमा 
चल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखए , 
अदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यथियों 
के लिए विहित की गई है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


8 


9 


10 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / सम्था से भा -प्रश्मलेखन 

( फोटोलिथोग्राफी ) के विशेष शान महित मुद्रण और सह 
बद्ध व्यवसाय में डिप्लोमा या समतुल्य , या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से भा - अश्वमलेखन ( फोटोलिथोग्राफी ) 

या आफसेट मद्रण में डिप्लोमा या समतुल्य । 
(ii ) किसो विख्यात फर्म या किसी सरकारी स्थापन में 

भा - प्रवश्मलेखन ( फोटोलिथोग्राफी ) में पाच वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों को दशा 
मे मंघ लोक सेवा आयोग के विषकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और 


[ भाग II - - 
- - . - - - - 


3 (i ) 1 
- - - - - 


भारत का गमपन्न . विमम्बर 17, 1994 / अग्रहायण 26 1918 
-- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनसूचित जनजातियो के अभ्यथियो की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मपा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले समदाया के अभ्यथियो के पर्याप्त सख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : - ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विविद्यालय/ संस्थान में भा - अश्म 

लेखन ( फोटोलिथोग्राफी ) मे डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) लागत लेखा का ज्ञान और किमी बड़े स्थापन में 

श्रमिक प्रबंधक का अनुभव । 


- -- - - - - - - - - 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति ,जिसके न हो भकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा, दानी के न हो भकने 
पर मीधी भर्ती द्वाग । 
50 प्रतिशत प्रनिनियक्ति पर स्थानातरण जिमके न ही 
मकन पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति · डाक मुद्रणालय के ऐसे तकनीकी अधिकारी , जिन्होने उस 

श्रेणो मे तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण · केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/सघ 

गज्य क्षेत्रो के में अधिकारी । 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 

है , या 


( ii ) जिन्होंने 2000-3500/ 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदी पर 2/ 3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास स्तभ 5 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । पोषक 
प्रवगे के ऐसे विभागीय अधिकारा जो प्रोन्नति का सीधा पक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र नही होगे । 
इमी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काउर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय - सीमा 
प्राबेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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- 


- 


-- 


-- - - - - 


- - 


- 
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13 
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सीधी भर्ती और किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति करते समय, संघ लोक मेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "ख " विभागीय प्रोलति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 
1. सदस्य ( कार्मिक ) 

अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( सामग्री प्रबंध -- डाक ) 

सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 

सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
में होगा । 


- 


1 


3. तकनोको 

अधिकारी 


नहीं 


* 3 ( 1994 ) मावारण केन्द्रीय 2000 -60- 2300 लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

सेवा, समूह " ख ", द . रो . - 75 - 3200 
अराजपत्रित , 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


9 


10 


- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
प्रावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था 

से भा -अपमलेखन ( फोटोलिथोग्राफी ) के विशेष ज्ञान सहित 
मुद्रण और सहबद्ध व्यवसाय में डिप्लोमा या समतुल्य , 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से भा - प्रश्मलेखन 

( फोटोलिथोग्राफी ) या आफसेट मद्रण में डिप्लोमा या 
ममतुल्य । 


टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मृअहित अभ्यर्थियो की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकती । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 


[ भाग II - - ण्ड 
- -- - - - - = - 


( i ) 
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शित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या । 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से भा 
थामलेखन ( फोटोलिथो कोटों ) में डिप्लोमा या ममतुल्य 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


11 


12 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


मीधी भर्ती 


- - 


_ _ लागू नहीं होता 


- - - 


- 


__ _ _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 

13 


14 
प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


समद " ख " विभागीय प्रोन्नति सर्भाित ( पृष्टि के सबंध मे विचार करने 
के लिए ) 
1. सदस्य ( कार्भिक ) 

अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( माममा प्रबध- दाक ) 

सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 

मदस्य 
टिप्पण ; साधे मतों किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
में अनुमोदतार्थ भेजा जाएगो । किंतु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
फिर में होगी । 

- - - - - - . - - - 


- 


- - 


- 


[स . 6- 11/ 85-एस . पी . जी . ] 
तपवी नियोगी , निदेशक ( कर्मचारिवृन्द ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( Department of Posts ) 


New Delhi, the 25th November, 1994 


G . S . R . 640 , — In cxcrcise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules relating to tho method of 
recruitment to the posts of Manager, Deputy Managers and 
Technical Officers in the Postal Printing Press , namely : 


1 . Short title and commencement — 11 ) These rules inhy 

be called thc Postal Printing Press Manager , Deputy 
Munugers and Technical Officers Recruitincnt Rules , 
1994 . 


qualifications and other matters connected thercwith shall be 
as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule. 
4 . Disqualifications. — No person , 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

it person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Proviled that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order foi i casons to be iecorded in writing in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules wiih respect to any class or category 
of persony . 

6 . Saving.. - Nothing in these rules shall affect rescrvations , 
Tela ration of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Schedules Castcs or the Scheduled Tribes 
and other special calcgories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


(2 ) They sliall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts their clussification and the scale of pay 
ultached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule attached to these rulcs . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - -- The method of recruitment to the said posts, age limit , 
2733GI /94 - 13 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


S 


. 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No . of 
posts 


Whether selec- 
tion or non 
selection post 


- 


2 


3 


1. Manager 


N . A . 


Not exceeding 40 years . 


GCS Group A 3000 -100 - 3500 - 
(1994 ) * sub - Gazetted non - 125 -4500 
ject to varia - Ministerial 
tion depen 
dent on 
workload . 


Notes : under column 6 : 


1. Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Govern 

ment. 
2 . The crucial date for deter 

niining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
froni candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
sub - division of Chamba 
district of Himachal 
Pradeshi , Andaman & 
Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 


Whether benefit of added years of service 
admissible 


Educational & other qualification reqd . for direct recruits . 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(i) Diploma in printing and allied trades with special know 

ledge of photolithography from a recognised university/ 
institution or equivalent; 

OR 
Diploma in photolithography or offset printing from a 

recognised university or equivalent ; 
( ii ) 9 years practical experience in photolithography including 

3 years experience in a supervisory capacity in a well 
established printing firm or a Govt. establishment. 


[MTT II 


(1) ] 


- 


- 
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Notes : 
1 Qualifications are relaxable at the discretion of UPSC in case 

of a candidate otherwise well qualified . 
2 The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any stage of selection the UPSC 15 of the 
opinion that sufficient number of candidates possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(1) Degree from a recognised University or equivalent ; 
(11) Diploma in photography from a recognised University / 

Institute or equivalent, 
( 111) Knowledge of cost accounting and experience of handling 

labour in a large establishment 


Period of probation , if any 


Whether age & educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotces 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and % of the 
vacancy to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


No 


1 year for Direct recruits and 2 years 

for promotees 


Promotion /transfer on deputation fail 

ing which hy direct recruitment, 


In case of recruitment by promotion deputa - 
tion transfer , grades from which promotion 
deputation /transter to be made 


If a DPC exists what is its com 
position 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commis 
sion necessary 00 cach 
occasion . 


Promotion /transfer on deputation 

Group A DPC for considering 
Officers of the Central/ State Governments / confirmation . 
Union Territories : 

T, Member (PSB ) , Chairman 
(a )(1) Holding analogous posts on iegular 2 Deputy Director General 
basis ; or 

(Personnel) - -Member 
( 11 ) With 5 years regular service in posts in the 3. Deputy Director General 
scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent 

(MaterialManagement Postal) 
( 111 ) With 7 years regular service in posts in the Member. 

scale of Rs. 2375 - 3500 or equivalent; or Note : The proceedings of the 
(iv ) With 8 years regular service in posts in DPC relating to confirmation 

the scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent , of a direct recruit shall be sent 
and 

to the Commission for approval 
(b ) Possessing the educational qualifications If, however , these are not 
and experience prescribed for direct 

approved by the Commission a 
recruits under column 8 . 

fresh meting of the DPC to be 


B 
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12 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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The Departmental Deputy Manager with 7 presided over by the Chairman 

years regular service in the grade will also be or a Member of the Union 
considered alongwith the deputationists and Public Service Commission shall 
in case he is seleeted the post shall been 

shall be held . 
deemed to have been filled by promotion . 
The Departmental Officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , similarly, depu 
tationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion (period of 
deputation including period of deputation 
in another ex - cardre post held inmediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central/State Government shall ordinarily 
not to excced 3 ( three ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications), 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


Not exceeding 30 years . 


2. Deputy 

Manager 


GCS Group B 2375 - 75 - 3200 
( 1994 ) Gazetted Non - ER - 100 - 3500 
* subject to Ministerial 
variation 
dependent on 
workload . 


Notes : 

1. Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government. 
2 . The crucial date for der 

mining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
Tudia , (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assani, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of J & K State, Lahaul & 
Spiti District and Paogi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar islands or 
Lakshadweep ). 


( 


[wer 1. *(i) _ _ 


Il- phy 3 (1) ] 


97 


97 7249 . farat 17, 1991/ 


414 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


8 

- - - - 
Diploma in ph tolithography or Offset printing 
from a recognised university or cquivalent ; 
( ii ) 5 years practical exp . rience in photı I thography 
in a supervisory capacity in a well established print 

ing firm or a Govt. cstablishment. 
Note : 
1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

UPSC in case of a candidate otherwise well qualificd . 
2 . The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at ths discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the UPSC is of the opinion that suffi 
cient number of candidates possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 

( i) Degree from a recognised University or equivalent ; 
(ii) Diploma in photography from a recognised 

University /Institute or equivalent. 


(iii ) Knowledge of cost accounting and experience of 

handling labour in a large establishment. 


10 


12 


Two years for direct 
recruitment 


50 % by promotion failing which Promotion : 
by transfer on deputation and Technical Officers of Postal Press who have rendered 
failing both by direct 

three years regular service in the grade. 
recruitment. 

Transfer on deputation : 
50 % transfer on deputation Officers of the Central/State Governments /Union 
failing both by direct 

Territores : 
recruitment : 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 
( ii ) who have rendered 2 / 3 years regular service 

in the scale of Rs. 2000 – 3500 /3200 or equiva 

lent , or 
(a ) who possess qualifications and experience for 

direct recruits prescribed under Column 5. 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the samc or somc other organisation / 
department of the CentralGovernment shall ordinarily 
not to exceed 3 (three ) years . The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications). 
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13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Comission necessary while making 
direct recruitment and appointing an 
Officer on deputation . 


Group B of DPC ( for considering promotion and confirniation ) : 
1. Member (Personnel)- -Chairian . 
2 . Deputy Director General (Material Management Postal) — 

-- Member . 
3 . Deputy Director Gene al (Personnel) - -Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union qublic Service Commission shall be held . 


2 


5 


3 . Technical 

Officer 


NA 


Not exceeding of 39 years. 


3 * 

GCS Group B 2000 -60 - 2300 - 
( 1994 ) Non -Gazetted EB - 75 - 3200 

Non -Ministeriai, 
* subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Note : 
1. Relaxable for Govern 

meut servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government, 
2 . The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (And not the closing 
date prescribed for those 
ju Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesli , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshapweep ). 


No 


Essential 


N . A . 


(i) Diploma in printing and allied trades with special 

knowledge of photolithography from a recognised 
University /Institution or equivalent. 

- - - 


- 


(979 II -- 408 3(i)1 
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- - 


- -- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 

- - - - 
OR 
Diploma in photolithography or offset printing 
from a recognised University/ Institution or equi 

valent , 
(ii) 3 years practical experience in photolithography in 

a well established printing firm or a Government 
Establishment. 


Notes : 
1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified , 
2 . The qualifications (s) regarding experience is/are re 

laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 

Desirable : 
(1) Degree from a recognised University or equivalent. 

( ii ) Diploma in photography from a recognised uni 

versity /institute or equivalent. 


10 


11 


12 


2 years for direct recruits 


Direct recruitment 


N . A . 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary on each occasion , 


Group B DPC (for considering confirmation ). 
1. Member ( Personnel) - Chairman 
2 . Deputy Director General (Material Management Postsal) 

Member , 


3. Deputy Director General ( Personnel)-- Member. 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If, 
however , these are not approved by the Commission a fresh meeting 

of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[No. 6 - 11/85- SPG ] 
Mrs. TAPATI NEOGI , Director (Staff ) 
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- 


- 


- 


( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 2 दिसंबर , 1994 
मा का .नि . 941. - - भारत मे अनसुचित विमान परिवहन मेवाएं परिचालित करने के लिए परमिट प्रदान करने के लिए 
मैसर्म य पी एयर सविसेम द्वारा दिय गये दिनाक 4- 9- 94 के आवेदन पत्र के मबंध में निम्नलिखित ब्यौरे सभी व्यक्तियो के मुचनार्थ 
एतद द्वारा प्रकाशिन किए जाते है । जैसा कि विमान नियमावली , 1937 की अनसुचीXI के पराग्राफ 6 के अन्तर्गत अपेक्षित है । 

एतद्वारा सूचना दी जाती है कि इसके प्रकाशन की तारी के 30 दिन के बाद कथिन पावेदन-पत्र पर महानिदेशक द्वारा 
विचार किया जाएगा । 

दमके प्रकाशन के 20 दिनों के भीतर कोई भी व्यक्ति महानिदेशक को लिखित मे अम्यावेदन का विशेष आधार देते हुए 
अभ्यावेदन दे मकना है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यावेदन भेजने ममय उसी प्रकार ऐसे प्रत्येक अभ्यावेदन की एक प्रति मैमर्स 
य . पो . एयर विम को भी पहुंचाएगा तथा इसका एक प्रमाणपत्र अभ्यावेदन के माथ लगाएगा । 

महानिदेशक विमान नियमावली 1937 की अनुसूची XI के पैरा 7 के प्रावधानों के अनुरूप प्राप्त अभ्यावेदन ( नो ) पर विचार 


करेंगे । 


आवेदन के ब्यौरे 
आवेदक का नाम पता 

. य पी . एयर मविसेम 
लखनऊ एयर पोर्ट , य . पी .; अमौसी एयरपोर्ट , 

लखनऊ 
प्रचालन और अनुरक्षण आधार 

. लखनऊ एयरपोर्ट तथा दिल्ली 
अध्यक्ष और निदेशक के नाम 

· परिशिष्ट - I 
और पते उनकी राष्ट्रियता सहित 
कपनी की पूजी में विदेशी राष्ट्रिक : या कंपनी का : शून्य 
हिस्सा , यदि कोई हो । 
वित्तीय साधन ( क ) अभिदत्त सामान्य शेयर पूजी : आज की स्थिति रु . 1 . 1 करोड़ 
( ख ) अन्य साधन 

प्राधिकृत पूजी - - रु . 8 . 0 करोड 
प्रचालन के लिए प्रस्तावित विमान को सख्या एव प्रकार . मख्या 5 विमान ईंस 8- 100/ 300 
प्रचालन के लिए प्रस्तावित मार्गों के ब्यौरे, विमान के : परिशिष्ट-II 
प्रकार और उपान अनुसूचियो सहित 
सरकारी आदेश मं . एवी 110 12/ 2/ 94- 2, दिनाक : वर्ग [ वर्ग II आतरिवः वर्ग II वर्ग II 
1 - 3- 1994 के अनुसार प्रत्येक मार्ग / क्षेत्र वर्ग में , - - 

2, 226, 505 कि . मी . 
विस्तार के प्रस्तावित उपलब्ध सीट किलोमीटर 
यात्रियों और मामान परिवहन के किराए, दरें और : परिशिष्ट III 

प्रभार दर्शाते हुए टैरिफ विवरण 
नोट : आवेदन पत्र के संबंध में ओर विवरण , यदि आवश्यक हुमा , महानिदेशक नागर विमानन , सफदरजग हवाई अड्डा के सीमा 
ने नई दिल्ली -110003 के उपनिदेशक विमान परिवहन को भेजा जाए । 

[ फा . सं . 14011/ 36 / 94- एसीवीएल | 

एम . भट्टाचार्जी, प्रवर सचिव 
परिशिष्ट - 1 

यू . पी . एयर सर्विसेस का निदेशक मल 
क्र स . नाम , पदनाम व पता 

राष्ट्रीयता 

- - - 
श्री एम शेखर सिंह , प्रधान सचिव 

अध्यक्ष 

भारतीय 
टाइप 5 , न . 3 
राजभवन कालोनी, लखनऊ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 7 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 
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- - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
2. श्री अशोक कुमार श्रीवास्तव , विधि सचिव 

भेम्बर 

भारतीय 
8 टाईप 5 , 
राजभवन कालोनी , 
लखनऊ 


3 . 


मेम्बर 


भारतीय 


श्री डी . एस .मिश्र, विशेष सचिव , वित्त 
सी -82, बटलर पैलेस कालोनी 
लखनऊ 


मेम्बर 


भारतीय 


श्री आर . सी . अग्रवाल , विशेष सचिव 
88, नाला फतेहगंज , 
लखनऊ 


मेम्बर 


भारतीय 


श्री आलोक कुमार जैन , निवेशक , पर्यटन 
बी - 10, बटलर पैलेस कालोनी , 
लखनऊ 


मेम्बर 


भारतीय 


श्री के . के . एन . सिंह , भतपूर्व परिसमापक 
43, राजभवन कालोनी , 
लखनऊ 


भारतीय 


श्री एम . एन . ऐ, जैदी, संयुक्त निदेशक , 
नं . 1, गौतम पल्ली , नागर विमानन 
रैस्ट हाऊस , 
लखनऊ 
श्री पी . सी . एफ . डीसूजा , मंयुक्त निदेशक , 
नागर विमानन 57, गलिस्तान कालोनी , 
लखनऊ 


मेम्बर 


भारतीय 


मेम्बर 


भारतीय 


श्री प्रार. एन . मेनगुप्ता , संयुक्त निदेशक , 
नागर विमानन बी - 22, बटलर पैलेस कालोनी , 
लखनऊ 


10. 


मेम्बर 


भारतीय 


श्री ए. के . सिंह , प्रभारी अधिकारी, उप सचिव 
बी - 38, महानगर कालोनी , 
लखनऊ 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


यू . पी . एयर सविसेज 


परिशिष्ट - 2 


प्रस्तावित अनुसूची 


शीतकाल 1994 से लागू 


वायुयान प्रकार - - 37 सीटर 


पूरे वर्ष 


मार्ग सं . 1 


तक 


दूरी कि . मी . 


समय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


422 


7 : 39 
10: 21 


लखनऊ 
दिल्ली 
पटना 
रांची 


दिल्ली 
पटना 
रांची 
कलकत्ता 


864 
253 
237 


69 . 57 
132 . 00 
45 . 79 
56 . 24 


6 : 30 
8: 09 
10: 51 
12: 06 


11: 36 
13: 02 


2733GI / 94 - - 14 
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तक 


दरीकि . मो . 


समय 


प्रस्यान 


आगमन 


- - 


- 


- - 


- - 


___ - - - 


कलकता 
रांची 
पटना 
दिल्ली 


रांची 
पटना 
दिल्ली 
लखनऊ 


327 
253 
864 
422 


56 . 24 
45 . 79 
132 , 00 
69 . 57 


13: 32 
14: 58 
16: 13 
18: 55 


14: 28 
15: 43 
18: 25 
20: 04 


वायुयान प्रकार -- 37 सीटर 


पूरे वर्ष 


मार्ग सं . २ 


तक 


दूरी कि . मी . 


समय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


6: 00 


7: 39 


दिल्ली 
लखनऊ 
वाराणसी 
मुइरपुर 
वाराणसी 
कलकत्ता 
वाराणसी 


422 
246 
150 
150 


598 


लखनऊ 
वाराणसी 
मुझरपुर 
वाराणसी 
कलकत्ता 
वाराणसी 
लखनऊ 
दिल्ली 
इलाहाबाद 
दिल्ली 


69 . 57 
14 . 75 
31 . 16 
31 . 16 
94 . 38 
94 . 38 
44 . 75 
69 . 57 
92 . 26 
92. 26 


7 : 09 
8: 23 
9: 24 
10: 25 
12: 29 
14: 33 
15: 47 
17: 26 
19: 28 
21 : 30 


8: 53 
9: 54 
10: 55 
12: 59 
15: 03 
16: 17 
17: 56 
19: 58 


598 
246 


लखनऊ 


दिल्ली 
इलाहाबाद 


422 
583 
583 


वायुयान प्रकार - 37 मीटर 


पुरे वर्ष 


मार्ग सं . 3 


तक 


दूरी कि . मी . 


समय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


52. 85 
169: 62 


लखनऊ 
प्रागग 
बम्बई 
आगग 
नुजराहो 
वाराणसी 
खजुराहो 
आगरा 


ग्रागरा 
बम्बई 
यागरा 
ग्वजराहो 
वाराणसी 
खजुराहो 
आगरा 
लखनऊ 


303 
1130 
1130 
324 
305 
305 
321 
303 


169: 62 
55 . 72 
53 . 11 
52. 11 
55 . 72 
52 . 85 


6 . 00 

7: 22 
10: 11 
14: 00 
15: 25 
11148 
18: 11 
19: 313 


6: 52 
10. 11 
13. 30 
14: 55 
16: 18 
1711 
19: 00 
20: 28 


वायुयान प्रकार - 37 सीटर 


फेवान जीकालीन 


मार्ग म . 4 


- 


- 


तक 


दूरी कि . मी . 


ममय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


दिल्ली 
झांसी 
खजुराहो 


झांसी 
खजुराहो 
वागणसी 


390 
187 
305 


65 . 12 
36 . 39 
5311 


7. 00 
S: 35 
9: 11 


8 : 05 
6 . 11 


10. 34 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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2 


5 


11: 04 
12: 27 


वाराणसी 
खजुराहो 
झासी 
दिल्ली 
वाराणसी 
मुइरपुर 
वाराणसी 


खजुराहो 
झांसी 
दिल्ली 
वाराणसी 
मुइरपुर 
वाराणसी 
दिल्ली 


305 
187 
390 
668 
150 
150 
668 


53: 11 
36 . 39 
65 . 12 
104 . 31 

31 . 16 
31 . 16 
104 . 31 


13: 33 
15: 08 
17 . 22 
18: 23 
19: 24 


11: 57 
13: 03 
14: 38 
16: 52 
17: 53 
18: 54 
21 . 08 


वायुयान प्रकार - 37 सीटर 


केवल ग्रीष्मकालीन 


मार्ग सं . 5 


तक 


दूरी कि .मी . 


समय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


दिल्ली 
पिथौरागढ़ 
लखनऊ 
दिल्ली 
पन्तनगर 
लखनऊ 
पन्तनगर 


पिथौरागढ़ 
लखनऊ 
पिथौरागढ़ 
पन्तनगर 
लखनऊ 
पन्तनगर 
दिल्ली 


450 
409 
409 
361 
385 


73 . 48 
67 . 74 
67 . 74 
60 . 94 
64 . 34 
64 . 34 
60 . 94 


7: 00 
8: 43 
10: 20 
13: 40 
15: 10 
16: 44 
18: 18 


8 : 13 

9 : 50 
11: 27 
14: 40 


385 


16: 14 
17: 48 
19: 18 


361 


वायुयान प्रकार - 19 सीटर 


पूरे वर्ष 


मार्ग सं . 6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तक 


दूरी कि . मी . 


समय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


274 


148 


दिल्ली 
फरूखाबाद 
लखनऊ 
फरुखाबाद 


फरूखाबाद 
लखनऊ 
फरूखाबाद 
दिल्ली 


69 . 20 
42 . 00 
42 . 00 
69 20 


7: 30 
9 : 06 
10: 21 
11: 33 


8: 39 
6: 51 
11: 03 
12: 42 


148 


274 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वायुयान प्रकार- 19 सीटर 


केवल शीतकालीन 


मार्ग स . 7 


- 


- 


- 


- 


- 


तक 


दूरी कि . मी . 


समय 


प्रस्थान 


प्रागमन 


कुशीनगर 


200 


वाराणसी 
कुशीनगर 


गया 


198 


गया 


वाराणसी 
गया 
कुशीनगर 
वाराणसी 


53 . 20 
52 . 80 
58: 40 
58 . 40 
52 . 80 
53. 20 


224 
224 
198 
200 


7: 00 
8: 23 
9: 45 
11:13 
12: 41 
14: 03 


वाराणसी 
गया 
कुशीनगर 


7: 53 
9 : 53 
10: 43 
12: 11 
13: 33 
14: 56 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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वायुयान प्रकार -- 19 सीटर 

मार्ग सं . 8 
दूरी कि . मी . ससय 

प्रस्थान 

प्रागमन 


पूरे वर्ष 


तक 


344 
253 


253 


327 


वाराणसी 
रांची 
पटना 
रांची 
कलकत्ता 
रांची 
पटना 
रांची 


रांची 
पटना 
रांची 
कलकत्ता 
रांची 
पटना 
रांची 
वाराणसी 


84 . 40 
64 . 80 
61. 80 
80 . 80 
80 . 80 
64 . 80 
54 . 80 
84 . 40 


6 : 00 
7 : 54 
6 : 28 
11: 02 
12: 52 
14: 12 
16: 16 
17: 50 


7: 24 
8 : 58 
10: 32 
12: 22 
14:12 
15: 46 
18: 20 
16: 11 


327 
253 
253 
344 


प्रस्तावित यात्री किराया प्रारूप 


परिशिष्ट - 3 


यू . पी . एयर मविसेस 
दिसंबर - 1994 से लागू 


क्षेत्र 


बैगेज 


कारगो 


दूरी मूल ईधन कुल आई . ए. पी . एस . कुल 
( कि . भी . ) किराया अधिभार किराया टी . टी . एफ . रुपये 


य. एस . 
डालर 


175 


15 


___ 12 


प्रागरा --- जगहो 
बोम्बे - - प्राश 
कलकत्ता - - - पटना 
कलकत्ता - - रांची 
कलकत्ता - - वाराणसी 
दिल्ली - इलाहाबाद 
दिल्ली - - फरुखाबाद 
दिल्ली - - झांसी 
दिल्ली - लखनऊ 
दिल्ली - - पंत नगर 
दिल्ली - - पटना 
दिल्ली -- -पिथौरागढ़ 
दिल्ली - वाराणसी 
गया - - काशीनगर 
झांसी - खजुराहो 
लखनऊ - - आगरा 
लखनऊ - -फानाबाद 
लखनऊ ---- पत नगर 
लखनऊ ---पिथौरागढ़ 
लखनऊ - - वाराणसी 
पटना - राची 
वाराणसी -- खजुराहो 
वाराणमी - - काशीनगर 
वाराणसी - - मयूरपुर 
वाराणमी - राची 


324 724532 1, 157 173 70 1, 4006 3 44 
1, 130 2, 259 1,925 4,184 628704, 882 20 11 155 
481 943803 1, 746 26270 2, 078 8566 
327 130 537 1, 168 

70 1, 413 
598 1,180 1, 005 2,186 328 70 2, 583 
583 1, 150 979 2, 129 319 70 2,519 
274 

523 445 968 145 70 1184 
390 758646 1, 404 211 

70 1, 685 
422 830 701 1, 524 229 70 1, 823 

____ 58 
361 699 596 1, 695 194 70 1, 560 

50 
864 1 ,720 1, 465 3, 185 478 70 3,732 

118 
450 880 750 1,630 244 70 1, 924 8 

762 
668 1,322 1, 126 2, 448 367 70 2, 886 

92 
198 369 314 683 10270855 

27 
187 346 295 6429670 808 
303 582 496 1, 077 162 70 1, 309 
267 228495 

70639 2 
748 637 1, 385 

208 

70 1, 663 
409 797 679 1, 476 221 70 1,767 
246466 397863 129 70 1, 063 
253180 409890 133 70 1, 0934 2 35 
305 586 499 1, 085 163 70 1, 318 
200 373318 690 

70864 
150 271 231 503 75 70 648 2 1 21 
344 665 566 1, 231 18570 1, 8686 3 47 


148 


74 


385 


34 


105 
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OFFICE OF THE DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 2nd December 1994 


GSR 641 - The following particulars regarding an application dated 4 - 9 - 94 by M / S 
U .P , Air Services for the grant of a Puijt 10 operate schedued air transport services within India arc hechy rab 
lished , as required under paragraph 6 of Schedule XI of the Aircraft Rules , 1937 , for the information of all persons, 

Notice is hereby given that the said application will be taken into consideration by the Director General 
for disposeal on thirty days after the date of its publication . 

Any person may, within twenty days of its publication make a representation to the Director General in writing , 
setting out the specific grounds on which the representation is made. A copy of every such representation shall 
be sent by the person making it to M /s U . P . Air Services at the same time as it is sent to the Director Genral and 
a certificate to that effect shall be attached to the representation . 

The Director Gcueral will take into consideration the representation (s ) acceiçd in accordance with the piovi 
sion of paragraph 7 of Schedule XI of the Aircraft Rules, 1937 , 


PARTICULARS OF APPLICATION 
1. Name/address of the application 

M /s U . P . Air Services, 
Lucknow , U . P . 

Amousi Ail Port, Lucknow 
2 . Operations and maintenance base 

Lucknow and Delhi 
3 . Name and address of the Chairman and of the Director Sce Annexure I 

together with their nationality 
4 . Percentage share of foreign nationals or Company , 

NIL 
if any, in the capital of the Company 
5 . Financial resources 
(a ) Subscribed equity capital 

Rs. 1 . 1 crores 
Authorised capital 
(b ) Other resources 

Rs. 8 . 0 crores 
6 . Number and type of aircrift proposed 

Dash 8 - 100 /300 5 Nos . 
Details of routes proposed to be operated with type of Sec Annexure II 

aircraft and flight schedules 
8 . Aivailable seat Kms proposed to be deployed in each 

category of routes/regions in pursuance of the Govt. Cat. I Cat. II Intra 
Order No. AV, 11012 /2 /94 dated 1- 3- 1994 . 


Cat. 1 

- 


Cat. III 
2,226,505 


Annexure III 


9 . Details of tariff showing fares, rates and charges for 

the transportation of passengers and goods 


Note : Further particulars regarding the application if required , may be referred with the Deputy Director Air 
Transport in the Directorate General of Civil Aviation , Opposite Safdarjung Airport, New Delhi- 110003 . 

[F. No. AV. 14011/36 /93-ACVL ] 
M . BHATTACHARJEE , Under Secy . 

ANNEXURE I. 
BOARD OF DIRECTOR OF U .P . AIR SERVICE 
Name & Designation Address 

Nationality 


- - - - 


No. 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 

: -- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - -- 


- 


- - - 


President 


- 


- 


- - - - - -- - - - 
Type 5, No. 3 . 

- -- 
Raj Bhawan Colony, 
Lucl.now 


1. Mr. S. Shekhar Singh 

Principal Secretary 
Civil Aviation 


- 
Indian 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- 


-- 


- 


Member 


-- - - 
Indian 


2 . Mr. Ashok Kr. Srivastava 

Law Secretary 


Member 


8 Type - V , 
Raj Bhawan Colony, 
Lucknow 
C - 82 , Bulter Palace Colony , 
Lucknow 
88 , Nala Fatehganj, 
LKO 


- do 


Member 


Member 


3. Mr. D . S . Mishra 

Special Secretary 
4 . Mr. R . C . Agarwal 

Special Secretary 

Finance 
5 . Mr. Alok Kr Jain 

Director 

Tourism 
6 . Mr. L . K . N . Singh 

Es- Liquidator 
7 . Dr. S. N . A . Zaidi 

Ex- Liquidator 


13 -10 , Bulter Palace Colony, 
Lucknow . 


Meinber 


do 


Nienber 


- do 


43, Raj Bhawan Colony , 
Lucknow . 
No. 1, Gaulum Palli . 
Rest House , 
Lucknow . 
57 , Gulistan Colony . 
Lucknow 


Member 


lo 


Member 


-do 


8 . Mr. P . C .F . De Souza , 

Joint Director 

Civil Aviation 
9 . Mr. RN , Sengupta 

Joint Director 

Civil Aviation 
10 . Mr. A . K . Singh 

Officer - in - Charge 
Deputy Secretary 


B -22 , Bulter Palace Colony 
Lucknow 


Member 


-do 


B - 36 , Mahanagar Colony 
Luchon . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


M / S U .P . AIR SERVICES 


ANNEXURE - II 


SCHEDULE OF OPERATIONS 


EFFECTIVE WINIER , 1994 


AIRCRAFT — 37 SEATER 


FRL: Q -- ALL ICAR 


ROUTE 1 


FROM 


TO 


DIST ( KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


LUCKNOW 
DELHI 
PATNA 
RANCHI 
CALCUTTA 
RANCHI 
PAINA 
DELHI 


DELHIL 
PATNA 
RANCHI 
CALCUITA 
RANCHI 
PATNA 
DELHI 
LUCKNOW 


422 
864 
253 
327 
327 
253 
864 
422 


69 . 57 
132 . 00 
45 . 79 
56 . 24 
56 . 24 
45. 79 
132 . 00 
69 . 47 


6 :30 
8 : 09 
10 : 51 
12 : 06 
13 : 32 
14 : 58 
16 : 13 
18 :55 


7 : 39 
10 : 21 
11 : 36 
13 :02 
14 : 28 
15 : 43 
18 : 25 
20 :04 


AIRCRAFT — 37 SEATER 


FREQ — ALL YEAR 


ROUTE 2 


FROM 


TO 


DIST (KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


422 


DELHI 
LUCKNOW 
VARANASI 


LUCKNOW 
VARANASI 
NCIRPUR 


246 


69 . 57 
44 . 75 
31 . 10 


6 :00 
7 : 39 
1 :53 


7 : 09 
8 : 23 
9 : 24 


150 


- 


- - 


- - 


- - 


[HTT II - - 
- - - 
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3 (1)] 
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_ 


= 


- 


= 


= 


= 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


- 


- - 


150 
598 


598 


MUIRPUR 
VARANASI 
CALCUTTA 
VARANASI 
LUCKNOW 
DELHI 
ALLAHABAD 


VARANASI 
CALCUTTA 
VARANASI 
IUCKNOW 
DI LHI 
ALLAHABAD 
DELHI 


2:46 


31 , 16 
94 . 38 
24 . 38 
44 . 75 
69 . 57 
92 29 
92 . 29 


9 : 54 
10 :55 
12 :59 
15 :03 
16 : 17 
17 : 56 
19 : 58 


lu : 25 
12 : 29 
14 : 33 
15 : 47 
17 : 26 
19 :28 
21 : 30 


422 
583 


583 


AIRCRAFT - 37 SEATER 


FREQ - ALI. YEAR 


ROUTF 3 


FROM 


TO 


DIST (KM ) FLT (MIN ) 


DFP 


ARR 


LUCKNOW 
AGRA 
BOMBAY 
AGRA 
KHAJURAHO 
VARANASI 
KHAJURAHO 
AGRA 


AGRA 
BOMBAY 
AGRA 
KHAJURAHO 
VARANASI 
KHAJURAHO 
AGRA 
LUCKNOW 


303 
1130 
1130 
324 
305 
305 


52 . 85 
169.62 
169 .62 
55 . 72 
53 . 11 
53 . 11 
55 . 72 
52 . 85 


6 : 00 
7 :22 
10 :41 
14 :00 
15 : 25 
16 : 48 
18 :11 
19 . 36 


6 : 52 
10 : 11 
13 : 30 
14 :55 
16 : 18 
17 : 41 
19 : 06 
10 : 28 


324 


303 


- - - - - - 


- 


- 


AIRCRAFT _ _.37 SEATER 


FREQ _ WINTER 


ROUTF 4 


FROM 


TO 


DIST (KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


390 


· 


187 


DELHI 
JHANSI 
KHAJURAHO 
VARANASI 
KHAJURAHO 
JHANSI 
DELIT 
VARANASI 
MUIRPUR 
VARANASI 


JHANSI 
KHAJURAHO 
VARANASI 
KHAJURAHO 
JHANSI 
DELHI 
VARANASI 
MUIRPUR 
VARANASI 
DELHI 


305 
305 
187 


05 . 12 
36 . 39 
53 . 11 
53 . 11 
36 . 39 
65 . 12 
104 . 31 
31 . 16 

31 . 16 
104 , 31 


390 


7 :00 
8 : 35 
9 : 41 
11 :04 
12 - 27 
13 :33 
15 :08 
17 : 22 
18 23 
19 :24 


8 :05 
9 : 11 
10 : 34 
11 :57 
13 : 03 
14 :38 
16 :52 
17 :53 
18 :54 
21 :08 


668 
150 
150 
668 


AIRCRAFT - 37 SEATER 


FREQ -- SUMMER 


ROUTE 5 


FROM 


TO 


DIST (KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


450 
409 


409 


450 


DELHI 
PITHORAGARH 
LUCKNOW 
PITHORAGARH 
DELHI 
PANTNAGAR 
LUCKNOW 
PANTNAGAR 


PITHORAGARH 
LUCKNOW 
PIT HORAGARH 
DELHI 
PANTNAGAR 
LUCKNOW 
PANTNAGAR 
DELHI 


73 . 48 
67 . 74 
67 . 74 
73 . 48 
60 . 94 
61. 34 
64 , 34 
60 . 94 


361 


7 :00 
8 :43 
10 :20 
11 : 57 
13 : 40 
15 : 10 
16 :44 
18 : 18 


8 : 13 
9 :50 
11 : 27 
13 : 10 
14 :40 
16 : 14 
17 :48 
19 : 18 


385 
385 
361 


2234 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 1994, 1GRAHAYANA 26 , 1916 


[PART 11 -- Sec . 3 (i) ] 
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AIRCRAFT = 19 SEATER 


FREQ = ALL YEAR 


ROUTE 6 


FROM 


TO 


DIŞT (KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


274 
148 


DELHI 
FARUKHABAD 
LUCKNOW 
FARUKHABAD 


FARUKHABAD 
LUCKNOW 
FARUKHABAD 
DELHI 


69 . 20 
42 . 00 
42 . 00 
69 . 20 


7 : 30 
9 :09 
10 : 21 
11 : 33 


148 


8 : 39 
9 :51 
11 : 03 
12 :42 


274 


AIRCRAFT = 19 SEATER 


FREQ = WINTER 


ROUTE 7 


FROM 


то 


DIST (KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


200 
198 


224 


VARANAŞI 
KUSHINAGAR 
GAYA 
VARANASI 
GAYA 
KUSHINAGAR 


KUSHINAGAR 
GAYA 
VARANASI 
GAYA 
KUSHINAGAR 
VARANASI 


53 . 20 
52 . 80 
58 . 40 
58 . 40 
52 . 80 


7 : 00 
8 :23 

9 :45 
11 : 13 
12 : 41 
14 :03 


7 :53 
9 : 15 
10 : 43 
12 : 11 
13 :33 
14 : 56 


224 
198 
200 


53 . 20 


AIRCRAFT = 19 SEATER 


FREQ -=ALL YEAR 


ROUTE 8 


FROM 


TO 


DIST (KM ) FLT (MIN ) 


DEP 


ARR 


344 
253 


253 


327 


VARANASI 
RANCHI 
PATNA 
RANCHI 
CALCUTTA 
RANCHI 
PATNA 
RANCHI 


RANCHI 
PATNA 
RANCHI 
CALCUTTA 
RANCHI 
PATNA 
RANCHI 
VARANASI 


327 


84 . 40 
64 . 80 
64 . 80 
80 . 80 
80 . 80 
64 . 80 
64 . 80 
84 . 40 


6 : 00 
7 :54 
9 :28 
11 :02 
12 :52 
11 : 42 
16 :16 
17 : 50 


7 : 24 
8 :58 
10 :32 
12 : 22 
14 : 12 
15 :46 
17 : 20 
19 : 14 


253 


253 
344 


2733GI/94--15 
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U .P . AIR SERVICES 


FARE STRUCTURE 


With Effect From : December 1994 


Sector 


Distance 


IATT 


PSF 


Basic 
Fare 
Rs. 


Fuel Total 
Surcharge Fare 

Rs. Rs. 


Total to 
Collect 


Excess 
Baggage 
Rs./kg 


Basic 
Cargor@ 
Rs./kg 


- 
US $ .! 
Fare 
US 


From 


Το 


Ko 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


173 


628 


324 
1 , 130 

481 
327 
598 


262 


--- 


175 
328 


- 


- 


583 


319 


274 


1,400 
4, 882 
2, 078 
1,413 
2 ,583 
2 ,519 
1, 184 
1,685 
1 , 823 
1, 560 
3 , 732 


-- 


390 
422 


624 
2 . 259 

943 
630 
1 , 180 
1 , 150 

523 
758 
823 
699 
1 , 720 

880 
1 , 322 

369 
346 
582 
267 


145 
211 
229 


194 


Agra 
Bombay 
Calcutta 
Calcutta 
Calcutta 
Delhi 
Delhi 
Delhi 
Delhi 
Delhi 
Delhi 
Delhi 
Delhi 
Gaya 
Jhansi 
Lucknow 
Lucknow 
Lucknow 
Lucknow 
Lucknow 
Patna 
Varanasi 
Varanasi 
Varanasi 
Varanasi 


532 
1 , 925 

803 
537 
1 , 005 

979 
445 
646 
701 
596 
1 ,465 

750 
1, 126 
314 
295 
496 
228 
637 
679 


478 


Khajuraho 
Agra 
Patna 
Ranchi 
Varanasi 
Allahabad 
Farukhabad 
Jhansi 
Lucknow 
Pantnagar 
Patna 
Pithoragash 
Varanasi 
Kushinagar 
Khajuraho 
Agra 
Farukhabad 
Pantnagar 
Pithoragarh 
Varanasi 
Ranchi 
Khajuraho 
Kusbinagar 
Muirpur 
Ranchi 


361 
864 
450 
668 
198 


1,944 


1 , 156 
4 , 184 
1, 746 
1 , 168 
2 , 186 
2 .129 

968 
1 404 
1, 524 
1.295 
3 , 185 
1,630 
2 , 448 

683 

642 
1 , 077 

495 
1 , 385 
1 ,476 

863 

890 
1,085 

690 

503 
1 231 


4174FT79.FETT17,1994/498TCT28,1916 


244 
367 
102 


Ianowinatonunuwwtoinawauo=aoooal 


187 


96 


162 


2,886 

855 
808 
1,309 

639 
1 ,663 
1 ,767 


74 


748 


208 


797 


303 
148 
385 
409 
246 
253 
305 
20:0 


221 


466 


397 


129 


1 , 063 


133 


409 
499 
318 


163 


480 
586 
373 
271 
665 


-- 


104 


1 ,093 
1 ,318 

864 
648 
1, 486 


150 


231 


--- 


3-44 


566 


75 
185 


----- 
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नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 नवंबर , 1994 
सा . का . नि . 642 . - भारत में अनुसूचित विमान परिवहन सेवाएं परिचालित करने के लिए परमिट प्रदान करने के लिए 
भैसर्स विफ एयरवेज प्रा . लि . द्वारा दिए गए दिनांक 9- 11- 1994 के आवेदन पत्र के संबंध में निम्नलिखित ब्वारे सभी व्यक्तियों के 
सूचनार्थ एतद्द्वारा प्रकाशित किए जाते है, जैसा कि विमान नियमावली, 1937 की अनुसुची XI के पैराग्राफ 6 के अन्तर्गत अपेक्षित 


एतद्वारा सूचना दी जाती है कि इसके प्रकाशन की तारीख से 30 दिन बाद कथित प्रावेदन -पन्न पर महानिदेशक द्वारा 
विचार किया जाएगा । 

इसके प्रकाशन के 20 दिनों के भीतर कोई भी व्यक्ति महानिदेशक को लिखित में अभ्यावेदन विशेष आधार देते हुए अभ्यावेदन 
घे सकता है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यावेषन भेजते समय उसी प्रकार ऐसे प्रत्येक अभ्यावेदन की एक प्रति मैसर्स विफ एयरवेज 
प्रा . लि . को भी पहुंचाएगा तथा इसका एक प्रमाण पत्र अभ्यावेवन के साथ लगाएगा । 

___ महानिदेशक विमान नियमावली, 1937 की अनुसूची XI के पैरा 7 के प्रावधानों के अनुरूप प्राप्त मभ्यावेदन ( नों ) पर विचार 
करेंगे । 


प्रायेपन के ब्यौरे 


1 . 


आवेदक का थम पता 


मैसर्स विफ एयरवेजस प्रा . लि ., 
( पंजीकरण सं . 01-15814 - - 93- 94 
" क्लाकिस इंक्लेव ", 
6 - 3- 668/ 17, 
100 से 102 ( ग्राउण्ड फ्लोर ) , 
पजागढ़ा , हैदराबाद- 500482 


2. 


प्रचालन और अन रक्षण प्राधार 

हैदराबाद 
अध्यक्ष और निदेशकों के नाम और पते उनकी राष्ट्रिफता सहित अध्यक्ष एवं प्रबंधक निवेशक , 

सईद आईनुहीन आरिफ , 
8- 2- 316/ 10 , 
रोड नं . 14 , 
बजारा हिल , 
हैदराबाद- 500034 
निदेशक , 
मोहम्मद , अब्दुल सलीम , 
पी . ओ . बाक्स 185 , 
दुबई ( यू . ए.ई . ) 
निदेशक 
सईद ए . महमूद , 
623 एन , होईन एवेन्यू , अपार्टमेंट 1ए , शिकागो, 
इल्लीनायंस - 60659, ( यू. एस. ए. ) 


शून्य 


कंपनी की पूंजी में विदेशी राष्ट्रिक या कंपनी का हिस्मा 
यदि कोई हो 
वित्तीय साधन ( क ) अभिवस सामान्य शेयर पूंजी 
( ख ) अन्य साधन 


5 . 


( क ) 5 करोड़ रुपया 


प्रचालन के लिए प्रस्तावित विमान की संख्या एवं प्रकार 


डोरनियर 328 संख्या 3 


प्रचालन के लिए प्रस्तावित मार्गों के ब्यौरे , विमान के प्रकार परिशिष्ट - 1 
और उड़ान अनुसूचियों सहित 


[ भाग II - - खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 17,1994 प्रग्रहायण 26, 1916 
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सरकारी प्रादेश स . एवी. 11012/2/ 94-ए, दिनांक वर्ग 1 वर्ग 2 प्रांतरिक वर्ग 2 वर्ग 3 
1- 3-1994 के अनुसार प्रत्येक मार्ग/ भत्र वर्ग मे विस्तार - - --- 
के लिए प्रस्तावित उपलब्ध सीट किलोमीटर 

275590 12387659892 2 588779 
9. यात्रियों और सामान परिवहन के किरा ए, दरे और प्रभार परिशिष्ट -II 

दर्शाते हुए टैरिफ विवरण 
नोट : प्रावेदन-पत्र के सबंध मे और विवरण यदि मावश्यक हुमा , महानिदेशक नागर विमानन , सफदरजग हवाई अड्डा , नई दिल्ली 
110003 के उपनिदेशक विमान परिवहन को भजा जाए । 

[फाइल स . 14011/ 36/ 94-एसीवीएल ] 

एम . भट्टाचार्जी, अवर सचिव 


परिशिष्ट -1 


विफ एयरवेज प्रा . लि . 
प्रस्तावित अनुसूची 1 दिसंबर से 31 मई, 1995 तक 

विमान प्रकार : डोरनियर 328 


बी एफ 


101 


बी एफ 102 हैदराबाद 

तिरुपति 


प्रस्थान 
प्रागमन 


0900 
0955 


हैदराबाद 
गजामडरी 
गजाभउरी 
विजयवाड़ा 
विजयवाड़ा 
हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 


0600 
0650 
0710 
0730 
0750 
0830 


बी एफ 103 तिरुपति 

हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1015 
1110 


प्रागमन 


वी एफ 


104 


हैदराबाद 
भुवनेश्वर 
भुवनेश्वर 
कलकत्ता 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


1140 
1330 
1350 
1445 


वी एफ 105 कलकत्ता 

भुवनेश्वर 
भुवनेश्वर 
हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


1515 
1610 
1630 
1820 


वी एफ 


123 


वी एफ 124 


हैदराबाद 
बगलौर 
बगलौर 
कोचीन 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
आगमन 


1400 
1505 
1525 
1610 


कोचीन 

बगलौर 
बंगलौर 
हैदराबाद 


प्रस्थान 

प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


1630 
1715 
1735 
1840 


वी एफ 


125 


हैदराबाद 
नागपुर 
नागपुर 
दिल्ली 


प्रस्थान 
प्रागमन 
पूस्थान 
प्रागमन 


0600 
0655 
0715 
0845 


वी एफ 126 दिल्ली 

नागपुर 
नागपुर 
हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
आगमन 


1950 
2120 
2140 
2235 


वी एफ 


121 


हैदराबाद 
नागपुर 
नागपुर 
अंकोला 
अंकोला 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


0645 
0755 
0815 
0845 
0910 
0955 


वी एफ 122 पुणे 

अकोला 
अकोला 
नागपुर 
मागपुर 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 


1015 
1105 
1125 
1155 
1215 
1325 


प्रागमन 
प्रस्थान 


घूस्थान 


प्रागमन 


पुणे 


प्रागमन 
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पी एफ 


117 


प्रस्थान 


प्रस्थान 


हैदराबाद 
बाईजग 
वाईजग 
रायपुर 
रायपुर 
दिल्ली 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


0630 
0735 
0735 
0845 
0905 
1110 


वीएफ 118 दिल्ली 

रायपुर 
रायपुर 
बराईजग 
वाईजग 
हैदराबाद 


1140 
1345 
1405 
1455 
1515 
1620 


मागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


बी एफ 


119 


प्रस्थान 


हैदराबाद 
मद्रास 


__ 1800 

1905 


बीएफ 120 मद्रास 

हैदराबाद 


प्रस्थान 
अपगमन 


2000 
2105 


प्रागमन 


वी एफ 


115 


हैदराबाद 
बंगलौर 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1900 
2005 


वीएफ 116 बंगलौर 

हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 


2030 
2135 


बी एफ 


108 


हैदराबाद 


पुणे 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


1300 
1405 
1425 
1530 


वीएफ 109 अहमदाबाध प्रस्थान 
पुणे 

प्रागमन 

प्रस्थान 
हैदराबाद प्रागमन 


1550 
1705 
1725 
1830 


अहमदाबाद 


वी एफ 


108 


हैदराबाद 
पुणे 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 


1140 
1225 
1305 
1410 


वी ए फ 109 अहमदाबाद प्रस्थान 
पुणे 

प्रागमन 

प्रस्थान 
हैदराबाद प्रागमन 


1430 
1545 
1606 
1710 


पुणे 


पुणे 


अहमदाबाद 


प्रागमन 


वी एफ 


110 


प्रस्थान 


हैदराबाद 
गोग्रा 


0730 
0840 


वीएफ 111 गोपा 

हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1125 
1235 


प्रागमन 


वी एफ 


112 


गोमा 


प्रस्थान 
प्रागमन 


0915 
1000 


वीएफ 114 पुणे 

गोमा 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1020 
1105 


पुणे 


वी एफ 


127 


दिल्ली 


प्रस्थान 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1510 
1600 


वीएफ 128 कूल्लू 

दिल्ली 


1620 
1710 


प्रागमन 


बी एफ 


129 


दिल्ली 
चंडीगढ़ 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1740 
1820 


बी एफ 130 चंडीगढ़ 

दिल्ली 


प्रस्थान 
प्रागमन 


1840 
1920 


पी एफ 


131 


प्रस्थान 


दिल्ली 
जम्मू 
जम्मू 


प्रस्थान 
प्रागमन 


0930 
1050 
1110 
1155 


वी एफ 132 लेह 

जम्मू 
जम्म 
दिल्ली 


1215 
1300 
1320 
14420 


प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


प्रस्थान 


लेह 


प्रागमन 


वी एफ 


106 


हैदराबाद 


बबई 


1850 
2010 


वी एफ 107 बबई 

हैदराबाद 


5040 
2200 


बी एफ 


133 


हैदराबाद 
नागपुर 
नागपुर 
नालद 
नालंद 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


0615 
0725 
0745 
0880 
0850 
0040 


वी एफ 134 पूना 

नालद 
नालंद 
नागपुर 
नागपुर 
हैदराबाद 


प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 
प्रस्थान 
प्रागमन 


1010 
1100 
1120 
1205 
1225 
1335 


पूना 


- 


- 


-- 


- 


[ भाग 11 -- 3 (i) 
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- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


2239 
- - - - -- - 
परिशिष्ट - 2 


विप एयरवेज प्रा . लि . 


किराया तांचा 


दिनांक 1- 12-1994 से 


सेक्टर 


किराया 


यात्री भाड़ा 


कुल 


तक 


अतिरिक्त 

सामान 
रु . कि . ग्रा . 


मूल कार्गो यू.एस . डालर 

दर किराया 
स . कि . ग्रा . 


प्राई . ए. टी . पी . एस . 

टी . एफ. 


_ 17 


. 


225 


. 


70 


351 


70 
70 


106 
74 
131 
55 


2 


___ 70 


56 
114 

57 
105 
134 

74 
124 


08 


बंबई 


- 0 


२ 


____ 70 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
हैदराबाद 

राजामदरी 1420 213 70 1703 
हैदराबाद 

विजयावाड़ा 1080 162 70 1310 
हैदराबाद 

वाईजग 1503 

1798 
हैदराबाद 

तिरुपति 1537 228 

1815 
हैदराबाद 

गयपुर 2338 

2759 
हैदराबाद 

पुणे 1645 247 

1962 
हैदराबाद 

अहमदाबाद 

2895 434 

3399 
हैदराबाद 

नागपुर 

1360 204 __ 70 1634 
हैदराबाद 

गोवा 2026 304 

2400 
हैदराबाद 

बंगलौर 1395 209 

1674 
हैदराबाद 

कोचीन 2530 360 ___ 70 

2980 
हैदराबाद 

मद्रास 

1470 206 70 1646 
हैदराबाद 

भवनेश्वर 2325 349 

2744 
हैदराबाद 

कलकत्ता 

3255 488 70 3813 
हैदराबाद 

1645 247 

1962 
हैदराबाद 

दिल्ली 2930 440 

3440 
हैदराबाद 

अकोसे 

1926 289 70 2285 
हैदराबाद 

नांदेड 2339351 

2760 
भवनेश्वर 

कलकत्ता 1140 171 

1381 
वाईजंग गयपुर 1491 124 

1785 
वाईजंग 

दिल्ली 

4492 674 

5236 
रायपुर 

दिल्ली 2790 419 

3279 
नागपुर 

दिल्ली 

21 10 317 70 2497 
नागपुर 

अकोला 1000 150 

1220 
नागपुर 

नांदेड 983 147 

1200 
नागपुर 

2539 380 

2990 
अहमदाद 1983 297 

2350 
अकोला 1677 252 

1999 
नांदेड 1740 260 

2070 
गोया 

1196 179 ____ 70 1425 
बंगलौर 

कोधीन 1029 154 

1253 
दिल्ली 

कुल्लू 

2026 354 70 2400 24 
दिल्ली 

चंडीगढ़ 1100 

1335 

13 
दिल्ली 

जम्म 

1490 220 70 1780 
दिल्ली 

2966 

3480 
जम्मू 

1413 212 70 1700 


70 


110 
41 
69 
201 
114 


70 


47 


70 
70 


पूना 


Cr 


8 


114 


पुणे 


। 


90 


BEE 


70 


D 


165 


लेह 


440 


144 


J 


70 
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S - 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- - = 


= 


New Delhi, the 9th November, 1994 


GSR ..... ...........642 ... ...... ... The following particulars regarding an application dated 09 - 11 - 1994 by VIF 
AJRWAYS ( P ) LIMITED for the grant of a Permit to operate Scheduled Air Transport Services within India are 
hereby published , as required under paragraph 6 of Schedule XI of the Aircraft Rules, 1937, for the information of 
all persons . 

Notice is hereby given that the said application will be taken into consideration by the Director General for 
disposal on thirty days after the date of its publication . 

Any person may, within twenty days of its publication make a representation to the Director General in writ 
ing , setting out the specific grounds on which the representation is made . A copy of every such representation shall 
by sent by the person making it to M /s VIF AIRWAYS ( P ) LTD ., at the same time as it is sent to the Director 
Gençral and a certificate to that effect shall be attached to the representation . 

The Director General will take into consideration the representation (s) received in accordance with the pro 
vision of paragraph 7 of Schedule XI of the Aircraft Rules , 1937. 


PARTICULARS OF APPLICATION 


1 . Name/address of the applicant 

M /s VIF Airways (P ) Ltd ., 
Regn . No. 01 -15814 of 93 -94 
" Classic Enclave " 
6 - 3 -668 /17 
100 to 102 (G . F .) 
Punjagutta , 

Hyderabad -500 482 
2 . Operations and maintenance base 

HYDERABAD 
3. Nime and address of the Chairman and of the Direc- : Chairman & Managing Director 
tors together with their nationality 

Mr. Syed Ainuddin Arif 
8 - 2 -316 , 10 
Road No . 14 
Banjara Hills 
Hyderabad - 500 034 
DIRECTOR 
Mr. Mohammed Abdus Saleem 
P . O . Box 185 
Dubai, UAE 


DIRECTOR 
Syed A . Mahmood 
623N , Hoyne Ave , Apt JA 
Chicago , 
Illinoise -60659, USA 


4 . Percentage share of foreign nationals of Company, if : NIL 

any , in the capital of the Company 
5 . Financial resources 
(a ) Subscribed equity capital 

: Rs. 5 , 00 Crores 
(b ) Other resources 
6 . Number and type of aircraft proposed to be operated : Dornier 328 Nos. 3 
7. Details of routes proposed to be operated with type of : Annexure I 

aircraft and flight schedules 


2241 
- - -- - - - - 

Cat. IV 


[ FT II - (i) ] 

H177 41 142 :FR 17, 1994 / 998244 26 , 1916 
- - - - - - - --- - - -- - - - - -- - - --- - - - - - - --- - - - - - -- 

-- - - 
8 . Available seat Kms proposed to be deployed in each ; Cat.) 

Cat. II Cat. Ill 
category of routes region in pursuance of the Govt . 
Order No . AV . 11012 , 2 /94 - A dated 1 - 3- 94 

275590 

123876 59892 
9 . Details of tariff showing fares , rates, and charges : Annexure Il 

for the transportation of passengers and goods. 


2588779 


Note : Further particulars regarding the application if required , may be referred with the Deputy Director Air 

Transport in the Directorate General of Civil Aviation , Opposite Safdarjung Airport, New Delhi- 110 003 . 


[F . No . AV. 14011/36 /94 -ACVL ) 


M . BHATTACHARJEE , Under Secy. 


ANNENURE- I 


VIF AIRWAYS (P ) LTD . 
PROPOSED SCHEDULE EFFECTIVE 1ST DECEMBER TO 31ST MAY , 1995 


VF 


102 HYDERABAD 


DEP 


0900 


101 HYDERABAD 

RAJAMUNDRY 
RAJAMUNDRY 
VIJAYAWADA 
VIJAYAWADA 
HYDERABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


0600 VF 
0650 
0710 
0730 VF 
0750 
0830 


TIRUPATI 
103 TIRUPATI 

HYDERABAD 


ARR 
DEP 
ARR 


0955 
1015 
1110 


- 


- 


- - 


VF 


104 HYDERABAD DEP 

BHUVANESHWAR ARR 
BHUVANESHWAR DEP 
CALCUTTA 

ARR 


1515 
1610 
1630 
1820 


--- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


1140 VF 
1330 
1350 
1445 
- - - - - - - 
1400 VF 
1505 
1525 
1610 


- - 


105 CALCUTTA DEP 

BHUVANESHWAR ARR 
BHUVANESHWAR DEP 
HYDERABAD ARR 

-- - - - - - - - - 
124 COCHIN 

DEP 
BANGALORE ARR 
BANGALORE 

DEP 
HYDERABAD ARR 


VF 


123 HYDERABAD 

BANGALORE 
BANGALORE 
COCHIN 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1630 
1715 
1735 
1840 


VF 


125 HYDERABAD 

NAGPUR 
NAGPUR 
DELHI 


DEP 
ARR 
DEP 


0600 VT 
0655 
0715 
0845 


126 DELHI 

NAGPUR 
NAGPUR 
HYDERABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1950 
2120 
2140 
2235 


ARR 


VF 


121 


HYDERABAD 
NAGPUR 
NAGPUR 
AKOLA 
AKOLA 
PUNE 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


0645 VF 
0755 
0815 
0845 
0910 
0955 


122 PUNE 

AKOLA 
AKOLA 
NAGPUR 
NAGPUR 
PUNE 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1015 
1105 
1125 
1155 
1215 
1325 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


VF 


117 HYDERABAD 

VIZAG 
VIZAG 
RAIPUR 
RAIPUR 
DELHI 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


0630 VF 
0735 
0755 
0845 
0905 
1110 


118 DELHI 

RAIPUR 
RAIPUR 
VIZAG 
VIZAG 
HYDERABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1140 
1345 
1405 
1455 
1515 
1620 


[PART II - Sec . 3 ( 1) ] 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - ---- 
VF 119 HYDERABAD DEP 

1800 VE 120 MADRAS 
MADRAS 

ARR 1905 

HYDERABADS 


DEP 
ARR 


2000 
2105 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


VE 


115 HYDERABAD 

BANGALORE 


DEP 
ARR 


1900 VF 
2005 


116 BANGALORE 

HYDERABAD 


DEP 
ARR 


20 30 
2135 


VF 


108 HYDERABAD 

PUNE 
PUNE 
AHMEDABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1300 VF 
1405 
1425 
1530 


109 AHMEDABAD 

PUNE 
PUNE 
HYDERABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1550 
1705 
1725 
1830 


- 


- 


- 


VF 


108 HYDERABAD 

PUNE 
PUNE 
AHMEDABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1140 VF 
1245 
1305 
1410 


109 AHMEDABAD 

PUNE 
PUNE 
HYDERABAD 


DEP 
ARR 
DEP 

ARR 
- - - - 


1430 
1545 
1605 
1710 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


VF 


110 HYDERABAD 

GOA 


DEP 
ARR 


0730 VF 
0840 


111 GOA 

HYDERABAD 


DEP 
ARR 


1125 
1235 


VF 


DEP 


112 GOA 

PUNE 


DEP 
ARR 


0915 VF 
1000 


114 PUNE 

GOA 


DER 


1 


1020 
1105 


ARR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


VF 


127 DELHI 

KULU 


DEP 
ARR 


1510 VF 
1600 


128 KULU 

DELHI 


DEP 
ARR 


1620 
1710 


VF 


129 DELHI 

CHANDIGARH 


DEP 
ARR 


1740 VF 
1820 


130 CHANDIGARH 

DELHI 


DEP 
ARR 


1840 
1920 


VF 


131 DELHI 

JAMMU 
JAMMU 
LEH 


DEP 
ARR 
DEP 
DER 


0930 VF 
1050 
1110 
1155 


132 LEH 

JAMMU 
JAMMU 
DELHI 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1215 
1300 
1320 
1440 


- - - - 


- 


- 


VF 


106 HYDERABAD 

BOMBAY 


1850 VF 
2010 


107 BOMBAY 

HYDERABAD 


2040 
2200 


VF 


133 HYDERABAD 

NAGPUR 
NAGPUR 
NANDED 
NANDED 
POONA 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


0615 VF 
0725 
0745 
0830 
0850 
0940 


134 POONA 

NANDED 
NANDED 
NAGPUR 
NAGPUR 
HYDERABAD 


DEP 
ARR 
DEP 
ARR 
DEP 
ARR 


1010 
1100 
1120 
1205 
1225 
1335 


(FT JI - -58 3 ( 1) ] 


4.76 41 7948 . RITTE 17,4 / UFRY 26 , 1916 


2243 


- 


UNL 


ANNEXURE - I 


VIF AIRWAYS 


FARE SIRUCTURE 


- 


- - 


With [ Tuct Fruin . 1- 12 - 1994 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Sectoi 


US 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


LATTPSF 


- 


- 


- 


- - 


Basic 
rare 
Rs 


- 


Toa ) 


Excess 
Baggage 
Rate 


Basic 
Cargo 
Rate 


Dollar 


To 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


213 


162 


225 
228 


70 


351 


106 

74 


- - - - 
1420 
1680 
1503 
1517 
2338 
1645 
2895 
1360 
2026 
1395 
2530 
1370 
2325 
3255 


From 
- - - - - - - - - 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hydeiabad 
Hyderabad 
Hyaciabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Hyderabad 
Bhubaneshwar 


131 


- - 
1703 
1312 
1798 
1815 
2759 
1962 
3399 
1634 
2400 
1674 
2980 
1646 
2744 
3813 


55 


247 
434 
204 
304 
209 
380 


92 


114 


26 


57 


1645 
2930 


Rajahmundry 
Vijayawada 
Vizag 
Tirupati 
Rajpur 
Pune 
Ahmedabad 
Nagpur 
God 
Bangalore 
Cochin 
Madras 
Bbubhaneshwar 
Calcutta 
Bombay 
Delhi 
Akola 
Calcutta 
Rajpur 
Delhi 
Nanded 
Delhi 
Delhi 
Akola 
Nanded 
Pune 
Ahmedabad 
Akola 
Nanded 
Goa 
Cochin 
Kulu 
Chandigarh 


349 
488 
247 
440 
289 
171 
224 


Vizag 
Vizag 


674 


1926 
1140 
1491 
4492 
2339 
2790 
2110 
1000 
983 
2539 
1983 
1677 
740 


Hyderabad 
Rajpur 
Nagpur 
Nagpur 
Nagpur 
Nagpur 
Pune 


351 
419 
317 


150 


147 


381 
297 


1962 
3440 
2285 
1381 
1785 
5236 
2760 
3279 
2497 
1220 
1200 
2990 
2350 
1999 
2070 
1445 
1253 
2400 
1335 
1780 
3480 
1700 


Pune 


252 


Pune 


260 
179 


1196 


une 
Bangalore 


154 
304 


Delhi 


165 


Dellii 
Delhi 
Delhi 


1029 
2026 
1100 
1490 
3966 
1418 


Jamiinu 


220 


Leh 


444 


Jammu 


Leh 


212 


2733 G1/ 94 – 16 
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जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( मामान्य III अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1994 
सा . का . नि . 643 : --- संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और परिवहन 
मंत्रानर ( जन-मनन परिवहन विभाग ) ( स्टाफ कार ड्राइवर और डिस्पैच राइडर ) भर्ती नियम , 1986 मा अधिक्रमण करते हुए 
मिन्स ऐसे अधिक्रमण ने पन किए गए अयवा किर जाने से छोड़ दिए गए कार्यों को छोड़कर जहां तक इनका स्टाफ कार ड्राइवर 
के पद से संबंश है, राष्ट्रपति एतदद्वारा जल -मतल परिवहन मंत्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पद के लिए भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का नाम जल- भूतल परिवहन मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये 1 अगस्त , 1993 से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्टानुमार 
होगा । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्थताएं प्रादि : --- 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 मे 14 में 
विनिर्दिष्टानुमार होंगे । 
__ अनर्हता : कोई भी ऐसा व्यक्ति - -- उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - - 
( क ) जिसने पहले ही विवाहित किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने का करार किया हो 

_ जिसका पति / पत्नी जीषित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी -पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने का फरार किया हो 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू 
स्वीय विधि के अंतर्गत स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी है तो इस नियम के लागू होने से 

किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
5 . छूट देने की शक्ति । 

जहो केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक अथवा उचित है तो यह लिखित रूप में दर्ज किए गए 
कारणों से प्रादेश द्वारा किसी श्रेणो नयवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किन्ही उपयंघों से छूट दे सकती है । 
6 . व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
सचित जन जातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के पतियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, पाय सीमा की छट तथा 
अन्य रियायतों पर प्रभावी नहीं होगी । 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पद 


बेतनमान 


. सं . 


12 


1 . स्टाफ कार ड्राइवर सामान्य ग्रेड 


___ 8 * + 1 

5 ( 1994) 


मामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप "ग " 
अराजपत्रित गैर लिपिकीय 


950 - 1500 रु . 
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2. स्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड-II 


1200 - 1800 रु . 


3 स्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड -I 


1320 - 2040 . 


सामान्य, केन्द्रीय संवा ग्रुप " सी " 
अराजपत्रित गैर लिपिकीय 
सामान्य, केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ग " 

पराजपत्रित गैर लिपिकीय 
मार्यभार पर निर्भर 
करते हुए संख्या कप 

अधिक हो सकती है । 
* * सीसीए ( जल - भूतल 

परिवहन मंत्रालय ) 
के कार्यालय में स्टाफ 
कार ड्राइवर का 
केवल एक पद । 


सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए प्रायु 
सीमा । 


सीधी भर्ती होने के उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 


क्या चयन क्या केन्द्रीय सिविल 
पद है अथवा सेवा (पेंशन ) नियमा 
गर चयन पद बली 1972 के नियम 

30 के तहत लाभ अथवा 
सेवा के जोड़े गए वर्ष 
स्वीकार्य हैं । 


9 


नहीं 


लागू नहीं 
होना 


25 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्र सरकार द्वारा अनिवार्य : ( 1 ) मोटर कार चलाने का वैध 
जारी अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सर- लाइसेंस हो । 
कारी कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक की आयु ( 2 ) मोटर यंत्र प्रणाली का ज्ञान ( उम्मीद 
के लिए छट दी जा सकती है । 

धार इस योग्य होना चाहिए कि वह वाहनों 
टिप्पणी : आयु सीमा को निर्धारित करने के फी छोटी -मोटी खराबी दूर कर सके ) । 
लिए निर्णायक तारीख भा रत ( अंडमान तथा ( 3 ) मोटर कार चलाने का न्यूनतम 3 वर्षे 
निकोबार के उम्मीदवारों को छोड़कर ) में का अनुभव । 

उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्ति की अंतिम वांछनीय : ( 1 ) प्राठवीं कक्षा उत्तीण को हो । 
तारीख होगी । 

( 2 ) होम गार्ड /सिविल वालंटियर के रूप में 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती के मामले 3 वर्ष की सेवा । 
में प्राय सीमा के निर्धारण को निर्णायक तारीख टिप्पणी : यदि चयन के किसी स्तर पर 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि अन० 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा जाए । जा . अथवा अनु . ज . जा . के लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भारने के लिए अपेक्षित अनुभव 
माले उम्मीदवारों को पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है तो उनसे संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी अपगे 
दिमा से अनुभव संबंधी पईसा में छूट दे 

सकता है । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 


महीं 


लागू नहीं 
होसा 
लागू नहीं 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


होता 
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क्या बीधी भर्ती के उम्मीद - परिवीक्षा की अवधि 
बारों के लिएनिर्धारित यदि कोई हो 
पायु , मैक्षिक अर्हता पदोन्नत 
उम्मीदवारों के मामलो में 
लागू होगी । 


भर्ती की पद्धति , क्या भीधी प्रतिनियुक्ति / पदोलतियानांतरण द्वारा भर्ती के 
भर्ती अथवा प्रतिनियुक्ति मामले में किन ग्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
ग्थानांतरण द्वारा और स्थानांतरण किया जाएगा 
विभिन्न तरीकों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती साधारण ग्रेड : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 
वालों के लिए 2 वर्ष स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण जिसके न होने जल - भूतल परिवहन मंत्रालय में नियमित उिसपैच 
पर सीधी भर्ती द्वारा राइटर ( ग्रुप -ग ) और ग्रुप “ घ " के उन कर्म 

पारियों में से मोटर कार चलाने की सक्षमता 
मालूम करने के लिए एक ड्राइविंग टेस्ट के 
आधार पर जिनके पास मोटर कार चलाने का 
वैध लाइसेंस हो , यदि ऐसा न हो सके तो केन्द्र 
सरकार के अन्य मंत्रालयों में नियमित आधार पर 
डिसपैच गइडर के पदधारी कर्मचारियों अथवा 
ग्रुप “घ ” के उन कर्मचारियों में से जो कालम 
9 में यथा उल्लिखित प्रावण्यक अर्हता पूरी करते 
हों और अंतिम तारीख को आयु 56 वर्ष से 
प्राधिक न हो । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियुक्ति । 
सेवा निवृत्त होने वाले सशस्त्र बलों के कार्मिक 
अथवा जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर 
प्रारक्षित करने के लिए स्थानांतरित किया आना 
है और जिनके पास निर्धारित अपेक्षित अनुभव 
मोर प्रर्हता हो , पर विचार किया जाएगा । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति दी 
जाएगी जिस तक उनको सशस्त्र बलों से निवृत 
होना था और उसके बाद वे पुननियुक्ति पर रह 
सकते है । ( केन्द्र सरकार के उसी अथवा किसी 
दूसरे संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले किसी मंयर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


नहीं 


लागू नहीं होता 


ग्रेड II पदोन्नति द्वारा । 


पदोन्नति । 
ग्रेड- II : -- - सामान्य ग्रेड में 9 वर्ष की नियमित 
सेवा । 
किसी ऐसे व्यक्ति पर जिसने 9 वर्ष से कम सेवा 
न की हो ( उन व्यक्तिया सहित जिनको रिकियों 
की कमी के कारण 15 वर्ष की सेवा करने के 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


बावजूद ग्रेड-I में शामिल न किया जा सका हो ) 
वरिष्ठता एवं उपयुक्तता के आधार पर चयन 
समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाने और व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण किए जाने के अध्यधीन ग्रेड-II में 
नियुक्ति के लिए विचार किया जा सकता है । 
ध्यवसाय परीक्षण : 
1. अंग्रेजी के अंक और मांकड़े अवश्य पढ़ने योग्य 

होना चाहिए । 
2. यातायात विनियमन का पर्याप्त ज्ञान अवश्य 

होना चाहिए । 
3. खराबियों का पता लगाने और छोटी - मोटी 
__ चालू मरम्मत करने के लिए अवश्य योग्य हो । 
4. पहिए बदलने और सही तरीके से टायरों में 

हवा भरने योग्य अवश्य होना चाहिए । 
पदोन्नति : 


नहीं 


लागू नहीं होता 


ग्रेट पोन्नति द्वारा 


ग्रेड -I : स्टाफ कार ड्राइवरों के ग्रेड- II में 6 वर्षे 
की नियमित सेवा । किसी ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर 
पर भी जिसने 15 वर्ष से कम सेवा न की हो , 
वरिष्ठता एवं उपयुक्तता के प्राधार पर चयन 
समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाने और व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के अध्यधीन विचार किया 
जा सकता है । 
व्यवसाय परीक्षण : 
1. अंग्रेजी के अंक और प्रांको पढ़ने योग्य प्रवश्य 

होना चाहिए । 
2. यातायात विनियमन का व्यापक जान अवश्य 

होना चाहिए । 
3. पैट्रोल तया डीजल इंजिन को कार्य प्रणाली 

का पर्याप्त ज्ञान हो और खरानियों का पता 
लगा सके तया छोटी मोटी चान खराबियों को 

ठीक कर सके । 
4. कारब्यूरेटर , प्लग प्रादि साफ कर सके । 


पाव टिप्पणी : - - मुख्य लेखा नियंत्रक, जल- मूसल 

परिवहन मंत्रालय के कार्यालय में स्टाफ कार ड्राइवर 
के एक पद को मत्रालय के संवर्ग में शामिल किया 
गया है । ऐसे मामलों में कार्मिकों के स्थानातरण 
को मावश्यकता नहीं होगी और पदोन्नति 
के लिए उपयुक्त पाए जाने वाले संयुक्त 
वरिष्ठता/पात्रता सूची में वरिष्ठतम ड्राइवर 
( ड्राइवरों ) को पदोन्नत किया जाएगा । 
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ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायो । 
मे परामर्ग किया जाना हो 


- - - 


- 


- 


15 


- - - 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद है तो इसका गठन 
क्या है 

14 

- - - - - - 
विभागीय पदोन्नति समिति 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( एच के ) -- सदस्य 
3. कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) -- सदस्य 
4. उप - लेखा नियंत्रक - सदस्य 

विभागीय पदोन्नति समिति 
1. प्रवर सचिव ( प्रशामन ) - अध्यक्षा 
१. भवर सचिव ( एच के ) --- सदस्य 
3. कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ).. -- सवस्य 
4. उप - लेखा नियनक - सदस्य 


मागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. प्रव सचिव ( एच के ) — सदस्य 
२. कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) --- सदस्य 
4. उप -लेखा नियंत्र - - सदस्य 


सा . का . लि . मं , तथा तारीख 


सं , लो . से . . . का पत्र सं . और तारीख 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


जल-भूतल परिवहन मंत्रालय (स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 को का . और प्र . विभाग के दिनांक 
30 नवम्बर, 1993 के का . शा . स . 2203 6/ 1/ 92-- स्था . ( घ ) के तहत, यथा परिवालित दिनांक 1 - 8- 93 से लागू स्टाफ कार 
डावर एसोसिएशन तथा अन्य बनाम भारत संघ ( का . ज्ञा . सं . 2957 / 31 ) के मामले में कर 
मस्या पीठ द्वारा दिए गए निर्णय को ध्यान में रयते हुए कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन विभाग द्वारा स्टाफ कार ड्राइवरों के 
लिए तैयार की गई पदोन्नति स्कीम के अनुसार पूर्वव्यापी प्रभाव से प्रति दिनांक 1- 8- 93 से लागू किए जाने हैं । इसके अतिरिका 

न की स्थिति के अनसार नव सगित ग्रेड- I तथा II में पदोन्नति के लिए अपेक्षित सेवा वाले स्टाफ कार ड्राइवर इस मंत्रालय 
में कार्यरत थे । उन्हें 1-8- 93 से अर्थात् वह नारोख जिसमे का और प्र . विमाग द्वारा ग्राने आका मादेशों द्वारा नई पदोन्नति 
स्कीम को लागू किया गया था , से पदोन्नत किया जाना है । 

[ फा . सं . ए- 12013/ 1/ 8 4- सा . III] 

श्रीमतो गुरपाल कौर, अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Genoral III Section ) 
New Delhi, the 1st December , 1994 


makes the following Rulos regulating the mothod of recruit. 
niont to the posts of Staff Car Driver in the Minisíry of 
Surface Transport , namely : 


1. 


Title and Commencement. — (1 ) Those rules may be 
called ihe Ministry of Surface Transport (Staff Car 
Driver ) Recruitment Rules, 1994 . 


G . S. R. 643.-- -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and In Super 
session of the Ministry of Transport (Department of Surface 
Transport) Staff Car Driver and Despatch Ridor ) Recruit. 

ment Rules, 1986 , in so far as they relate to the post of 
Staff Car Driver except as regards things done or omitted 
to be done before such superscasion, the President hereby 


(2) They shall come into force with effect from 

August, 1993. 


1st 
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UT - - - - - - 
2 . Number of posts, classification and scale of pay ,- - 

Pro : ided that the Central Government may. if satisfiou 
The number of tho said post, their classification and the hat such marriage is permissible under the personal law 
scalsy of pay attached thereto , shall bc 99 specificd in applicable to such person and the other party 10 the 
columns 2 to 4 of the Schedule herclo annexed . 

marriage and that there are other grounds for so doing 

exempt any person from the operation of this rule , 
3 . Method of recrulment, age limit and qualifications, 
etc . - - The metliud of recruitment of the said posts , age limit , 

5. Power to relax. - Where the Central Government in 
qualification and other mu ters relating thereto , shall be as 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
specified in columns 5 to 14 of the aforesald Schedule . 

it may, y ordor, for reasons to be recorded in writing , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
4 . Disqualifications. — No Person .. . 

any class or category of persons. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having spouse living, or 

6 . Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations , 

Tilaxations of age limit and other concessions required to be 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or provided foi the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, 
contacted a marriage with any person . 

FX- servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
shall be eligihle for appointment to the said posts : 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Number of posts . 


Classification 


Scale of pay 


S , No. Name of post 
12 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 950 - 1500 


1. Staff Car Driver 

Ordinary Grade 


+ 8 +. 1* * (1994 ) 

General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
* Subject to variation dependent Non -Ministerial 
on workload . 
* * One isolated post of Staff Car 

Driver in the Office of CCA 
(Ministry of Surface Trans 


port ) 


Rs. 1200 - 1800 


2. Staff Car Driver 

Grade II. 


Gencral Central Service 

Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1320 - 2040 


3. Staff Car Driver 

Grade 1. 


General Central Service 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- - - - - -- -- 


- 


- 


- - -- 


- - 


Whether selec . 
tion or Non 
selection post 


Whether benefit Age limit for direct recruits . Educational and other qualfications re 
or added years 

quired for direct recruits . 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Sdervice ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 
7 

- - - - 

- - - - - 
No. Not exceeding 25 years 

Essential: 
(Relaxable for Government Scr - (1) * Possession of a valid driving licence 
vants up to the age of 40 

for motar cars . 


- 


*** * 
6 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- -- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


yoasts in accordance wih the (ii) Knowledge ofmotor mechanism 
instructions or orders issued ( The candidate should be able to 

by the Central Government). remove minor defects in vehicles ). 
Note : The crucial date for deter - (ii) Experience of driving a motor car 

mining the age limit shall be at least for 3 years, 
the closing date for receipt of Desirable : 
applications from candidates (1) Pass in the 8th standard 
in India (other than those in ( ii ) 3 years service as Home Guard / Civil 
Andaman and Nicobar Islands voluntecrs . 
and Lakshadweep ). In the Note : The qualification regarding ex 
case of recruitment made perience is relaxable at the discretion 
through the Employment Ex - of the competent authority in the case 
change , the crucial date for of candidates belonging to the Scheduled 
determining the age limit shall Castes or Scheduled Tribes if at any 
be the last date upto which stage of selection the competent auth 
the Employment Exchanges ority is of the opinion that the suffi 
are asked to submit the names . cient number of candidates with re 

quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies roserv 

ed for them . 
Not applicable 

Not applicable 
Not applicable 

Not applicable. 


Not applicable 
Not applicable 


No. 
No. 


Whether age and educa - Period of pro - 
tional quali Acations bation , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
whither by direct recruit- deputation / transfcr. grades from which 
ment or by promotion or promotion deputation / transfer to be made 
by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


RM 


10 


11 


12 


13 


mu 


No 


2 years for 
direct recruit 
only . 


Ordinary Grade : 
By Transfer / Transfer on 

deputation failing 
which by drect recruit 
ment 


Transfer on deputation /transfer 
From amongst the regular Despatch 

Rider (Group - C ) and Group D 
employees in the Ministry of Surface 
Transport who possess valid driving 
licence for motor cars , on the 
basis of a driving test to assess the com 
petence to drive motor-cars failing 
which from officials holding the post of 
Despatch Rider on regular basis or re 
gular Group D employees in other 
Ministeries of Central Government who 
fulfill the necessary qualifications as 
mentioned in column 9 and age shall not 
be exceeding 56 years as on the closing 
date . 


- - - - 


HIGET 


= 


2251 
. = 


= 
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12 

13 


- - 


- - 


— 


- = - = 

11 


. - 


- 


For Ex -servicemen 
Transfer on deputation / re -employment 
The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifica 
tions prescribed has also to be consider 
ed . Such persons would be given deputa . 
tion term upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces 
and thereafter they may be continued 
on re -employment. ( The period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
organisation /Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


No, 


Not applicable 


Grade -II 
By promotion 


Promotion 
Grade-II :- 9 years of regular service in 

the Ordinary Grade. A person who have 
rendered not less than 9 years service 
(including those who could not be acc 
ommodated in Grade I in spite of putt 
ing in 15 years of service, for want of 
vacancies) may be considered for app 
ointment to Grade II subject to being 
found fit by Selection Committee on the 
basis of Seniority -cum - fitness and pass 

ing of Trade Test. 
Trade Test : 
1. Must be able to read English Numerals 

& Fiqures. 
2 . Must have good knowledge of Traffic 

Regulations . 
3 . Must be able to locate faults and carry 

out minor running repairs . 


4 . Must be able to change wheels and cor 

rectly inflate tyres . 


No 


Not applicable 


Grade-) 
By Pioniotion 


Promotion 
Grade- I:- 6 years regular service in Grade 

II of Staff Car Drivers . A Staff Car 
Driver who have rendered not less than 
15 years of service is also considerable 
in the Grade subject to being found fit 
by Selection Conmittee, on the basis of 
seniority -cum - fitness and passing Trade 

Test . 


2252 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17 , 1994 / AGRAHAYANA 26 , 1916 


[ PART II — Sec . 3 (i) ] 


10 


11 


12 


13 


Trade Test: 
1. Must be able to read English Numerals 

and Figures . 
2 . Must have a thorough knowledge of 

Traffic Regulations. 
3 . Must have good knowledge of Petrol 

& Diesel Engine working and be able 
to locate faults and rectify minor run 

ing defects . 
4 . Must be able to clear carburattor plug 

etc . 
N . B . One post of Staff Car Driver in the 

ofkce of the Chief Controller of Acc 
ounts, Ministry of Surface Transport 
has been included in the Cadre 
of the Mipistry . In such cases move 
ment of personnel shall not be required 
and the senior most driver (s) in the 
combined seniority /eligibility list who 
are assessed fit for promotion shall be 
promoted . 


If a Departmental Promotion Committee exists ,what is its composi - 


tion . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


14 


15 


-- 


- 


Not applicable 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee 
1. Under Secretary (Admn.)-- Chairman . 
2 . Under Secretary (G )--Member . 
3. Executive Engineer (Mecha) Member . 
4 . Deeputy Controller of Accounts , Member . 
Departmental Pronotion Committee 
1. Under Secretary (Admn) - Chairman 
2 . Under Secretary (G ) - Member . 
3 . Executive Engineer (Mech .)- Member. 
4 , Deputy Controller of Accounts. Member . 
Departmental Promotion Committee 
1. Under Secretary ( Admn.), Chairman 
2 . Under Secretary (G ) - Member, 
3 . Executive Engineer (Mech .) - Member , 
4 . Deputy Controller of Accounts - Member . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


GSR No . & Date 
UPSC Letter No. & Date. 


= 


- 
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Explanatory Memorandum 

Thc Ministry of Surface Transport (Staff Car Driver ) Recruitment ( Ammdment) Rules, 1994 has to be made 
effective with retrospective effect i.e. 1-8 - 93 as per the promotion scheme for Staff Car Drivers formulated by Den 
partment of Personnel, Public Grievances and Pension in the light of judgement delivered by Principal Bench 
of CAT in the case of Staff Car Drivers Association and others Vs Union of India ( O . M . No . 2957/(91 ) came 
into force with effect from 1-8 -93 as circulated vide DOPT s O .M . No. 22036 /1 /92-Estt ( D ) dated 30th November , 
1993 Further as on 1-8 - 93 , the Staff Car Driver s with the requisite service for promotion to the newly created 
Grade -I & II were working in this Ministry. They are to be promoted with effect from 1- 8- 93 i.e , the date 
with which promotion scheme was made effective by DOPT under their orders referred to above. 


[F . No . A . 12023/1/94-G . II ] 


Mrs. GURPAL KAUR , Under Secy . 
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